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Introduccion

La actividad empresarial representa la fuente creadora de riqueza y generadora de empleo. Esta difiere
entre sectores, regiones y paises, constituyéndose como un factor determinante del dinamismo econémico
para promover el desarrollo y el crecimiento de un pals. Por ello, fomentar la creacién y consolidacion de las
empresas es clave en la politica econdmica de numerosos paises del mundo (Fundacion INCYDE, 2001).

En Perd, el tejido empresarial formal estd conformado en un 99.5% por micro, pequefias y medianas
empresas (Mipyme'). Este segmento esté conformado por importantes agentes econémicos que dinamizan
y contribuyen al desarrollo econémico del pais. Una parte significativa de la poblacion y de la economia
depende de la actividad y el desempefio de este segmento debido a su reconocida capacidad para generar

empleo y su participacion en la produccion.

Las Mipyme constituyen un segmento bastante dindmico en cuanto a sus tasas de creacion y cierre; pero
es igualmente heterogéneo en cuanto a sus caracteristicas y desempefio. Esto hace que no sea adecuado
pensar en las Mipyme como un conjunto uniforme de unidades productivas y menos pretender que las
estrategias para incentivar su crecimiento sean igualmente efectivas cuando se implementan sin tener en

cuenta sus particularidades.

En el marco de la politica publica de fomento a la Mipyme y a la internacionalizacion de estas empresas,
se ha planteado el importante desafio de construir un sistema de informacion que incorpore un conjunto
de indicadores capaces de fortalecer la formulacién, implementacion, monitoreo y evaluacion de las
intervenciones publicas de desarrollo productivo que orienten programas y acciones que sean capaces de

impactar en el desarrollo econémico del pais.

Para el disefio de politicas de apoyo a las Mipyme es necesario considerar alternativas adicionales para
establecer mecanismos de coordinacion institucional, fomentar el desarrollo de vinculos publicos y privados
y buscar la continuidad de los programas para generar mayores capacidades en las instituciones y acumular

nuevos aprendizajes.

En este contexto, este informe, que se publica anualmente, pretende dar una visiéon amplia de la situacion
de las Mipyme peruanas, con énfasis en aquellas que son formales, a partir de la informacién disponible en
registros y encuestas administrativas. Asi, contiene estadisticas clave de las Mipyme sobre su composicion,

distribucion geogréfica y sectorial, desempefio, entre otros.
El presente estudio esté estructurado en nueve capitulos:

- Capitulo I: ofrece un panorama general de la economia peruana en el ultimo quinquenio, para poner en

contexto la situacion de las Mipyme.

' Salvo cuando se sefale explicitamente lo contrario, se denomina Mipyme a aquellas empresas con ventas anuales menores o iguales a
2,300 UIT.



- Capitulo II: inicia el andlisis especifico de las Mipyme formales, de acuerdo a un conjunto de caracteristicas
basicas, como el estrato empresarial, el régimen tributario, las ventas, el nimero de trabajadores, entre

otros.

Capitulo llI: esta seccién analiza el desarrollo del empleo por el lado de las empresas del sector privado.

Capitulo IV: analiza a los trabajadores independientes a partir de informacién de encuestas de hogares. Si
bien no suele considerarse este segmento dentro de las estadisticas oficiales de las Mipyme, se trata de
un conjunto amplio y heterogéneo de unidades productivas que merece ser estudiado ya que eventualmen-

te pueden transitar al segmento Mipyme.

Capitulo V: se concentra en analizar la dinamica de las empresas: la entrada, la salida y la transicion de
estas desde un estrato a otro 4 Cual es la magnitud de estos movimientos? ;En qué departamentos o sec-
tores econémicos hay mayor movimiento? 4 Es el crecimiento de las empresas una tendencia natural o es

mas bien que la mayor parte de estas se encuentran en un nivel de subsistencia?

Capitulo VI: evidencia la situacion financiera de las Mipyme —en qué medida acceden al sistema financiero
formal y bajo qué condiciones— en linea con la nocién ampliamente aceptada de que el desarrollo de los

mercados financieros es un determinante fundamental del crecimiento empresarial.

Capitulo VII: muestra a las Mipyme en el comercio internacional y sus avances en el acceso a mercados
extranjeros, lo que suele considerarse un hito dentro del proceso de crecimiento de las empresas; ademas,
seincluye el analisis del sector importador y se muestran los indices de complejidad por estrato empresarial

tanto para las exportaciones como para las importaciones.

Capitulo VIII: se caracteriza a la mujer emprendedora al mando de una micro o pequefia empresa. Es
importante destacar que el presente capitulo presenta dos secciones: la seccion | presenta un repaso de
las principales caracteristicas que presenta la mujer en el mercado de trabajo para el afio 2014, la seccion
Il presenta los principales hallazgos en torno a la situacion y perfil de las mujeres emprendedoras, analizando

caracteristicas personales, familiares, y de las empresas que son conducidas por las mujeres.

Los capitulos mencionados hacen referencia a las empresas formales desde el punto de vista tributario (por

la disponibilidad de informacion estadistica).

- Capitulo IX: se enfoca en la estimacién de la magnitud de la informalidad empresarial.

De esta manera, consideramos que las estadisticas contenidas en este documento constituyen un punto
de partida esencial para el diagnéstico y propuesta de politicas vinculadas a las Mipyme. Al mismo tiempo,
muestran la necesidad de mejorar los sistemas de informacién que aun existen y de seguir profundizando la

comprension del rol que estas empresas tienen en el proceso de crecimiento y desarrollo econémico del pais.



Definiciones

En el presente documento utilizamos los parametros establecidos en la Ley N° 30056 para determinar el
estrato empresarial, segun dicha ley, el estrato al que pertenece la empresa depende Unicamente del valor

de sus ventas.

Criterios para definir el estrato empresarial, segun Ley N° 30056

w Microempresa Ventas anuales hasta el monto maximo de
150 unidades impositivas tributarias (UIT)

IEI P ~ Ventas anuales superiores a 150 UIT y hasta
equena empresa o onto maximo de 1,700 UIT

E Mediana emoresa Ventas anuales superiores a 1,700 UIT y hasta
P el monto méaximo de 2,300 UIT

Fuente: Ley N° 30056
Elaboracién: PRODUCE - OEE
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Capitulo

La Economia en el
periodo 2011 - 2015

La actividad econdmica, medida a través de la tasa
de crecimiento del PBI, muestra que, en el ultimo
quinguenio, la economia peruana crecié a una tasa
promedio anual de 4.8%, superior al crecimiento
alcanzado por América Latina y el Caribe (-3.4%)?,
siendo esta una buena noticia para el pais. A pesar
del escenario internacional adverso, Peru revirtid
el periodo de desaceleracion econémica con un
crecimiento anual de 3.3% en el 2015, incluso
mayor al desempefio de la economia mundial
(3.1%) en el mismo afio. El crecimiento de la
economia peruana en el ultimo afio fue impulsado
por los sectores primarios, principalmente por la
mayor produccion minera de cobre y el inicio de
operaciones de Constancia y las Bambas (BCRP,
2016).

El desempefio macroecondémico peruano puede
explicarse por las buenas (malas) politicas o por la
buena (mala) suerte (Mendoza, 2013). Por un lado,
las buenas (malas) politicas se refieren a politicas
macroecondémicas de corto plazo; mientras que,
por otro lado, la buena (mala) suerte se asocia
con el contexto internacional. En los ultimos cinco
afios, la buena suerte se termind debido a que
los paises de América Latina y el Caribe vienen
experimentando un periodo de ajuste luego del
boom del crédito e inversion, la atenuacion en

el crecimiento de China, la salida de capitales

desde paises emergentes y el retroceso de los
precios de las materias primas (FMI, 2016). En
ese sentido, se puede observar un ejemplo de la
enorme importancia del contexto internacional en
la economia local mediante un estudio del Banco
Mundial, el cual sostiene que una desaceleracion
de la economia china de 1 punto porcentual (p.p.)
estd asociada con una reduccion de 1.9 p.p. en
el crecimiento de la economia peruana (Banco
Mundial, 2016).

A partir de lo anterior, se observa que las politicas
macroeconémicas de corto plazo y la manera
en que se enfrentan a escenarios adversos son
las acciones que explican el buen desempefio
del dltimo lustro. Puntualmente, el enfoque va
hacia los fundamentos de la economia peruana
como son, principalmente, las soélidas reservas
internacionales, el crecimiento del PBl y la baja tasa
de inflacion. En el 2015, las reservas internacionales
alcanzaron la cifra de US$ 61,485 millones, monto
menor en US$ 823 millones con respecto al afio
previo. Aun asi, las reservas internacionales, las
cuales reflejan la capacidad de respuesta del
pais ante circunstancias internacionales adversas,
mantienen niveles que permiten una estabilidad

macroeconoémica.

2 International Monetary Fund, World Economic Outlook Database, Abril 2016.



Como consecuencia del mantenimiento de los
fundamentos de la economia peruana, el PBI
potencial se incrementdé de 4.4% a 4.8% entre
2014 y 2015, con lo cual se expande la capacidad
maxima de produccion de bienes y servicios.
Sumado a ello, la brecha del producto (PBI real y
PBI potencial), que mide la magnitud del esfuerzo
que se debe realizar en la economia, se ha
reducido en los ultimos afios (Céspedes, 2015).
Asimismo, la aplicaciéon progresiva de reformas
estructurales referidas al fortalecimiento del capital
humano, infraestructura, diversificacion productiva,
simplificacién administrativa e inclusion social

ayudaron a mejorar la economia en su totalidad.

Con respecto al buen desempefio de los sectores
primarios, como mineria, pesca y agropecuario,
estos explicaron el crecimiento del ultimo afio. Es
asi que el sector pesca ha tenido un crecimiento
sobresaliente de 15.9%; sin embargo, este sector
aporta el 0.4% del PBI nacional. Dicho crecimiento
responde a la mayor extraccion de anchoveta, la
cual aumenté en 60.3% respecto del afio previo.
Por otro lado se tiene al sector minero, el cual
aporta el 12.4% a la actividad econémica nacional
y que en el ultimo afio registré un crecimiento de
9.3%, revirtiendo asi su caida de 0.9% en el 2014.
La mayor produccion minera de cobre en los
yacimientos de Antamina, Toromocho, Antapacay
y Cerro Verde, y el inicio de las operaciones de
Constancia y Las Bambas explica el crecimiento del
sector. Con respecto al sector agropecuario, este
ha registrado un avance de 2.8% en el 2015, mayor

al crecimiento del 2014 (1.9%). Los productos

3BCRP, op. cit.
“Ib . Nota 3.

que han impulsado este sector han sido aquellos
orientados al mercado interno como el arroz, que
en el ultimo afio crecid 7.9%, dejando atras la caida
de 4.9% en el afio anterior. La recuperacion en
este afio para el arroz se sustenta por las mejoras
en las condiciones hidrobioldgicas y térmicas
que permitieron sembrar una mayor area y tener

mayores rendimientos (BCRP, 2016).

En cuanto a la actividad manufacturera, la cual
aporta el 13.5% del PBI nacional, se registra una
caida de 1.7%, acumulando dos afios consecutivos
de desempefio negativo. Este resultado se basa
en la caida de 2.7% del sector manufacturero no
primario en el ultimo afio; mientras que el sector
de manufactura primaria se incrementé en 1.7% en
el mismo afio, frenando la caida en la produccion
de la actividad. Entre los factores que impulsaron
esta caida se encuentra la menor demanda de
insumos, de bienes destinados a inversion, como
maquinarias, y a la contracciéon de la demanda de

textiles por parte de los socios comerciales?.

Por el lado de los sectores no primarios, el
desempefio en el Ultimo afio ha sido positivo,
destacando el avance de 6.2% para el sector
de electricidad y agua. En el caso del sector
construccioén, el desempefio negativo (-5.9%) esta
asociado al lento avance del gasto en inversion
publica de los gobiernos sub-nacionales, a la
culminaciéon de grandes proyectos y a la menor

demanda en el mercado inmobiliario®.
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Grafico 1.1

Evolucion del PBI, 2011 - 2015
(variacion porcentual)

. [ PBI

2011 2012 2013 2014 2015

Fuente: BCRP
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Desagregando el andlisis del PBI por el tipo de
gasto, en el siguiente cuadro se aprecia que el PBI
sigue un patron similar al de la demanda interna en
los ultimos afios. Se evidencia que, afio tras afio,
el crecimiento de la demanda interna se ha venido
reduciendo, llegando al minimo en el 2014 (2.2%);
luego, se revirtio la tendencia en el afio siguiente
(2.9%). La explicacion a la desaceleracion de la
demanda interna esta asociada a la reduccion de
la inversion privada, la cual pasé de 10.8% en 2011
a-4.4% en el 2015. Por otro lado, las exportaciones
e importaciones se han venido deteriorando
producto del escenario internacional adverso.

Pese a ello, en el Ultimo afio, ambas variables de

PBI por sectores (var.%)

Servicios

Comercio

Construccion
Electricidad y agua

Manufactura
Mineria
Pesca

Agropecuario

comercio exterior han revertido su tendencia con

tasas de crecimiento de 3.5% y 2.2%.

En el 2015, los principales indicadores que
contribuyeron en la actividad econdmica nacional
fueron el consumo publico (3.4%) y el privado
(9.5%), mientras que los demas componentes de
la demanda interna han registrado variaciones
negativas. Para graficar la caida consecutiva de
la inversion privada, vale tomar en cuenta que las
inversiones en el sector minero ascendieron a U$S
7,5 mil millones, monto menor al registrado durante
los dos afios previos (BCRP, 2016).



Con relacion a las exportaciones tradicionales,
que representan alrededor del 70% del total
de exportaciones, se registra una evolucion
desfavorable, principalmente por parte de los
productos mineros, petréleo y derivados que
representan el 90% de dichas exportaciones. Por
el contrario, las exportaciones no tradicionales

han tenido un desempefio positivo en el periodo

Cuadro 1.1

2011-2015, siendo lideradas por los productos
agropecuarios que aportaron el 40% del total de
las exportaciones no tradicionales en el 2015. El
otro aportante a estas exportaciones se refiere
a productos minerales no metdlicos, los cuales
contaron con un crecimiento modesto de 0.1% en

el ultimo afo.

Producto Bruto Interno por Tipo de Gasto, 2011 - 2015*

(variaciones porcentuales)

n

7.2 7.3 2.2 2.9

Demanda Interna 7.7
a. Consumo privado 6.0 6.1 5.3 41 3.4
b. Consumo Publico 4.8 8.1 6.7 10.1 9.5
c. Inversién bruta interna 129 9.4 1.7 -4.6 -1.0
Inversion bruta fija: 5.8 16.3 7.3 -2.1 -5.0
- Privada 10.8 15.5 6.4 -2.1 -4.4
- Publica -1.2 19.9 10.7 2.0 -75
Exportaciones 6.9 5.8 -1.3 -0.8 3.5
Importaciones 11.6 10.5 3.9 -1.2 2.2
Producto Bruto Interno 6.5 6.0 5.9 2.4 3.3

* Afio base 2007
Fuente: INEI
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Por otro lado, se encuentra la inflacion, el cual es
un indicador que refleja la salud de la economia,
que, en el ultimo lustro, registré un promedio
anual de 3.3%, ubicandose fuera del rango meta
establecido por el Banco Central de Reserva del
Pert (BCRP). En el 2015, la inflaciéon se aceleré de
3.2% en el 2014 a 3.5% en el 2015, principalmente

Gréafico 1.2

Inflacion, 2011 - 2015
(variacion promedio anual)

2011 2012 2013

Fuente: BCRP
Elaboracion: PRODUCE - OEE

por alzas en los precios de tarifas eléctricas y de
los alimentos, sumado a mayores expectativas
de inflacion, al efecto de una mayor depreciacion
del sol (14.6%) y por factores de oferta vinculados
al Fenomeno del Nifio (BCRP, 2016). Aun asi, la
inflacion peruana se ha mantenido estable y es una

de las menores de la region latinoamericana.

Maximo

Rango
meta de
inflacion

Minimo

2014 2015



El buen macroeconémico

experimentado se refleja, también, en el

desempefio

bienestar de las familias peruanas, el cual es
medido a través de la pobreza monetaria. En
el ultimo afo, 221 mil personas salieron de la
pobreza, 1o que representa una reduccion en la
incidencia de pobreza de 3.3% respecto al 2014.
En efecto, en el ultimo quinquenio, el porcentaje
de la poblacion total que se encuentra en
condiciones de pobreza pas6 de 27.8% a 21.8%,
experimentando una reduccién de 6.1 puntos

porcentuales. En cuanto a la pobreza extrema,

Grafico 1.3

aquella que estd compuesta principalmente por
poblacién rural, la reduccién experimentada
fue de 2.2 puntos porcentuales en el mismo
periodo. A finales del 2015, se plantearon los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como
una renovacion de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio (ODM) desde las Naciones Unidas.
El primer pilar de los ODS es el referido a la
erradicacion de la pobreza extrema al 2030; en
ese sentido, Peru tiene un nuevo reto en materia
social con el fin de alinearse a los objetivos

trazados a nivel mundial.

Incidencia de la pobreza total y extrema, 2011 - 2015

27.8
25.8

23.9

6.3 6.0

2011 2012

Incidencia de la pobreza total

Fuente: INEI - ENAHO 2011 - 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Incidencia de la pobreza extrema
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En lo que respecta al numero de Mipyme, al
2015, este fue de 1 millén 682 mil 681 empresas,
mostrando un crecimiento de 5.7% respecto al
afio anterior. A nivel de sectores, el comercio
y los servicios concentran aproximadamente
el 85% del total de Mipyme. En cuanto a las
Mipyme exportadoras, en el Ultimo afio, el
numero de empresas fue de 7,350, cifra inferior
en comparacion con el 2011. Esta dinamica
empresarial podria parecer contradictoria dado
que en el ultimo afio el nivel de exportaciones
crecio 3.5%, respecto a la caida de -0.8%
experimentada en el 2014. Sin embargo, se debe
tomar en cuenta que el escenario internacional
adverso, la reduccion de la demanda por parte

de nuestros socios comerciales y la caida en

Grafico 1.4

los precios internacionales han jugado un rol
determinante que ha concluido en el menor nimero

de empresas exportadoras en el mercado peruano.

Por su parte, el ingreso y la salida de empresas se
mantuvo constante en afios previos, mostrando un
crecimiento sostenido en el niumero de empresas
exportadoras en la mayoria de afios. Al 2015, las
Mipyme exportadoras formales conformaron el
72% de las empresas exportadoras, cifra que se
mantiene estable en afios anteriores. Asimismo,
el porcentaje de empresas por estrato se ha
mantenido constante en el Ultimo lustro, aunque se
destaca el numero de grandes empresas que paso
de 24.6% a 28%.

Numero de Mipyme exportadoras 2011 y 2015

2011

Mediana
(8.5%)

Grande
(24.6%)

Pequefa
(34.3%)

Micro
(87.5%)

7,569

Fuente: Sunat
Elaboracion: PRODUCE - OEE

2015

Mediana
(4.0%)

Grande
(28.0%)

Pequena
(82.2%)

Micro
(85.9%)

7,350



A pesar del gran numero de Mipyme, su aporte
en términos de valor de exportacion es de
4.4%, evidenciando una gran brecha respecto
a las grandes empresas que contribuyen con el
95.6% del valor de exportacién; esta estructura
empresarial no presenta cambios sustanciales
respecto a lo que ha venido ocurriendo en los
ultimos afos. Esta gran diferencia puede ser

explicada, en parte, por el nivel relativamente bajo

de competitividad de nuestras Mipyme. Segun el
indice de Competitividad Global 20155, nuestro
pais se sitia en el puesto 69 de 140 paises,
ubicandose dos posiciones mas atras que en el
afo 2011. Dicho documento revela que los factores
mas importantes que afectan el clima de negocios
son la burocracia gubernamental, las regulaciones
laborales, la corrupcién y la inadecuada oferta de

infraestructura.

5 El indice de Competitividad Global es elaborado por el World Economic Forum (WEF). Para la construccion del indice se consideran doce
pilares, entre los cuales se encuentran Instituciones, Infraestructura, Clima macroeconémico, entre otros.
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Grafico 1.5

Evolucidn de las exportaciones por estrato empresarial, 2011 - 2015

(en millones US$ y participacion porcentual)

42,153 42,017 38,483

2.6% 3.0%
0.3%
0.4%
96.5% 95.6%
2011 2012 2013

Fuente: Sunat
Elaboraciéon: PRODUCE - OEE

Las exportaciones de las Mipyme ascendieron a
U$S 1,374 millones en el 2015, monto menor en
7.7% respecto al afio 2011. La explicacion a este
resultado se ilustra en la dinamica diferenciada
de los sectores econémicos. En primer lugar, los
sectores relacionados a la mineria, y al petréleo
y derivados han tenido un buen desempefio, con

tasas de crecimiento anual promedio de 51.1% y

35,371 30,986

. [ Grande |
Mediana :
" M Micro

. [ Pequefia

....... rl

2014 2015

23.0%, respectivamente. Un segundo grupo de
sectores se compone de agropecuario (8.1%),
agricola (6.3%) y metal-mecanica (2.7%) que han
tenido crecimientos en el valor de exportacion mas
moderados. Por udltimo, los sectores de mineria
no metdlica, sidero-metalirgico, quimico, textil,
y pesquerfa tradicional y no tradicional se han

desacelerado en el ultimo lustro.



Cuadro 1.2

Monto exportado de las Mipyme, segun sector econémico 2011 y 2015
(en millones US$ FOB)

Tasa de crecimiento

Sector Econémico promedio anual
2011- 2015
Agricola 52 67 6.3%
Agropecuario 434 538 8.1%
Metal - mecanico 41 46 2.7%
Minerfa no metalica 26 25 -1.1%
Minero 22 178 51.1%
Pesquero no tradicional 188 105 -8.4%
Pesquero tradicional 10 6 -8.0%
Petroleo y derivados 0 1 23.0%
Quimico 107 53 -4.6%
Resto 140 116 -2.3%
Sidero - metallrgico 12 17 -3.1%
Textil 456 221 -6.0%
Total 1,489 1,374 2.8%

Fuente: Sunat
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Capitulo

Caracterizacion

de las Mipyme formales

A finales del 2015, en el Peru existian 1, 682,681
Mipyme inscritas en el Registro Unico de
Contribuyentes (RUC) de la Superintendencia
Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria (Sunat), lo cual representa un aumento
de 5.7% respecto al 2014. En total, el segmento
Mipyme abarcé al 99.5% del total de empresas

formales en el 2015.

Para obtener el nUmero de empresas formales se

siguen cuatro criterios: (I) que la empresa haya

2.1 La importancia de las Mipyme

El aporte de las Mipyme a la economia nacional
radica principalmente en la generacion de empleo,
gracias a que estas empresas emplean el 60.6% de
la PEA ocupada. De los tres estratos empresariales
incluidos en el segmento Mipyme, la microempresa

es la que genera mas empleo. Al respecto, Tunal

8 \er anexo 1 para mayor detalle.

tenido un RUC vigente en el afio bajo andlisis,
(I) que la empresa perciba rentas de tercera
categoria, (Ill) que el tipo de contribuyente sea
con fin lucrativo y (IV) que la actividad econémica
declarada no corresponda a las categorias de
intermediacion financiera, administracion publicay
defensa, hogares privados con servicio doméstico,
otras actividades de servicios comunitarios,
sociales y personales y organizaciones y érganos

extraterritoriales®.

Santiago (2003) sefiala que la importancia que
tienen las microempresas en el mercado de trabajo
es consecuencia de la capacidad que tienen para
generar empleos con menores requerimientos de

capital.



Cuadro 2.1

Estimacion del numero de empleos en el sector privado, segun estrato

de empresa, 2015

Tamafho empresarial

Empleo en el sector
privado

N° de personas Part. (%)

Part. (%) en la
PEA ocupada

Microempresa 7,697,698 711 48.4
Pequena empresa 1,622,896 15.0 10.2
Mediana empresa 326,711 3.0 2.1
Gran empresa 1,178,202 10.9 7.4

Total del empleo en

10,825,507

el sector privado

Nota 1: El estrato empresarial es determinado en base al rango de trabajadores: Microempresa hasta 10 trabajadores; pequefia empresa de
11 a 100 trabajadores; mediana empresa de 101 a 250 trabajadores; y gran empresa mas de 251 trabajadores.
Nota 2: El sector privado incluye practicantes, trabajadores familiares no remunerados e independientes que utilizan trabajadores familiares

no remunerados.
Fuente: INEI - ENAHO 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Ademas, la importancia de las Mipyme también
se debe a la gran cantidad de empresas que
pertenecen a este segmento: 99.5% de todo
el tejido empresarial. A pesar de esta notable
participacion en la generacion de empleo y
representatividad en el tejido empresarial, las
Mipyme tan soélo aportan el 28% al Valor Agregado
del sector privado. Estos resultados revelan que,
a pesar de que el sector Mipyme conforma uno

de los mas importantes en la economia, una gran

parte de su verdadero aporte a la economia estaria
siendo desaprovechado, explicado posiblemente
por el alto nivel de informalidad que presenta este
segmento. A nivel internacional, se encuentra
que la contribucion de las Mipyme al PBI es de
alrededor del 30% en América Latina, mientras que
en paises pertenecientes a la Organizacion para la
Cooperacién y Desarrollo Econémico (OCDE) esta
tasa asciende al 60% (OCDE y CEPAL, 2012).
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Grafico 2.1

Estimacion del aporte de las empresas privadas formales al Valor Agregado del
sector privado por tamafno empresarial, 2014

(valor agregado en millones de Nuevos Soles, y participacion en porcentaje)

Microempresa ' 18,016
Pequeia
empresa [Easll:

Mediana
empresa ' 11,450

Gran
empresa 163,335 @

Nota: No se incluye a las microempresas que tengan ventas por debajo de las 20UIT. No se incluye a la administracién publica y defensa,
actividades de los hogares en calidad de empleadores, actividades indiferenciadas de produccién de bienes y servicios de los hogares,
organizaciones y 6rganos extraterritoriales, entidades financieras y aseguradoras.

Fuente: Encuesta Nacional de Empresa y Encuesta Econémica Anual 2015

Elaboracion: PRODUCE - OEE

2.2 Mipyme segun estrato empresarial

La estructura empresarial peruana del 2015 no
presenta cambios sustanciales respecto a lo
que ha venido ocurriendo en los ultimos afnos,
puesto que la gran mayoria de las empresas
formales son microempresas (95.0%). El estrato
de las PYME presenta una baja participacion,
con 4.3% de pequefias empresas y 0.2% de
medianas empresas. Las pequefias y medianas
empresas (PYME) tienen particular importancia
en la economia por la flexibilidad de adaptarse
a los cambios tecnolégicos y gran potencial de
generacion de empleo (Luna Correa, 2012). Sin
embargo, la ausencia relativa de PYME representa

una debilidad para el desarrollo del sector privado

y, en general, de la economia peruana, pues las
grandes empresas no cuentan con una base
sélida para la subcontrataciéon y una oferta de
proveedores estable, de calidad y en crecimiento
(Villaran, 2000).

Por lo tanto, la estructura empresarial peruana
posee un estrato de microempresas con un
mayoritario numero de empresas y con una
importante contribucion al empleo, mientras que,
en el otro extremo, se tiene a la gran empresa
que explica el grueso del Producto Bruto Interno
(PBI). En el intermedio se observa un sector PYME

con pocas empresas que generan poco empleo y



aportes al PBI. Por ello, uno de los componentes
fundamentales para construir un sector privado

estable y competitivo es lograr una apropiada

Cuadro 2.2

armonia entre los diversos estratos empresariales

(micro, pequefia, mediana y gran empresa).

Empresas formales, segun estrato empresarial, 2015

Estrato empresarial?

N° de empresas

Microempresa 1,607,305 95.0
Pequefna empresa 72,664 4.3
Mediana empresa 2,712 0.2
Gran empresa 8,781 0.5

Total de empresas

1,691,462

1/ El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056 . Se considera gran empresa a aquella cuyas ventas anuales son

mayores a 2,300 UIT. )
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Respecto a la evolucion de las empresas, el
nuimero de Mipyme ha crecido a un ritmo anual
promedio de 7.1% entre los afios 2011 y 2015.
Este crecimiento guarda relacion con el avance de
la economia, el cual fue en promedio 4.8% en los
ultimos cinco afios, segun estadisticas del BCRP. El
siguiente gréafico muestra la evoluciéon del namero

de Mipyme y su variacion. Durante el periodo de

analisis, la tasa de variacion fue positiva en todos
los afios, alcanzando el méaximo en el 2013 con
un incremento de 12.9% en el nimero de Mipyme
respecto al afio anterior. Para el 2013, la economia
peruana también registré una elevada tasa de
crecimiento anual (5.8%), cifra igual al crecimiento

potencial del PBI (Banco Central de Reserva, 2014).
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Grafico 2.2

Evolucidon de las Mipyme formales, 2011 - 2015
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Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056.

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2010 - 2015
Elaboracién: PRODUCE - OEE

Entre los factores que explican la evolucion positiva
del numero de Mipyme formales, se detectan
los siguientes: (i) los importantes avances en la
reduccion de costos administrativos burocraticos
para iniciar un negocio formal de manera mas facil;
(i) el Plan de Mejora del Clima de Negocio 2009-
2011, el cual contenia un conjunto de reformas en
las areas en que el Peru debia seguir mejorando a
fin de atraer mas inversion e impulsar el desarrollo
de las empresas; (iii) implementaciéon de politicas
en materia de régimen laboral para impulsar la
generacion de empresas formales, como es el
caso de la puesta en vigencia de la Ley N° 300567
(ley que modifica diversas leyes para facilitar
la inversion, impulsar el desarrollo productivo
y crecimiento empresarial). Ademas, Bardales

(2012) sefiala que el impulso a la generacion de

7 Ley publicada en el diario el Peruano el 02 de julio del afio 2013.

nuevas empresas también es explicado por las
condiciones de mercado, tanto sectoriales como
espaciales, que inciden fuertemente sobre la

decision del empresario de entrar al mercado.

Al respecto, algunos estudios de economias en
desarrollo encuentran una relacion positiva entre
crecimiento del numero de empresas y el de la
economia (Kantis, Masahiko, & Masahiko, 2002).
Sin embargo, no todas las empresas que se crean
en una economia aportan en la generacion de la
rigueza productiva. Para el caso de la economia
peruana, esto podria estar ocurriendo, puesto que
se encuentra una débil relaciéon positiva® entre el
crecimiento del nimero de empresas y el de la

economia.

8 El coeficiente de correlacion entre el crecimiento de las Mipyme y el PBI, para los seis afios analizados, es de 0.2.



Grafico 2.3

Crecimiento anual del numero de Mipyme y del PBI, 2010 - 2015
(en porcentajes)
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Fuente: Sunat y BCRP
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Una especial atenciéon merece en este punto
el analisis de la variable desempleo, ya que su
influencia en la creacion de empresas es ambigua.
La literatura econdémica sefiala que una mayor tasa
de desempleo incentiva a los buscadores activos
de empleo a poner sus propias empresas como
un mecanismo efectivo para combatir la falta de
empleo asalariado. Por otro lado, el aumento del
desempleo se puede entender como un indicador
de la fase contractiva del ciclo econémico, lo que
influye negativamente en la creacion de firmas. En
términos del entrepreneurship®, contrastar cuél de
las dos situaciones se cumple supone conocer qué
tipo de emprendedor predomina: el emprendedor
por necesidad (aquel que ejecuta una empresa
para cubrirse del desempleo) o el emprendedor
por oportunidad (aquel que ejecuta una empresa
con el fin de explotar una idea innovadora)
(Bardales, 2012).

Audretsch y Thurik (2001)™ encontraron evidencia
empirica acerca de la relacion entre el nivel de
emprendimiento —entrepreneurship— vy las tasas
de crecimiento econémico. Los autores encuentran
que un aumento de la actividad empresarial
tiende a dar lugar a mayores tasas de crecimiento
posteriores y una reduccion del desempleo. Por
el contrario, segun el trabajo de Baumol (1990),
no toda creacion de empresas contribuye al
crecimiento econdmico y a la creacion de empleo.
Marsili (2000) afiade que este andlisis debe
diferenciar entre entornos empresariales (donde
predomina la creacién de empresas innovadoras)
o0 entornos rutinarios (cuando ‘repliquen’ las

empresas ya existentes).

2.3 Mipyme segun tipo de contribuyente

Una empresa puede estar constituida legalmente
como persona natural o juridica. Por lo general,
dicha eleccion depende de la actividad econémica
que realiza, del capital disponible, de si son una
0 mas personas las que invierten en la empresa,

entre otros factores.

Segun el portal de CreceNegocios (2015), las
personas naturales pueden acceder a ciertos
beneficios, tales como bajos costos de constitucion

de unaempresa, pocos requerimientos de inversion,

el acceso a un régimen tributario simplificado sin las
exigencias de llevar y presentar tantos documentos
contables, y con la posibilidad de ser liquidadas
o vendidas facilmente. No obstante, este tipo de
empresas también presentan algunas limitaciones:
tienen responsabilidad ilimitada y presentan menos
posibilidades de acceder a créditos financieros.
Por otro lado, si la empresa se constituye como
una persona juridica, esta tiene responsabilidad
limitada, mayor disponibilidad de capital y mayores

posibilidades de acceder a un crédito financiero.

¢ Este término fue utilizado por primera vez por Richard Cantillion en su libro “Ensayo sobre la naturaleza del comercio en general” (1755)
para referirse a la actividad de pagar un determinado precio por un producto para luego revenderlo por un precio sin certeza. Posterior-
mente, Adam Smith en “La riqueza de las naciones” (1776) utilizé el término de enterpriser para referirse al individuo que forma una orga-

nizacioén con fines comerciales.

| os autores tomaron dos medidas del desempefio de la actividad econémica: el crecimiento econémico y la reduccion del desempleo.
Asimismo, tomaron dos variables para medir el nivel de emprendimiento: la participacion relativa de la actividad econémica de las peque-

fias empresas y la tasa de autoempleo.



Sin embargo, presenta una mayor dificultad al
momento de constituirla y una mayor cantidad de

documentos contables.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de las

empresas formales segun el tipo de contribuyente

Cuadro 2.3

en el 2015. Destaca el hecho que el 70.2% de las
empresas formales son personas naturales, debido
a que la mayor parte del tejido empresarial peruano
son microempresas. Por su parte, la mayoria de
sociedades andnimas cerradas esta constituida

por personalidad juridica.

Empresas formales, segun tipo de contribuyente, 2015

Tipo de contribuyente Part. (%)

Persona natural 1,187,446 70.2
Sociedad andnima cerrada 245,789 14.5
Empresa individual de responsabilidad limitada 169,272 9.4
Sociedad comercial de responsabilidad limitada (SCRL) 63,930 3.8
Sociedad anénima 20,963 1.2
Sociedad irregular 5,954 0.4
Sociedad civil 2,101 0.1
Otros 6,007 0.4
Total 1,691,462 100.0

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

El siguiente cuadro recoge la distribucion de las
empresas formales peruanas segun el tipo de
contribuyente adoptado y el estrato empresarial.
La gran mayoria de la Mipyme se constituye
como persona natural (70.6%). Sin embargo, este
porcentaje varia segun el estrato empresarial: el
73.2% de las microempresas se constituyeron
como persona natural, mientras que esta cifra para
la pequefia empresa solo ascendid a la séptima
parte y es aun menor para la mediana y gran

empresa.

Para el caso de las personas juridicas, la relacion
es inversa, debido a que solo el 26.8% de las
microempresas estan constituidas bajo este tipo
de contribuyente. Es importante sefalar que, en
los tres estratos de andlisis, la Sociedad Anénima
Cerrada es el tipo de personeria juridica que mas
destaca, seguida de las Empresas Individuales de
Responsabilidad limitada. Por lo tanto, los datos
muestran que a mayor estrato empresarial, mayor
es la probabilidad de que la empresa se constituya

como una persona juridica.
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Cuadro 2.4

Mipyme formales, segun tipo de contribuyente, 2015

Tipo de contribuyente Pequeiia | Mediana Total de
Mipyme
Persona natural 1,176,735 10,372 117 222 1,187,224
(%) 73.2 14.3 4.3 2.5 70.6
Sociedad anénima cerrada 205,478 34,171 1,638 4,602 245,789
(%) 12.8 47.0 56.7 52.4 14.6
Empresa individual de Resp. Ltda. 143,649 14,752 316 555 158,717
(%) 8.9 20.3 1.7 6.3 9.4
Sociedad comercial de Resp. Ltda. 54,369 8,385 345 831 63,099
(%) 3.4 1.5 12.7 9.5 3.7
Sociedad anénima 14,377 3,885 343 2,358 18,605
(%) 0.9 5.3 12.6 26.9 1.1
Sociedad irregular 5,518 404 10 22 5,932
(%) 0.3 0.6 0.4 0.3 0.4
Sociedad civil 1,855 197 12 37 2,064
(%) 0.1 0.3 0.4 0.4 0.1
Otros 5,324 498 31 154 1,251

1,607,305 1,682,681

100.0 100.0

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa a aquella cuyas ventas anuales
son mayores a 2,300 UIT.

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2015

Elaboracion: PRODUCE - OEE



2.4 Mipyme segun registro tributario

Los contribuyentes que perciben rentas empresariales
deben acogerse a un régimen tributario de renta
de tercera categoria con el objetivo de cumplir con
determinadas obligaciones tributarias y de poder
alcanzar los beneficios que implica pertenecer
al sistema tributario. En el Perd, existen tres
regimenes tributarios que se ajustan a las principales
caracteristicas y necesidades de la empresa. Asi, se
tiene el Régimen General (REG) y dos Regimenes
Tributarios Simplificados (RTS) que cuentan con
beneficios especiales para las micro y pequefias
empresas (MYPE): el Régimen Especial a la Renta
(RER) y el Nuevo Régimen Unico Simplificado (Nuevo
RUS).

Con respecto a los RTS, cabe sefialar que tienen
como principal objetivo establecer el rapido acceso
de las MYPE al sistema tributario, asi como brindar
facilidades para el pago de sus impuestos de acuerdo
con la realidad de sus negocios. Para ello, estos
regimenes cuentan con requisitos especificos que
permiten identificar a las MYPE. Entre las variables que
se utilizan para la identificacion, se tiene al rango de
ventas, el nimero de locales, actividades especificas,

entre otros. (Ver Anexo 2)
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Cuadro 2.5

Regimenes Tributarios de Tercera Categoria en el Peru

Régimen . e . . L . .
Principales caracteristicas y requisitos Obligacién Tributaria
Régimen - No establece condiciones ni requisitos para acogerse. - Impuesto a la renta (28%).
General - Facturas, boletas de venta, tickets con derecho a - IGV (18%) con derecho a
(REG) crédito fiscal. crédito fiscal.
- Declaracion Jurada Anual. - ISC ( solo si estuviera afecto).

- Contribuciones a Essalud y ONP.

Régimenes Tributarios Simplificados (RTS)

Régimen - Personas naturales y juridicas, sucesiones indivisas - Impuesto a la renta (1.5%).
Especial y sociedades conyugales domiciliadas en el pais. - IGV (18%) con derecho a
(RER) - Ingresos Netos y adquisiciones anuales no debe crédito fiscal.

superar los S/. 525,000.

- El valor de los activos fijos no debe superar los
S/.126,000 ( no incluye predios ni vehiculos).

- No més de 10 trabajadores.

- Facturas, boletas de venta, tickets con derecho a
crédito fiscal.

- Declaracién Jurada Mensual.

Nuevo - Personas naturales, sucesiones indivisas - Un solo pago: cuota mensual de
Régimen domiciliadas en el pais y Empresas Individuales de acuerdo a ingresos brutos o
Unico Responsabilidad Limitada ( Ley N° 30056). adquisiciones.

Simplificado - Ingresos Brutos mensuales y adquisiciones no

menores S/. 30,000. Equivalente a S/.360,000 anuales.
- Actividades en un solo establecimiento.
- El valor de los activos fijos no debe superar los
S/. 70,000 ( no incluye predios ni vehiculos).
- Emite: Boletas y tickets sin derecho a crédito fiscal.
- Declaracién Jurada Mensual.

(RUS)

Fuente: Sunat
Elaboracion: PRODUCE - OEE



La mayor parte de las Mipyme se acoge al Nuevo
RUS (38.8%) y al Régimen General (36.4%); aunque
la proporcion varia segun el estrato empresarial.
Se encuentra que los Regimenes Tributarios
Simplificados (RTS) tienen una gran participacion
en la microempresa, de acuerdo a los requisitos
explicados en el anterior cuadro. En efecto, el 40.6%
de las microempresas se acogen al Nuevo RUS y el
25.9% al Régimen Especial, o que equivale a que
el 66.5% de las microempresas se inscriben en los
RTS.

Grafico 2.4

Asimismo, ninguna empresa pequefia pertenece al
Nuevo RUS y solo el 1.7% de ellas se encuentra en el
Régimen Especial, ello debido a que los RTS tienen
restricciones con respecto al ingreso para poder
acogerse a ellos. Por un lado, el limite en el ingreso
bruto que establece el RUS es S/. 30,000 mensuales,
mientras que el ingreso neto que establece el RER
es S/. 525,000 anuales.

Mipyme formales segun régimen tributario, 2015

100%

80%

60%

40%

20%

100.0

0%

Microempresa Pequefia Mediana
empresa empresa

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Por otro lado, se puede observar que el Régimen
General tiene una gran participacion en la pequefia
y mediana empresa. El 98.3% de las pequefias
empresas y el 100% de las medianas empresas
pertenecen a ese régimen, ello debido a que el

Régimen General no establece condiciones ni

38.8
" 7] Régimen General (REG)
Régimen Especial (RER)
. H Nuevo Régimen Unico |
' Simplificado (Nuevo RUS)
36.4
Mipyme

requisitos para acogerse. No obstante, gran parte
de las microempresas se acogen a este régimen
a pesar de poder acogerse a algun Régimen
Tributario Simplificado (RTS) que les conllevaria a

afrontar menores obligaciones tributarias.
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Si bien los RTS ofrecen facilidades tributarias,

también  establecen limitaciones que las
microempresas toman en consideracion para
incorporarse al Régimen General. Por un lado,
al acogerse al Nuevo RUS no es posible emitir
facturas de venta, lo cual evita que las empresas
que pertenecen a este régimen puedan hacer
negocios con empresas a gran escala. Y por otro
lado, el Régimen Especial no permite la deduccion
del costo y gasto necesarios para la produccion y
mantenimiento, lo cual podria afectar la rentabilidad

del negocio.

Cuadro 2.6

Asimismo, debe tenerse en cuenta que existen
negocios cuyo rango de ventas depende mucho
de las fechas especiales en el calendario, por lo
cual pueden presentar meses de bajos ingresos y
meses en los cuales las ventas se impulsan por el
gran consumo masivo debido a las celebraciones
(Vigil Vidal, 2012). Por lo anterior, las microempresas
que tienen una alta volatilidad en sus ventas
registradas prefieren registrarse bajo el Régimen
General, para evitar superar el valor maximo de
ventas, adquisiciones, numero de trabajadores,
entre otros, y asi evitar sanciones por parte de la

Administracion Tributaria.

Principales limitaciones de los Regimenes Tributarios Simplificados

Régimen Limitacién

Nuevo No puede emitir facturas” y solo el 6%

RUS de comprobantes emitidos por un nuevo
RUS son deducibles para el cliente'.

Régimen Para el célculo del impuesto a la renta no

Especial es posible deducir los costos y/o gastos
necesarios en el que incurre la empresa

(RER)

para producir, sino que se aplica un
porcentaje fijo sobre las ventas netas
mensuales efectuadas.

Fuente: Sunat y Castillo (2009)
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Implicancia

Los clientes pueden ser consumidores intermedios
como las empresas y no solo consumidores finales
como las personas, por lo cual las empresas como
clientes necesitan que se les entregue facturas para
sustentar gasto y/o costo para poder usar el crédito
fiscal del IGV.

Si el porcentaje que representa la ganancia de la
empresa con respecto a las ventas es menor que el
porcentaje establecido por el RER entonces ya no sera
rentable para la empresa seguir en ese régimen. Por
ejemplo, si el porcentaje de ganancia es 1% con
respecto a las ventas y el impuesto que se paga es
1.5% con respecto a las ventas, claramente habra
pérdidas.

" No es posible ejercer el derecho al crédito fiscal ni sustentar gasto y/o costo para efectos tributarios.

2 Podra ser deducible como gasto y/o costo las Boletas de Venta o Tickets que emita el contribuyente que pertenece al Nuevo RUS solo has-
ta el limite de 6% de los montos acreditados mediante comprobantes de pago que otorgan derecho a deduciry que se encuentren ano-
tados en el Registro de Compras. Dicho limite no podré superar, en el ejercicio gravable, las 200 UIT.
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El numero de contribuyentes inscritos en los
Regimenes  Tributarios  Simplificados  (RTS)
ha representado un crecimiento positivo vy
considerable en los ultimos cuatro afios, tal
como se pude observar en el grafico 2.5. Se
encuentra que la tasa de crecimiento promedio
de Mipyme acogidas al Nuevo RUS y al Régimen
Especial del Impuesto a la Renta fue de 7.6% vy
14.8%, respectivamente. Ademas, el numero de
contribuyentes acogidos al Régimen General
también ha presentado un crecimiento positivo en
los Ultimos cuatro afios (2.3%), pero mucho menor

que aquellos que pertenecen a los RTS.

Grafico 2.5

Para el afio 2014, la gran mayoria de Mipyme
se encontraba acogida al Régimen General,
sin embargo, para el 2015 aquella situacion ha
variado ligeramente y ello se manifiesta en que
la mayoria de Mipyme se encuentra acogida al
nuevo RUS. Ello posiblemente pueda deberse a
la estrategia de orientacion tributaria que la Sunat
ha implementado a mediados del afio 2015 con la
finalidad de explicar, tanto a los microempresarios
registrados como a los no registrados en la
Administracion Tributaria, los beneficios de la
formalizacion y brindar informacion acerca de las

obligaciones tributarias (Sunat, 2015).

Evolucion del numero de Mipyme inscritas en los regimenes tributarios de Tercera

Categoria, 2011 - 2015
(miles de contribuyentes)

800

- /

486

241

14.8%
/ 418

Nuevo RUS

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Régimen Especial (RER)

Régimen General (REG)

.................
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Al analizar las tasas de crecimiento promedio de
las Mipyme inscritas en los regimenes de renta
de tercera categoria por sectores, se puede
observar que el numero de contribuyentes
acogidos al Régimen General ha disminuido en
los Ultimos cuatro afios para cuatro sectores de
la economia (agropecuario, pesca, manufactura y

comercio). Sin embargo, ello no esta relacionado

Grafico 2.6

necesariamente con una disminucion del ndmero
de contribuyentes, por el contrario, o que se
registra es un aumento de contribuyentes en
aquellos sectores (excepto pesca), pero con una
tendencia a inscribirse en los RTS, gracias a las
facilidades de acogimiento a la Administracion

Tributaria explicadas en el parrafo anterior.

Tasa de crecimiento promedio de las Mipyme inscritas en los regimenes de renta
de tercera categoria segun sector econémico, 2012 - 2015

(en porcentajes)

13.3 13.3 13.7

34 50 sS4

Agropecuario Pesca Mineria

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Al hacer el andlisis por tipo de contribuyente, tanto
persona natural como juridica, se observa un
crecimiento positivo. En cuanto al Nuevo RUS, se
registra que a partir del 2013 hay un crecimiento
positivo de la inscripciéon de la persona juridica
en el régimen, lo cual se debe principalmente
Individual de

a la inclusion de la Empresa

5.3

Manufactura

10.3

Nuevo RUS
Régimen Especial

Régimen General

22.3
19.4

8.5
6.0 6.5 4.8

47 -1.7

Construccion Comercio Servicios

Responsabilidad Limitada (EIRL) en el régimen
con la Ley N° 30056'. Asimismo, se observa un
crecimiento constante del numero de Mipyme
inscritas en el Régimen Especial. Sin embargo,
existe una disminucion de las Mipyme acogidas en
el Régimen General tanto para la persona natural

como juridica.

8 Para aquella clasificacion se ha tomado como persona natural y juridica a las personas que tributan como tal de acuerdo con la Ley del
Impuesto a la Renta. En especifico, las personas naturales, sociedades conyugales y las sucesiones indivisas tributan como personas na-

turales.

* Literal ¢) incorporado por el articulo 21° de la Ley N° 30056, publicada el 2 julio de 2013.



Grafico 2.7

Evolucion del numero de Mipyme inscritas en los regimenes tributarios de tercera
categoria segun tipo de contribuyente, 2011 - 2015
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Nota: Se considera para el grafico como personas naturales a las que tributan como tal; es decir, personas naturales, sucesiones indivisas
y sociedades conyugales.

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2015

Elaboracion: PRODUCE - OEE
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2.5 Mipyme segun ventas

Partiendo de la teoria econdmica de la produccion,
el objetivo de una empresa es maximizar sus
beneficios sobre la base de un nivel de produccion
(del bien o servicio) y combinacion optima de
factores (o insumos). Entonces, el nivel de ingresos
podria diferenciar el desarrollo de una empresa en
comparacion con otra. Por ello, es relevante analizar

cuél es la participacion que tienen las empresas por

Grafico 2.8

tamafio en el total de ventas del pais. A diferencia
de lo que sucedia con la distribucion del nimero de
empresas, donde las microempresas correspondian
al 95.0% del total, la mayor participacion de las ventas
totales las tienen las grandes empresas. En particular,
a pesar de que las grandes empresas representan
el 0.5% del total de empresas formales, realizan el
76.9% del total de ventas.

Estimacion de la distribucion general ventas totales segun estrato

empresarial, 2015
(en porcentaje del total de ventas)

" [ Microempresa
. [ Pequefia
21 ¢ Mediana

Nota: Para estimar las ventas usamos las marcas de clase de los 24 intervalos de ventas que tiene la base de datos. En el caso de las

empresas que tuvieron ventas igual a cero la marca de clase fue cero.

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

En el 2015, 661 mil 404 empresas tuvieron ventas
anuales menores o iguales a 2 UIT. De este numero,
el 50.3% registraron ventas igual a cero pese a
tener un numero de RUC activo durante el afio
2015. Esto se debe a que en la declaracion de
renta no solo se declaran los ingresos, sino que
también los pasivos, activos, costos, gastos, etc.

A este tipo de empresas la Sunat les puede dar de

baja de inscripciéon de oficio del numero de RUC
cuando': a) presuma, en base a la verificacion de
la informaciéon que consta en sus registros, que el
sujeto inscrito no realiza actividades generadoras
de obligaciones tributarias, y b) verifique, a través
de una accién de control, que el sujeto inscrito
en el RUC no realiza actividades generadoras de

obligaciones tributarias.

® Resolucion de Superintendencia N° 152 - 2015/SUNAT, publicada el 12 de junio de 2015.



Ademas, el 42.8% de estas empresas registraron
ventas algun mes del afio, y s6lo 7.0% reporté ventas
durante todos los meses del afio, siendo la venta
promedio mensual de aproximadamente S/. 642.
Estos resultados muestran que las microempresas
viven el dia a dia, por lo que los ingresos que
obtienen son usados para los gastos externos
a ellas, cubriendo muchas veces necesidades

basicas del hogar del microempresario, como

alimentacién, vivienda, educacion, etc.

Cuadro 2.7

Esta

situacion limita sus posibilidades de acumular, de
generar utilidades, asociarse e incrementar sus

niveles de productividad.

Por otra parte, el 26.9% de las Mipyme registran
ventas anuales superiores a 13 UIT, siendo estas
las empresas que poseen una mayor probabilidad
de generar utilidades para mantener su capital
original e invertir en el crecimiento de la empresay,

por tanto, mejorar su productividad.

Mipyme formales, segun rango de ventas, 2015

Rango de venta

[0-2] 661,404 39.3 39.3
<2-5] 243,349 14.5 53.8
<5-13] 325,182 19.3 73.1
<13-25] 169,339 10.1 83.2
<25-50] 102,087 6.1 89.2
<50-75] 47,468 2.8 92.0
<75-100] 27,102 1.6 93.7
<100-150] 31,374 1.9 95.5
< 150-300] 34,474 2.0 97.6
<300 -500] 17,088 1.0 98.6
<500 -850] 11,614 0.7 99.3
<850-1700] 9,488 0.6 99.8
<1700 - 2300 ] 2,712 0.2 100.0
Total 1,682,681 100.0

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056.

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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2.6 Mipyme segun numero de trabajadores’™

El 96.9% de las Mipyme formales tienen hasta cinco
trabajadores, lo cual no representa un cambio
sustancial respecto a lo que ha venido ocurriendo
en los Ultimos afios. Ello se debe a que el gran
numero de Mipyme se constituye como personas
naturales y registran bajos niveles de ventas. Sin
embargo, esta proporcién varia de acuerdo con el
estrato empresarial: el 98.8% de las microempresas,

el 57.7% de las pequefias empresas y el 20.1% de

Cuadro 2.8

las medianas empresas tienen como maximo cinco

trabajadores.

De esta manera, la importancia de las Mipyme
-en términos de empleo- esta mas vinculada al
gran numero de empresas que existen de manera
agregada que a su capacidad individual para

contratar trabajadores.

Mipyme formales por estrato empresarial, segun rango de trabajadores, 2015

trzzgj%c:!gfes Pequena | Mediana Mipyme
[0-5] 1,687,778 41,920 546 1,630,244
(%) 98.8 57.7 20.1 96.9
[6-10] 14,669 13,377 442 28,488
(%) 0.9 18.4 16.3 1.7
[11-20] 3,613 10,488 677 14,778
(%) 0.2 14.4 25.0 0.9
[21-50] 999 5,029 507 6,535
(%) 0.1 6.9 18.7 0.4
[51-100] 175 1,415 340 1,930
(%) 0.0 1.9 12.5 0.1
[101-200] 47 329 129 505
(%) 0.0 0.5 4.8 0.0
Mayor a 201 24 106 71 201
(%) 0.0 0.1 2.6 0.0

1,607,305

100

72,664 1,682,681

100 100

Nota: El estrato empresarial es determinado por la Ley N° 30056.
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

'6 | a cantidad de trabajadores se ha obtenido en base al nimero de trabajadores dependientes declarados por las empresas mediante la Planilla

Electrénica (PDT 601), correspondiente al mes de diciembre del ejercicio.



2.7 Distribucion sectorial de las Mipyme

La evolucion de la estructura sectorial en los ultimos
cinco afios no ha tenido variaciones significativas.
En el ultimo quinquenio, los sectores comercio y
servicios concentraron aproximadamente el 85%
de las Mipyme formales. Este comportamiento es
explicado por el gran numero de microempresas
que existe en ambos sectores. Ademas, el inicio

de negocios dedicados al comercio de venta de

Cuadro 2.9

bienes y servicios resulta mas facil que en otras
actividades debido a que requieren de una menor
inversion y conocimiento técnico. Por el contrario,
en el ultimo lustro, sélo el 15% de las empresas
formales se dedicé a la produccion de bienes
(manufactura, construccion, agropecuario, mineria,

y pesca).

Mipyme formales segun sector econémico, 2011 y 2015

Sector Mipyme 2011 Mipyme 2015
Comercio 601,930 46.8 745,295 44.3
Servicios 481,028 37.4 692,221 411
Manufactura 129,189 101 148,732 8.8
Construccion 39,327 3.1 55,083 3.3
Agropecuario 22,597 1.8 24,184 1.4
Mineria 6,955 0.5 13,669 0.8
Pesca 3,813 0.3 3,497 0.2
Total 1,284,839 100.0 1,682,681 100.0

Nota: El estrato empresarial es determinado por la Ley N° 30056.
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2011y 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Los sectores que han registrado un mayor
crecimiento anual en el numero de Mipyme en
los Ultimos cinco afios son mineria (16.5%),
construccion (11.5%) y servicios (8.4%), mientras
que el unico sector que no mostré una variacion
significativa fue pesca. En esta evolucion sectorial,
destaca el crecimiento del numero de Mipyme
del sector minero, el cual se duplicé en el ultimo
quinguenio. Este crecimiento fue explicado por el

aumento de numero de empresas, principalmente,

7 Excepto los minerales de uranio y torio.

en tres actividades: (i) extracciéon de minerales
metaliferos no ferrosos', (i) explotacién de
diversas minas y canteras, y la (iii) extraccion
de piedra, arena y arcilla. Estas tres actividades
concentraron en el afio 2015 el 93% de las Mipyme
del sector minero. Asimismo, resalta que el sector
manufacturero concentré un promedio del 9% de
las Mipyme formales en este periodo, ocupando
asi el tercer lugar dentro de los sectores que

concentraron el mayor nimero de empresas.
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Grafico 2.9

Tasa de crecimiento anual promedio de las Mipyme, segun sectores, 2011 - 2015

(en porcentajes)
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Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2011y 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Si bien los sectores comercio y servicio han
presentado mayores niveles de crecimiento
en el Ultimo quinquenio (6.1% vy 5.9%',
respectivamente) y una alta tasa de creacion de
empleo, ambos sectores también reflejan muy
bajos niveles de productividad. Ademas de estas
marcadas diferencias en productividad entre los
sectores, también existen diferencias entre los
estratos de empresas dentro de cada sector. Por
ello, se encuentra un tejido empresarial con una
cantidad reducida de grandes empresas con
alta productividad y miles de microempresas con

baja productividad. Alli destaca la ausencia de

0 5%

10% 15% 20%

empresas en el medio (las medianas empresas)
que en las estadisticas se observa que tienen baja
participacion en el total (durante los Ultimos cinco
afos, la mediana empresa concentré el 0.2% de las

Mipyme formales).

Si analizamos la distribucién de empresas a nivel
de sectores y estrato empresarial, se observa que
existen diferencias significativas. Por ejemplo, los
sectores que presentan la mayor proporcion de
microempresas son comercio y servicios, lo cual
significa 17 puntos porcentuales (pp) mas que el

sector pesca. En tanto, los sectores de pesca y

'8 Segun estadisticas publicadas por el Banco Central de Reserva del Peru.



construccion presentan los mayores porcentajes
de pequefias empresas. Ademas de ello, podemos
observar que no existen diferencias significativas
en el porcentaje de medianas empresas a nivel
de sectores. Sin embargo, a pesar de que los
sectores de pesca y minerfa concentran el

1% de las empresas formales, presentan los

Cuadro 2.10

mayores porcentajes de grandes empresas. Estos
resultados constituyen un aspecto fundamental al
analizar la escala de produccioén eficiente y sus
diferencias sectoriales. Por ello, se debe tener en
cuenta, ademas del nivel de ventas de la empresa,
la heterogeneidad entre sectores al momento de

analizar la productividad empresarial.

Empresas formales por estrato empresarial segun sector econémico, 2015

Estrato empresarial

Sector econémico Total
Micro Pequena Mediana Grande
Agropecuario 22,165 1,926 93 341 24,525
Pesca 2,813 663 21 75 3,572
Mineria 12,767 843 59 349 14,018
Manufactura 140,908 7,631 293 1,327 150,059
Construccién 50,004 4,882 197 469 55,552
Comercio 715,500 28,704 1,091 3,275 748,570
Servicios 663,148 28,115 958 2,945 695,166

1,607,305

72,664

1,691,462

1/ El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa a aquella cuyas ventas anuales son

mayores a 2,300 UIT.
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2015
Elaboracién: PRODUCE - OEE

Por otro lado, si se analiza la evolucion de la
participacion que ha tenido el estrato empresarial
segun sectores econdémicos, podemos ver que
no tuvo cambios significativos, excepto a nivel

de micro y pequefia empresa en el sector minero.

Los resultados muestran que el porcentaje de
microempresas en el sector minero aument6 en
5 pp, explicado principalmente por la caida en la

participacion de la pequefia empresa en 4 pp.
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Cuadro 2.11

Distribucion de empresas por estrato, segun sector econémico, 2011 y 2015

(en porcentajes)

Sector econémico

Agropecuario 912 904 7.5 7.9 0.3 0.4 11 14
Pesca 766 788 199 18.6 0.8 0.6 2.7 2.1
Mineria 86.1  91.1 9.7 6.0 0.6 0.4 3.6 25
Manufactura 93.4 939 55 5.0 0.2 0.2 0.9 0.9
Construccion 89.6  90.0 9.2 8.8 0.4 0.4 0.9 0.8
Comercio 95.0 95.6 4.4 3.8 0.2 0.2 0.5 0.4
Servicios 95.1 95.4 4.3 4.0 0.2 0.1 0.4 0.4

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Dada la importancia de los sectores servicio,
comercio y manufactura, los cuales concentran
alrededor del 94.3% de las Mipyme formales, se
muestra el desglose de las distintas actividades que
los componen. En el caso del sector de servicios,
las actividades inmobiliarias, empresariales y de

alquiler concentran el mayor numero de Mipyme.

Para el caso del sector comercio, la actividad
econémica (division CIIU) que concentra el
mayor numero de Mipyme es el comercio al por
menor (division CIIlU 52); en tanto, en el sector
manufacturero es la fabricacion de prendas de
vestir (division ClIU 18).



Cuadro 2.12

Mipyme formales en sector servicios, segun seccion CIIU, 2015

m DescrIPCIon “

Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 226,459
0 Otras actv. De servicios comunitarias, sociales y personales 174,470 252
| Transporte, almacenamiento y comunicaciones 130,723 18.9
H Hoteles y restaurantes 117,969 17.0
N Actividades de servicios sociales y de salud (privada) 22,674 3.3
M Ensefianza (privada) 15,090 2.2
J Intermediacion financiera 3,383 0.5
E Suministro de electricidad, gas y agua 1,453 0.2
Total 692,221 100.0

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Grafico 2.10

Mipyme formales en el sector comercio, segun division CIIU, 2015
(en porcentajes)
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Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Grafico 2.11

Participacion de las Mipyme formales en el sector manufacturero, segun division

CllU, 2015
(en porcentajes)
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Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Existen diferencias considerables si se analiza
la participacion en el total de las ventas de
cada sector segun el tamafio de la empresa. En

particular, existen sectores como construccion

10% 20% 30%

donde la concentracion de ventas en las empresas
de gran tamafio es menor (64.8%) y en otras donde
generan casi el total de las ventas, como es el caso

de la manufactura (85.2%) y la mineria (96.5%).



Cuadro 2.13

Estimacion de la Participacion sectorial en las ventas totales por estrato

empresarial, 2015
(porcentaje del total)

Sector econémico

Estrato empresarial
Total

Micro Pequeia Mediana Grande
Agropecuario 5.0 14.9 2.7 7.4 100.0
Comercio 9.2 14.1 2.3 74.4 100.0
Construccion 7.0 24.2 4.0 64.8 100.0
Manufactura 5.0 8.4 1.4 85.2 100.0
Mineria 0.7 2.2 0.6 96.5 100.0
Pesca 3.5 23.7 3.1 69.7 100.0
Servicios 9.8 16.0 2.3 71.9 100.0

Fuente: Sunat
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Otra forma de presentar la informacion anterior
es a través de la brecha existente en los diversos
sectores entre las ventas realizadas por las grandes
empresas respecto al resto de las empresas, es
decir las Mipyme. Al respecto, en el sector minero,
las ventas totales de las grandes empresas son 27.9
veces mayores que las ventas en las empresas de

menor tamafio en su conjunto (micro, pequefias y

medianas), mientras que en el sector construccion
este cociente es tan solo 1.8. Asimismo, se puede
observar que en el sector manufactura la brecha
es de 5.8, y en el agropecuario es de 3.4. Asi,
en el agregado, se aprecia que las ventas de las
grandes empresas son 3.3 veces las ventas de las

empresas de menor tamario.
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Grafico 2.12

Brecha en ventas de empresas grandes y resto de las empresas, 2015
(cociente entre ventas empresas grandes/ ventas de las Mipyme)
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Nota: Para estimar las ventas usamos las marcas de clase de los 24 intervalos de ventas que tiene la base de datos. En el caso de las empresas que

tuvieron ventas igual a cero la marca de clase fue cero.
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

2.8 Distribucion espacial de las Mipyme

Las regiones con mayor numero de Mipyme son
Lima, Arequipa, La Libertad, Cusco y Piura, las
cuales en conjunto contienen el 66.3% del total de
las Mipyme peruanas. En el siguiente gréafico se

puede observar un predominio de las regiones de

la costa en cuanto a su concentracion de Mipyme.
Ello guarda relacion con el acceso a mercados mas
amplios, asi como el mayor acceso a servicios y

bienes publicos en esas regiones.



Grafico 2.13

Mipyme formales, segun regiones, 2015
(numero de empresas y porcentajes)
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Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2015
Elaboracién: PRODUCE - OEE

Durante los ultimos cincos afios, el ndmero de
Mipyme obtuvo un crecimiento promedio anual
de 7.1%. Es importante mencionar que, durante

el periodo mencionado, en todas las regiones

se incrementd el numero de Mipyme formales.
Apurimac, Madre de Dios, Cusco, y Huancavelica
fueron las regiones que registraron una mayor

tasa crecimiento promedio anual en este periodo,
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superior incluso al crecimiento promedio anual a ndmero de Mipyme fueron Lambayeque, Ancash, y
nivel nacional. Por el contrario, las regiones que Moquegua.

tuvieron un menor crecimiento promedio anual en el

Cuadro 2.14

Mipyme formales, segun regiones, 2010 - 2015
(porcentaje del total)

Tasa de crecimiento

Regiones promedio anual
2011 - 2015
Amazonas 6,900 9,452 6.5%
Ancash 36,451 47,167 5.3%
Apurimac 7,948 14,157 12.2%
Arequipa 69,070 95,651 6.7%
Ayacucho 12,618 20,848 10.6%
Cajamarca 24,185 35,803 8.2%
Callao 39,642 54,063 6.4%
Cusco 41,484 69,134 10.8%
Huancavelica 4,293 7,121 10.7%
Huanuco 15,145 23,385 9.1%
Ica 29,233 43,657 8.4%
Junin 42,617 59,366 6.9%
La Libertad 62,160 87,871 7.2%
Lambayeque 42,429 56,023 5.7%
Lima 582,773 797,564 6.5%
Loreto 21,642 29,158 6.1%
Madre de Dios 6,669 11,718 11.9%
Moquegua 8,816 11,138 4.8%
Pasco 7,620 10,504 6.9%
Piura 45,5624 65,412 7.5%
Puno 22,552 35,987 9.8%
San Martin 20,331 32,772 10.0%
Tacna 20,411 27,132 5.9%
Tumbes 8,999 12,526 6.8%
Ucayali 16,298 25,072 9.0%
Total 1,195,710 1,682,681 7.1%

Nota : El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056.
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2011 y 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE



Al analizar la distribucioén regional de las empresas
por estrato empresarial se encuentra que el
porcentaje de microempresas sobre el total de
empresas supera el 93% en todas las regiones.
Para el caso de las PYME, las regiones con un
mayor porcentaje sobre el total de empresas
formales fueron Lima (5.7%), Loreto (4.9%), Callao
(4.4%) y Ucayali (4.2%). Ademas, el patréon de
pocas empresas PYME se repite en todas las
regiones del pais. En conclusion, en todas las
regiones se muestra una débil relaciéon entre los
estratos empresariales, con un vacio grande en
los estratos de mediana y pequefia empresa que
constituyen los sectores intermedios de todo sector
privado y que son los que le dan mas cohesion a

la economia.

De manera especifica, se encuentra que las
microempresas poseen una participacion muy
alta. Cabe recordar que la gran mayoria de
microempresas presenta bajos niveles de ventas,
lo cual no les permite aprovechar los beneficios
de economias de escala y posiblemente afronten
problemas de acceso al financiamiento. Esta
situacion debilita todo el aparato productivo
privado, pues este sector estd mayoritariamente
constituido por actividades de subsistencia con
bajos niveles de ventas, lo que significa un estado
de fragilidad del tejido empresarial en todas las

regiones del pais.
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Cuadro 2.15

Porcion de empresas formales por estrato, segun regiones, 2015

Estrato empres:

(oo v [
96.5 3.2 0.1 0.2

Regiones Total

Amazonas 100.0
Ancash 96.9 2.9 0.1 0.2 100.0
Apurimac 97.0 2.9 0.0 0.1 100.0
Arequipa 95.9 3.7 0.1 0.3 100.0
Ayacucho 96.7 3.0 0.1 0.2 100.0
Cajamarca 96.3 3.3 0.1 0.2 100.0
Callao 95.0 4.2 0.2 0.7 100.0
Cusco 97.6 2.2 0.1 0.2 100.0
Huancavelica 98.2 1.7 0.0 0.1 100.0
Huéanuco 96.8 3.0 0.1 0.2 100.0
Ica 96.3 3.3 0.1 0.3 100.0
Junin 97.1 2.7 0.1 0.2 100.0
La Libertad 96.1 3.5 0.1 0.3 100.0
Lambayeque 96.8 2.9 0.1 0.2 100.0
Lima 93.6 5.4 0.2 0.8 100.0
Loreto 94.7 4.7 0.2 0.4 100.0
Madre de Dios 95.9 3.6 0.2 0.3 100.0
Moquegua 97.3 2.4 0.1 0.2 100.0
Pasco 97.0 2.9 0.1 0.1 100.0
Piura 96.1 35 0.1 0.3 100.0
Puno 96.1 3.2 0.2 0.5 100.0
San Martin 96.1 3.5 0.1 0.3 100.0
Tacna 97.1 2.6 0.1 0.2 100.0
Tumbes 97.0 2.7 0.1 0.2 100.0
Ucayali 95.4 4.1 0.2 0.4 100.0

Nota : El tamafio empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Parametro referencial para la gran empresa (aquella cuyas
ventas anuales son mayores a 2,300 UIT).

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2015

Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Capitulo

I Las Mipyme y el empleo

La importancia de la Mipyme en el empleo esta
determinada principalmente por dos factores: el
primero, corresponde a la participacion de este
estrato empresarial en la estructura del empleo
y el segundo concierne a la creaciéon de empleo

que la Mipyme genera.

Con respecto al primer factor, Deijl, Kok & Van
Essen (2013)" sefialan que la PYME cuenta
con una importante participacion en el empleo
total, incluso si se clasifica a los paises por
nivel de ingresos o por regiones®. En efecto,
segun Ayyagari et al (2010), citado por Deijl et al
(2013), la participacion de la PYME en el empleo
bordea el 67,0%. Criscuolo, Gal & Menon (2014)
ofrecen evidencia importante de la participacion
de la Mipyme en el empleo total para 18 paises
miembros de la OCDE. Los resultados indican
que aproximadamente el 60,0% de empleos
corresponde al estrato Mipyme, lo que verifica
la importancia de este estrato empresarial en la

estructura del empleo.

En cuanto al segundo factor, la Oficina
Internacional de Trabajo (OIT, 2015) refiere que
existe soélida evidencia empirica que verifica que

las PYME son un verdadero motor de creacion de

empleo. Al respecto, Ayyagari et al. (2010), citado
por Deijl et al. (2013), encuentra que en la mayoria
de paises evaluados en su estudio, mas del 50,0%
de la creacion neta de empleo?' corresponde al
estrato empresarial de menor tamafio (5 a 99
empleados). En esta misma linea, Dinh, Mavridis
& Nguyen (2010) verifican que la relacion entre el
tamafio de la empresa y el crecimiento del empleo
es negativa, lo cual indica que a medida que el
tamafio de la empresa se incrementa, el aporte
a la creacion de empleo se reduce. Por tanto, las
empresas de menor tamarfio son las que tienen un

impacto mayor en la creacion de empleo.

Como caso particular, Gebreeyesus (2009),
evalla para Etiopia, el rol de la innovaciéon en el
crecimiento de la firma 'y en la creacién de nuevos
puestos de trabajo, basado en una muestra de
empresas con 10 o menos trabajadores. El autor
encuentra que las micro y pequefias empresas
que innovan tienen mayor probabilidad de crecer
y generar nuevos puestos de trabajo que las
que no lo hacen, lo que refuerza la premisa que
politicas que promuevan la innovacion seran
rentables no soélo en el sentido de incrementar
su competitividad sino también en su capacidad

para generar empleo.

19 En un estudio encargado por la OIT y la Agencia Alemana de Cooperacion Internacional (G12).
% El autor clasifica los paises en 6 regiones: (1) Norte y Este de Africa, (2) Oeste de Europa y Asia Central, (3) Oeste de Asia y el Pacifico,

(4) América Latina y el Caribe, (5) Africa y (6) Sur de Asia.

21 La creacion neta de empleo hace referencia a la diferencia entre los empleos creados por empresas nuevas o ya existentes y los empleos
destruidos, bien por contraccion de las empresas ya existentes o como consecuencia del cierre de las mismas.



A nivel internacional, las empresas con menos de
250 trabajadores son consideradas en la categoria
de las Mipyme, de acuerdo a clasificaciones por
rango de trabajadores utilizadas por el Banco
Mundial, la Organizacién para la Cooperacion
y el Desarrollo Econdmicos (OECD por sus
siglas en inglés) y la Unién Europea®. En Perd,
a partir del 2013, se emplea una clasificaciéon de
estrato empresarial por rango de ventas tras la
promulgacion de la Ley N° 30056. Sin embargo,
en este capitulo se utilizaran las categorias por
numero de trabajadores para analizar la evolucion

delempleo en los distintos tamafos empresariales.

El empleo en el sector privado representa cerca

del 68% de la Poblacion Econémicamente Activa

(PEA) ocupada. Esto significa més de 10 millones
de puestos de trabajo para los peruanos, lo que
genera un efecto multiplicador en el bienestar de
sus familias. Dentro de esta categoria, el empleo
en las Mipyme alcanza el 89.1% del empleo del
sector privado, superando ampliamente el nimero
de puestos de trabajo creado por las grandes

empresas®.

En Latinoamérica, no existe un consenso para
definir a las empresas segun su tamafio. Incluso si
s6lo considera numero de trabajadores, no existen
umbrales similares en los paises latinoamericanos.
Saavedra, M. y Hernandez, Y. (2008) estiman que
las Mipyme generan cerca del 64.3% del empleo

en Latinoamérica.

3.1 Caracteristicas generales del empleo en las Mipyme

En esta seccion, se analiza la evoluciéon del empleo
generado por las empresas del sector privado®.
La principal fuente de informacién utilizada es
la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) con
metodologia actualizada del Instituto Nacional de

Estadistica e Informatica (INEI).

En 2015, se observa que la cantidad de personas
ocupadas en el sector privado ascendi¢ a 10.8
millones (68.0% de la PEA ocupada), mientras que
el 2011 esta cifra fue de 10.4 millones. En cuanto al
crecimiento anual, el nivel de empleo en el sector
privado ha aumentado a una tasa promedio anual
de 1.1% entre los afios 2011 y 2015.

22| a clasificacion utilizada en la mayor parte de estudios elaborados por estas organizaciones establece que se considera pequefias y me-
dianas empresas a aquellas empresas que tienen entre 10 y 250 trabajadores.

2 Segun definicion internacional por niumero de trabajadores (con mas de 250 trabajadores).

24 El sector privado incluye practicantes, trabajadores familiares no remunerados e independientes que utilizan trabajadores familiares no re-

munerados.
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Cuadro 3.1

Numero de empleos en el sector privado, segtn rango de trabajadores, 2015

Estrato empresarial V:r:'lsZ‘I’) TCPA* (%)
(rango de trabajadores) 2015 2011 - 2015
2a10 7,697,698 1.2 0.2
11a100 1,622,896 2.9 2.3
101 a 250 326,711 6.3 1.7
251 amas 1,178,202 -7.1 6.0
Total 10,825,507 0.6 1.1

* TCPA: Tasa de crecimiento promedio anual
Fuente: INEI - ENAHO 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

En términos generales, durante el 2015 la
creacion de empleos en el sector privado ha sido
una de las mas bajas en la ultima década. Ello
se debe principalmente a la caida de 7.1% en el
numero de empleos en la categoria de empresas
con el mayor numero de trabajadores (de 251 a
mas); como consecuencia de las menores tasas
de crecimiento del PBI que ha registrado el pais
en los dos ultimos afios, lo que ha desacelerado
el fuerte crecimiento que venia registrando esta
categoria en los afos previos. Ademas, dicha
categoria presenta variaciones mas volatiles
en el ultimo quinquenio, debido a los cambios
en las expectativas empresariales tras la crisis

econdmica internacional.

En compensacion a ello, ese mismo afio aumento
el numero de empleos en la categoria de
empresas de 101 a 250 trabajadores, y en menor
medida, las otras dos categorias de empresas
con menor numero de trabajadores. La mayor
movilidad laboral, al no existir un alto grado de
especializacion, habria permitido la absorcién de
empleos en las empresas pequefias y medianas.
En Perd, el segmento microempresario tiende a
acoger aquellos trabajadores que abandonan a
los segmentos empresariales mas grandes, en
su mayoria como empleados. Es asi que este
segmento funciona a manera de colchén para
atenuar el desempleo, aunque sin garantizar que

las condiciones laborales se mantengan.



Gréafico 3.1

Participacion del empleo en el sector privado, segun rango de trabajadores,

2011 - 2015
(en porcentaje)

2011
2015
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11 a 100
3.2
101 a 250
3.0
251 amas
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Fuente: INEI - ENAHO 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

En el Ultimo quinquenio, la composicion del empleo
en el sector privado ha variado ligeramente. Las
cifras muestran que la mayor parte del empleo
se genera en el segmento de empresas con 2 a
10 trabajadores. Sin embargo, la participacion
de este segmento en la composicion del empleo
privado ha caido en el udltimo quinquenio,
explicado principalmente por el avance de las

empresas grandes (con 251 trabajadores a mas).

Las cifras de la ENAHO 2015 permiten estimar

que el 70.5% del empleo del sector privado

40

60 80

se concentra en la zona urbana. Ademas, este
porcentaje aumenta a medida que se incrementa
el tamafio de la empresa (por rango de
trabajadores). A pesar de que las aglomeraciones
urbanas crecen sostenidamente en las Ultimas
décadas, aun casi el 40% del empleo privado en
empresas de 2 a 10 trabajadores se concentra
en el ambito rural. Muchas de estas empresas
son pequefios negocios de subsistencia, 1o que
genera poco dinamismo econdémico en la zona

rural en comparacioén con centros urbanos.
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Grafico 3.2

Participacion del empleo privado, segun rango de trabajadores y area, 2015
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Fuente: INEI - ENAHO 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

La distribucion del empleo por dominio geografico
en el sector privado nos permite confirmar
que la empresa con menos de 11 trabajadores
se mantiene como la unidad productiva mas
descentralizada del pais. Con respecto a Lima
Metropolitana, esta concentra el 30.4% del
empleo y es el dominio geografico que mas crecio

en cuanto a generacion de empleo para el 2015.

Sin considerar Lima Metropolitana, se encuentra
que la costa concentra el 21.2% del empleo. Esta

preferencia por las zonas costeras se hace mas

60% 80% 100%

clara en las empresas con mayor contratacion
de personal (de 101 a mas trabajadores).
La conectividad con Lima y otros mercados
extranjeros, asi como la disponibilidad de
servicios basicos, aumenta el atractivo de las
zonas costeras para hacer negocios vy, por lo
tanto, atraer mayor capital humano. En contraste,
elempleo enlazona selva cayé en 2,4% en el 2015
debido a la limitada conectividad e infraestructura
productiva que no permite generar mas puestos

de trabajo formales.



Grafico 3.3

Participacion de la PEA por tamaio empresarial y dominio geografico, 2015
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* Cifras referenciales (coeficiente de variacion mayor a 15).
Fuente: INEI - ENAHO 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

En 2015, el empleo en las Mipyme se concentra
en sectores productivos de menor requerimiento
de capital humano calificado, como es el caso
de los sectores agropecuario, comercio y pesca.
Por su parte, el sector minero concentra el mayor

numero de empleos generados por empresas

60% 80% 100%

B sierranorte* [ Sierrasur

B seva

Sierra centro

grandes (251 a mas trabajadores), aunque a nivel
global, se mantiene como el segundo sector con
menor demanda de trabajadores a nivel nacional.
Por debajo de él se ubica el sector pesquero, el
cual solo representa el 0.58% del empleo en el

sector privado.
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Grafico 3.4

Participacion del empleo privado por rango de trabajadores y sector econémico,

2015

Servicios

Comercio

Mineria

Pesca*

0% 20% 40%

* Cifras referenciales (coeficiente de variacién mayor a 15).
Fuente: INEI - ENAHO 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Otro punto importante por analizar, es el dinamismo
que ha tenido la demanda de trabajo a nivel
sectorial durante el 2015. Por un lado, se destaca
el importante crecimiento del empleo en el sector
minero, aunque la mayor parte se concentra en
Mipyme con 2 a 10 trabajadores, las cuales suelen
ser empresas que ofrecen empleo relacionado
indirectamente a la mineria o de explotacion a
baja escala. En general, los sectores primarios
de la economia registraron una mayor demanda
de empleo en el 2015, a la par de la evolucion

positiva en el PBI primario en este afio.

J"Il

60% 80% 100%

Por otro lado, el empleo en el sector comercio
cay6 en 2.5% en el 2015, explicado por el menor
dinamismo del trabajo creado en las empresas
mas pequefias (2 a 10 trabajadores). Debido a los
bajos requerimientos de calificacion en el sector
comercio, una parte importante del empleo en
este sector ha podido ser absorbido por el sector

informal.



Cuadro 3.2

Variacion porcentual anual del empleo en el sector privado por rango de
trabajadores y sector econémico, 2015

2a10

trabajadores

251 a mas
trabajadores

Agropecuario 2.8% 12.2% 4.7%
Pesca* 9.8% -15.7% -563.3%
Mineria 32.3% 0.3% -3.4%
Manufactura 2.5% 4.0% -10.9%
Construccion 3.6% -0.2% 8.9%
Comercio -3.2% 1.5% -5.6%
Servicios 0.1% 2.3% 21.6%

* Cifras referenciales (coeficiente de variacién mayor a 15).
Fuente: INEI - ENAHO 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Con respecto al nivel educativo, el segmento
Mipyme posee distintos grupos de personas para
cada categorfa. Es asi que se encuentra que el
45.8% de los puestos de trabajo creados en
empresas de menos de 251 trabajadores cuentan
con educaciéon secundaria. En este mismo
tamafio de empresa se ubican los trabajadores
con algun tipo de educacion superior o técnica

con un menor porcentaje (23.2%). El porcentaje

Grafico 3.5

de esta Ultima categoria asciende a 54.0% si se
considera un tamafio empresarial superior (251
a mas trabajadores). Sin embargo, lo que mas
resalta es que en las empresas con menos de 251
trabajadores, el 31.0% de trabajadores no posee
educacion o tan sélo alcanzo el nivel primario, lo
cual afecta negativamente la productividad del

capital humano en las empresas méas pequefias.

Participacion del empleo privado por tamano empresarial y nivel educativo
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Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Otro signo estructural del empleo en el sector
privado es la mayor participacion masculina
(58.7%), especialmente para los tamafios de
empresa con un mayor numero de trabajadores.

En contraste, el potencial emprendedor de las

Grafico 3.6

mujeres se evidencia en el 43.9% de los puestos
de trabajo ocupados por mujeres en empresas
con menos de 10 trabajadores, lo cual es parte de

una tendencia en los Ultimos afios?®.

Participacion de la PEA por tamafio empresarial y género, 2015

251 amas
trabajadores

101 a 250
trabajadores

11a100

Menos de 10
trabajadores

0% 20% 40%

Fuente: INEI - ENAHO 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

En términos agregados, se encuentra que el
empleo del sector privado generado por la fuerza
laboral femenina crecié en 0.2% en el 2015.

Esta tasa es menor al crecimiento reportado del

vabejores | I—

60% 80% 100%

empleo masculino (0.9%) en este afio, explicado
principalmente por la mayor demanda de fuerza
laboral masculina en las empresas de menor

tamafio (menos de 101 trabajadores).

25 El andlisis de la mujer como emprendedora se realizaré en el capitulo 8 de este libro
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Cuadro 3.3

Variacion porcentual anual del empleo en el sector privado por rango de

trabajadores y sexo, 2015

Menos de 10 trabajadores

11 a 100 trabajadores

101 a 250 trabajadores

251 a mas trabajadores

Fuente: INEI - ENAHO 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

3.2 Los salarios en las Mipyme

En Perd, mas de la mitad de empleados en centros
laborales con menos de 10 trabajadores recibe
como maximo el monto equivalente al salario
minimo mensual (S/. 850). En cambio, sélo el 10%
de las empresas grandes reciben este salario

mensual.

Las caracteristicas de las Mipyme explicadas a lo
largo de este capitulo permiten determinar la oferta
y demanda de fuerza laboral. El principal resultado
de estas dos fuerzas es la determinacion de los
precios (salarios) en el mercado. Los datos del afio
2015 permiten comprobar que a medida que la

empresa posee mas trabajadores, la remuneracion

2.0% 0.1%
3.2% 2.4%
-0.1% 21.4%
-7.2% -6.9%

mensual promedio aumenta. En ese sentido, se
encuentra que cerca del 67.8% de los trabajadores
que pertenecen al régimen de empresas grandes
(méas de 250 trabajadores) posee un salario por

encima de los 1,200 soles.

Por el contrario, los salarios se van haciendo méas
heterogéneos a medida que se reduce el tamafio
de la empresa. A saber, se encuentra, con los
datos de la ENAHO 2015, una menor participacion
de las personas que perciben mas de 1,200 soles
mensuales en el segmento de empresas con menos
de 10 trabajadores (17.7% del total de trabajadores

dependientes).



Grafico 3.7

Participacion del empleo en el sector privado por rango de trabajadores y rango de
remuneraciones', 2015

251 amas
trabajadores
101 a 250
trabajadores
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Menos de 10
trabajadores
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1/ Ingreso promedio mensual en la actividad principal.

* Cifras referenciales (coeficiente de variacién mayor a 15).
Fuente: INEI - ENAHO 2015

Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Esta situacion es resultado de la mayor
productividad que se genera en las empresas
grandes en comparacién con las firmas mas
pequefias, gracias a que la mayor inversion en
capital de trabajo les permite ofrecer mejores
salarios. En 2015, se sumaron cerca de 7.3% mas
de personas cuyo salario mensual superé los 1,500

soles. De igual forma, el nimero de personas con

Cuadro 3.4

salarios entre 1,000 y 1,500 soles aumentd en
7.5% en relacion al 2014. Este aumento estaria
explicado por la migracion de personas que
percibian salarios mas bajos en el 2014 hacia
puestos con mejores ingresos, especialmente
aquellos relacionados a sectores primarios como

mineria y pesca extractiva.

Variacidon porcentual anual del nimero de trabajadores en el sector privado por

rango de remuneraciones’, 2015

Ingreso mensual | Var (%)
(en soles) anual

[0 - 500>

[500 - 1,000>

[1,000 - 1,500]

Mayor a 1,500

1/ Ingreso promedio mensual en la actividad principal.
Fuente: INEI - ENAHO 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Las cifras de empleo, explicadas a lo largo de este
capitulo, permiten detectar un mercado laboral
que ha ido ganando movilidad en los Ultimos
afios a nivel intersectorial. Sin embargo, ante la
desaceleracion econdmica en algunos sectores,
los trabajadores de las pequefias y microempresas

aun se han visto obligados a encontrar formas

-4.3
1.1
75

7.3

alternativas de trabajo o recurrir a la informalidad
para mantener su nivel de ingresos constante.
Esto favorece a la masa emprendedora del pais,
pero ha generado la acumulacién de brechas de
productividad en los ultimos afios a nivel sectorial,

regional y dentro de los estratos empresariales.
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Capitulo

El trabajador

independiente o autbnomo

Durante la Ultima década, los trabajadores
independientes han representado alrededor de un
tercio de la PEA ocupaday, en su gran mayoria, se
desempefian dentro de la economia informal; ante
ello, el objetivo de este capitulo es caracterizar
dichos trabajadores debido a su importancia en la
economia. Segun la OIT (2007), en los Ultimos afios
ha existido una creciente preocupacion e interés
por los trabajadores independientes debido a
numerosas motivaciones: () La heterogeneidad
de los mismos y su importante participacion en
la fuerza laboral empleada; (ll) la relacién entre
el tamafo del empleo independiente y el ciclo
economico; y (lll) la brecha tradicional por parte
de los sistemas de proteccion social en cuanto
a los derechos y obligaciones relativas al trabajo

independiente y asalariado.

En el 2015, mas de 5.6 millones de trabajadores
de la PEA ocupada fueron independientes, ya
sea considerando aquellos que cuentan con
Trabajadores Familiares no Remunerados (TFNR)
o sin ellos. Esta categoria ocupacional se presenta
como una salida laboral que les permite obtener
un ingreso para ayudar al sustento de sus familias.
Sin embargo, a cambio de este ingreso, terminan
por renunciar a sus derechos como trabajadores:
cobertura de salud y cobertura de afiliacion a un

sistema de pensiones.

Ademas, este capitulo tiene como propdsito
contribuir a una mejor aproximacion sobre la
complejidad que caracteriza al tejido laboral
peruano a través de una de sus categorias
ocupacionales: el trabajador independiente.
Esta realidad nos muestra que la situacion
del trabajador independiente es mucho mas
compleja y obedece a problemas estructurales.
Por ello, un importante segmento por analizar es
el trabajador independiente o auténomo que se
caracteriza fundamentalmente por el escaso nivel
de calificacion, el cual se encuentra relacionado,
usualmente, a bajos niveles de productividad,

ingresos y bienestar.

Acontinuacion, se examinan solo algunos aspectos
de los trabajadores independientes: tipo de
trabajador independiente, caracteristicas propias
de los trabajadores (edad, nivel educativo, nivel
de ingresos, distribucién geografica y sectorial,
niveles de pobreza, entre otras), situacion de la
proteccion social (cobertura de salud y sistema de
pensiones), y caracteristicas de las actividades o

negocios que desarrollan.

La Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)
permite  caracterizar a los trabajadores
independientes. Este estrato, denominado

trabajadores autébnomos, bordeaba el 35%



de la PEA ocupada a nivel nacional para el
2015. Durante la dltima década, el numero de
trabajadores auténomos se incrementé en 20.3%,

avance superior al crecimiento de la poblacion

Asimismo, poco menos de la mitad de los
trabajadores independientes son mujeres (43%
del total en el 2015). La proporciéon de hombres y

mujeres se ha mantenido casi constante durante

econdémicamente activa ocupada (16.3%).

Grafico 4.1

los Ultimos diez afios.

Numero total de trabajadores independientes por sexo, 2006 - 2015
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Fuente: INEI - ENAHO 2006 - 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Por otro lado, también se observa la existencia
de dos grandes grupos de trabajadores
independientes o autbnomos con caracteristicas
propias: el primero, compuesto por aquellos
independientes que trabajan con familiares
no remunerados, los cuales constituyen un
importante segmento que compone la poblacion

ocupada del pals tras alcanzar en el 2015 los 2.3

Cuadro 4.1

Trabajadores independientes, 2006 y 2015

millones de trabajadores y representar el 15%
del total de la PEA ocupada; y el segundo grupo
estd compuesto por independientes que laboran
sin Trabajadores Familiares no Remunerados
(TENR), los cuales alcanzan los 3.2 millones de

trabajadores y representan la quinta parte de la

PEA ocupada.

) . 2006 2015
Tipo de trabajador
independiente Ndmero de Numero de Part.
trabajadores trabajadores (%)
Independiente con TFNR 2,082,728 44.9 2,331,212 41.8
Independiente sin TFNR 2,555,888 551 3,248,091 58.2

Total de independiente 4,638,615

5,579,302

Fuente: INEI - ENAHO 2006 y 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Una premisa importante es que la acumulacion de
conocimientos, experiencia y recursos es esencial
para el desarrollo de actividades de forma
independiente; por ello, los trabajadores bajo esta
categoria cuentan con mayor edad que aquellos
que tienen una relacion de dependencia laboral
(Trejos Solérzano, 2001). Al respecto, la edad
promedio de los trabajadores independientes es
mayor que la encontrada para los asalariados. En
el 2015, la edad promedio de los asalariados era
de 36 afios, mientras que para los independientes

con TFNR era 46 afios y para el caso de los

trabajadores independientes sin TFNR era de 44

anos.

Estos promedios ocultan una gran diferencia a
nivel de trabajador independiente y asalariado.
Los resultados del siguiente cuadro muestran
que la participacion de los trabajadores
independientes es mayor en edades avanzadas,
en comparacion con los trabajadores asalariados.
Una de las razones que podria justificar dicho
comportamiento es la mayor proporcién de

empleo independiente que se produce a partir



de los 45 afios. La explicacion probablemente
es por un fendmeno de exclusién del mercado
laboral asalariado: por el lado de la demanda,

serfa el mayor costo que puede implicar un

por el lado de la oferta, existe una depreciacion
de las calificaciones para el trabajo, ocasionando
que el trabajo independiente se convierta en una

oportunidad para la generacion de ingresos (OIT,

trabajador con experiencia para una empresa; y 2007).

Cuadro 4.2

Trabajadores independientes por rango de edad, 2015

Rango de edad en anos Edad
promedio
en anos

Total de
millones

Descripcion

Total 14-29 30-44 45-64 65amas

Independiente con TFNR 2.3 100 9.6 1.7 37.8 11.0 46
Independiente sin TEFNR 3.2 100 19.8 35.9 341 10.3 44
Asalariados 7.5 100 38.2 37.9 220 1.9 36
Empleador o patrono 0.7 100 10.5 40.8 40.4 8.3 46

Fuente: INEI - ENAHO 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

De acuerdo con Trejos Solérzano (2001), la
educacion formal y la capacitacion extraescolar
favorecen el desenvolvimiento de las personas
al mando de un negocio. En el caso peruano, el
nivel educativo que registran los trabajadores
independientes sin TENR es superior al nivel de
aquellos con TFNR. Asi, en el siguiente gréfico,
se observa que el 22.5% de los trabajadores
independientes sin TFNR tiene educacion

superior, mientras que para los trabajadores

independientes con TFNR el porcentaje cae
a 9.5%. Por tanto, de manera agregada, los
trabajadores independientes presentan bajos
niveles de educacion, ya que el 83% de ellos
alcanzo6, en el mejor de los casos, el grado de
instruccion secundaria. Por el contrario, los
empleadores o0 patronos muestran mejores niveles
educativos, ya que el 35% de ellos alcanzé

educacion superior.
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Grafico 4.2

Distribucion de los trabajadores independientes vs. empleador o patrono y
asalariado, segun nivel educativo, 2015
(en porcentajes)
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Fuente: INEI - ENAHO 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE
En el 2015, el 39.4% de trabajadores independientes con TFNR. Por su parte, los
independientes se desempefiaba en empresas trabajadores independientes sin TFNR concentran
que tienen de 2 a 10 trabajadores, resultado el 100% de empresas unipersonales.

que corresponde en su totalidad a trabajadores



Cuadro 4.3

Categoria ocupacional por numero de trabajadores, 2015

Sector privado

Descripeion | - iliones De2a10 De11a100 De 1012250 De 251 amas
(%) (%) (%) (%)
Independiente con TFNR 2.3 0 39.4 0.0 0.0 0.0
Independiente sin TFNR 3.2 100 0.0 0.0 0.0 0.0
Asalariados 75 0 49.8 98.5 100 100
Empleador o patrono 0.7 0 10.8 14 0.0 0.0

Fuente: INEI - ENAHO 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Una de

la  heterogeneidad de los

las dimensiones mas notorias de
trabajadores
independientes se refiere a los ingresos
laborales, los cuales estan relacionados con las
horas trabajadas. En el 2015, los trabajadores
independientes ganaron menos que los
trabajadores asalariados. El ingreso promedio
de los primeros representd el 47% del ingreso
promedio de los ultimos. Este comportamiento
se explica, en parte, por el mayor numero de
horas que laboran los trabajadores asalariados
y por el bajo nivel educativo que presentan los
trabajadores independientes.

laboral mensual se ha

El nivel de ingreso

incrementado a un ritmo moderado en el

periodo 2006-2015 para el caso de los

trabajadores independientes, registrando una
tasa de crecimiento promedio anual de 6.7%. Sin
embargo, esta categoria ocupacional percibe un
menor ingreso mensual frente al asalariado y al
empleador. En el 2015, el trabajador independiente
con y sin TFNR percibieron un ingreso promedio
mensual de S/. 644 y S/. 755, respectivamente;
mientras que el ingreso promedio mensual del
empleador o patrono fue de S/. 2,420. Esta ultima
categoria ocupacional experimentd un incremento
del ingreso laboral a una tasa de crecimiento
promedio anual de 8.3% durante los Ultimos diez
anos. Esta dinamica de crecimiento esta asociada

al comportamiento pro ciclico del ingreso laboral.
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Gréafico 4.3

Ingreso laboral promedio mensual segun categoria ocupacional, 2006 - 2015’

(en nuevos soles)
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1/ Ingreso laboral mensual en la ocupacion principal.
Fuente: INEI - ENAHO 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Lamarcada brechaenlos niveles de productividad
de los trabajadores independientes, segun nivel
educativo, se refleja en el importante diferencial
de ingresos existente entre ellos. Asi, el ingreso
promedio mensual de los dos millones de
independientes que alcanzaron un nivel educativo
de primaria bordea los S/. 520; en tanto, el de los
420 mil independientes que tienen educacion
superior universitaria completa es de S/. 1,271.
De esta manera, los mayores ingresos de los
trabajadores auténomos que tienen, al menos,
nivel de educacion secundaria permitirian

concluir que son una poblacién con relativa

Asalariado

2011 2012 2013 2014 2015

Empleador o patrono

capacidad contributiva para acceder a programas
de seguridad en salud y pensiones. Sin embargo,
hay que tener presente que dichos promedios

esconden distribuciones bastante distintas.

Por otro lado, segun estimaciones, existen
alrededor de 2.3 millones de trabajadores
independientes que, en el mejor de los casos,
terminaron la primaria. Estos tienen ingresos
inferiores a la remuneracion minima vital, lo cual
no les permitiria pagar un minimo de prestaciones
para acceder a los beneficios de la proteccion

social.



Cuadro 4.4

Ingreso y jornada promedio de los trabajadores independientes y asalariados,
segun nivel educativo, 2015

Jornada promedio’
(horas/semana)

Ingresos promedio mensual’

. . (nuevos soles)
Nivel educativo

Trabajador
independiente

Trabajador

independiente  /ASalariados

Asalariados

Sin nivel 294 606 30 37
Primaria 520 873 36 43
Secundaria 800 1,182 41 46
Superior no universitaria 908 1,560 41 43
Superior universitaria 1,271 2,446 34 41

1/ En la ocupacion principal.
Fuente: INEI - ENAHO 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Otro aspecto importante es analizar la
desigualdad de los ingresos para el trabajador
independiente. El coeficiente de Gini resulta Util
para este propdsito puesto que mide el grado de
concentracion del ingreso, el cual varia entre cero
y uno (entre mas cercano de cero, mayor igualdad
en la distribucién del ingreso). La desigualdad
en la distribucién de los ingresos es uno de

los problemas socioecondmicos latentes en la

actualidad, el cual se encuentra estrechamente
relacionado con el nivel de pobreza. Durante
la ultima década, la desigualdad en el ingreso
laboral de la ocupacion principal para el grupo
de asalariados se ha reducido. No obstante, para
el grupo de trabajadores independientes, el nivel
de desigualdad se ha mantenido, en promedio,

elevado y constante (mayor de 0.5).
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Grafico 4.4

Desigualdad segun categoria ocupacional*, 2006 - 2015
(basado en el ingreso por hora en la ocupacion principal)
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* Cifras mas cercanas a cero representan mayor igualdad
Fuente: INEI - ENAHO 2006 - 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

El analisis de la PEA ocupada segun categoria
ocupacional también se puede dividir en dos
sectores: formal e informal®. La informalidad
se caracteriza por ser de pequefa escala, con
bajo nivel de organizacion, poca o ninguna
distincion entre trabajo y capital como factores
de producciéon. Ademas, sus relaciones laborales
se basan en el empleo ocasional, parentesco
o relaciones personales y sociales, mas que en

contratos con garantias formales (OIT, 2014).

2010

0.55

0.43

2011 2012 2013 2014 2015
Asalariado

En el 2014, mas de la mitad de empleadores
(54.0%) eran informales, cifra que se redujo en
3 puntos porcentuales para el 2015. Asimismo,
el 90.0% de los trabajadores independientes
con TFNR pertenecia al sector informal en el
2014, resultado que se agrava aun mas en el
2015, cuando la tasa de informalidad registrada

ascendid a 90.6%.

26 En las bases de datos de la ENAHO, a partir del afio 2014, se incorpora una variable denomina “ocupinf”. Esta variable describe la
situacion de informalidad del individuo, clasificando el empleo en formal e informal.



Cuadro 4.5

Trabajadores independientes por situacion de informalidad y categoria

ocupacional, 2014 y 2015
(en porcentajes)

2014 2015
Categoria

ocupacional Empleo  Empleo Empleo Empleo
informal formal informal formal

Independiente con TFNR 90.0 10.0 90.6 9.4

Independiente sin TFNR 88.8 11.2 88.9 111
Asalariado 54.7 45.3 55.5 445
Empleador 54.0 46.0 50.8 49.2

Fuente: INEI - ENAHO 2014 - 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Tomando en cuenta la zona de residencia, de
los 5.6 millones de trabajadores independientes
existentes en el pals, el 68% reside en zonas
urbanas, y laboran principalmente en los
sectores de servicios y comercio, actividades
caracterizadas por contar con bajos niveles
de productividad. De esta manera, el 42% de
trabajadores independientes que reside en zonas
urbanas se encuentran en el sector servicios;

mientras que el 34.7% se dedican al comercio.

Por otra parte, el 32% de trabajadores auténomos
se ubican en zonas rurales, concentrados
principalmente en actividades extractivas,
especialmente la agricultura de subsistencia.
Asi, el 76.7% de trabajadores independientes
ubicados en zonas rurales labora en el sector
agropecuario, dedicados mayormente al cultivo
de productos agricolas junto con la cria de

animales (explotacion mixta).
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Grafico 4.5

Distribucion de los trabajadores independientes por area, segun sector econémico,

2015
(en porcentajes)
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Fuente: INEI - ENAHO 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Asimismo, el segmento de trabajadores
independientes que labora con familiares no
remunerados (TFNR) se distingue por realizar
mayormente actividades en las zonas rurales
del pais (54%). En este grupo podemos
encontrar, mayoritariamente, a los agricultores de
subsistencia que trabajan con sus familias. Estos
ejercen, junto con su familia, la explotacion mixta®”

entre ovejas o ganado vacuno.

Manufactura

'@

68% remttmmes '

Construccién Pesca Mineria

Por el contrario, el segmento de trabajadores
independientes que no cuenta con TFNR se
concentra principalmente en el area urbana (84%)
y estda compuesto mayormente por trabajadores
no calificados como taxistas, comerciantes
vendedores al por menor (no ambulatorio),
vendedores ambulantes, personal de servicio
no clasificado, entre otros oficios y ocupaciones

precarias

27 La explotaciéon mixta se refiere al cultivo de productos agricolas junto con la cria de animales.



Grafico 4.6

Distribucion de los trabajadores independientes por area geografica, 2015
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Fuente: INEI - ENAHO 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Con respecto a los niveles de pobreza para
este segmento laboral, el 4.7% de trabajadores
independientes se encuentra en situacion de
pobreza extrema; en tanto, el 18.8% son pobres
no extremos. Es decir, el 23.5% de trabajadores
autbnomos se encuentra en situacion de pobreza,
cifra superior en mas de un punto porcentual a
la tasa registrada a nivel nacional (21.8%). Este
resultado es producto de los bajos ingresos que
perciben, la concentracion en actividades de
servicios, comercio y agricultura, y el bajo nivel

educativo que poseen.

Trabajadores independientes
sin TFNR

16%

84%

Urbano

Los trabajadores independientes con TFNR
presentan mayores niveles de pobreza que
aquellos que no cuentan con TFNR. En el 2015,
el 33% del primer grupo se encontraba en
situacion de pobreza; mientras que solo el 17%
de los auténomos sin TFNR se encontraba en esta
situacion. Este resultado es explicado debido a
que los trabajadores independientes con TFNR
generalmente se encuentran en zonas rurales,
dedicados principalmente a la agricultura de

subsistencia y la cria de animales.
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Grafico 4.7

Distribucion de los trabajadores independientes por nivel de pobreza monetaria

2015

Trabajadores independientes
con TFNR

8.4%

Fuente: INEI - ENAHO 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Considerando el analisis por region, la proporcién
de trabajadores independientes en la PEA
ocupada varia significativamente en cada una.
Al respecto, Huancavelica y Amazonas son las
regiones que cuentan con la mayor participacion
de trabajadores independientes con TFNR en su

estructura productiva. Vale la pena destacar que,

Trabajadores independientes
sin TFNR

2.1%

83.3%

segun el reporte de pobreza publicado por el INEI
en el 2015, estas regiones se encuentran en el
grupo con incidencia de pobreza mas alta que
fluctla entre 52.3% y 47.4%. En tanto, Tumbes
y Madre de Dios son las que albergan la mayor

proporcion de independientes sin TFNR.



Con respecto a la informacién de proteccion
social, la ENAHO permite identificar varias de
las obligaciones propias de una relacion laboral
asalariada o de los trabajadores por cuenta propia,
que constituyen rasgos de formalidad, entre ellos
el acceso a un seguro de salud o una pensién
de jubilacién. En el caso del seguro de salud, la
encuesta indaga si el trabajador se encuentra
asegurado en el Seguro Social de Salud (Essalud),
en un seguro privado, en una empresa prestadora
de servicios de salud o en el seguro de las Fuerzas
Armadas o Policiales. En cuanto a las pensiones
de jubilacion, la ENAHO recoge informacion de
afiliacion al sistema privado, al sistema nacional o

a algun otro sistema previsional.

Por su condicién de trabajador independiente,
usualmente relacionada al sector informal, el
34.6% no es capaz de acceder a seguros de
salud. Sin embargo, alrededor de la décima
parte (11.5%) se atiende en Essalud, seguro al
que acceden, probablemente, a través de otros
empleos dependientes 0 por sus mismos negocios

cuando estos son parcialmente formales. Otro

51.9% de trabajadores independientes se atiende
a través del Seguro Integral de Salud (SIS), el cual
esté dirigido a la poblacion mas pobre del pais. De
esto se puede deducir que los seguros privados se
encuentran fuera de las posibilidades de inversion
de la mayoria de trabajadores independientes.
Si bien se han logrado algunos avances con la
implementaciéon del SIS para el aseguramiento
publico focalizado en personas en situacion de
pobreza, aun queda una gran proporcion de la
poblacién que no cuenta con seguro de salud,
parte de esta poblacién no asegurada son los

trabajadores independientes.

En cuanto a la afiliacion a los sistemas de
pensiones, los datos de la ENAHO muestran que
el 83.8% de trabajadores independientes no estan
afiliados a un sistema de pensiones, a pesar que
tienen la posibilidad de afiliarse voluntariamente.
En tal sentido, surge la necesidad de desarrollar
politicas que generen un marco que amplie la
cobertura de la seguridad social, tanto en salud

COmo pensiones.
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Grafico 4.8

Participacion de los trabajadores independientes en la PEA ocupada, seguin regiones, 2015
(en porcentajes)
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Fuente: INEI - ENAHO
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Seguro de FF.AA/

Entidad prestadora

Seguro universitario

Grafico 4.9

Trabajadores independientes segun proteccion social 2015

(en porcentajes)

Tipo de afiliacién a seguro
de salud

No esta afiliado
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Seguro Integral
de Salud (SIS)

Essalud

Policiales

Seguro privado
de salud

de salud

Otro

60

Fuente: INEI - ENAHO 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Cabe recordar que los trabajadores
independientes no estan comprendidos en ningun
régimen laboral. Sin embargo, al recibir un pago
formal por su trabajo o servicios, deben contar
con un registro tributario (Registro Unico de
Contribuyente o RUC) en la Sunat. El 10.6% de
trabajadores independientes cuenta con RUC y
adopta generalmente la personeria natural como
tipo de contribuyente. Alrededor de nueve de

cada diez trabajadores independientes no se

Tipo de afiliacion al sistema
de pensiones

No esta afiliado

Seguro privado de 9.6
pensiones (AFP) )

Sistema nacional
de pensiones: Ley 5.5

Otro 0.5

Sistema nacional
de pensiones: Ley 0.6
20530

encuentran registrados en Sunat y manifiestan
que las principales razones por las que no se han
registrado son: no lo considera necesario (47.8%),
su negocio es pequefio (35.2%), es un trabajo
eventual (9.3%), entre otras. Por otra parte, solo
el 3% lleva las cuentas mediante libros contables
debido a que las actividades que desarrollan son,
mayormente, de subsistencia, 0 no se encuentran
obligados a llevar libros contables a causa del

Régimen Tributario al que pertenecen.
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Grafico 4.10

Trabajadores independientes segun rasgos de formalidad 2015

(en porcentajes)
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Fuente: INEI - ENAHO 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Otra caracteristica importante del trabajador
independiente es el lugar donde desempefia su
negocio o actividad. En ese sentido, el 24.6%
de trabajadores independientes desempefa sus
actividades dentro de las habitaciones de sus
viviendas (bodegas, restaurantes, etc.), lo cual
demuestra la precariedad y poca productividad

de la mayoria de actividades que realizan. En

Lleva las cuentas por medio
de libros contables:

3.0

[/

97.0

tanto, el 18.2% de los negocios emprendidos por
estos trabajadores se llevan a cabo en vehiculos
de transporte de personas o0 mercaderias
(taxistas, choferes, mototaxistas, etc.), el 16.4%
en las calles (como ambulantes), y el 9.8% en el
domicilio de sus clientes (por ejemplo, albafiiles),

entre otros.



Grafico 4.11

Trabajadores independientes, segun lugar donde desempefio su negocio o

actividad 2015
(en porcentajes)
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publica

Fuente: INEI - ENAHO 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Al analizar las razones por las cuales los
trabajadores independientes iniciaron su negocio
o actividad, la mayoria declara haberlo hecho por
necesidad econdémica (56.2%). Muy por debajo
de esta categoria se encuentra la intencién de
obtener mayores ingresos (18.9%) y por el deseo

de ser independientes (13.4%).

Si bien el orden de importancia de las razones
se mantiene para los dos tipos de trabajadores

independientes, existen algunas brechas que

es importante destacar. Por ejemplo, en el caso
de los trabajadores independientes sin TFNR,
el 55.5% declara haber iniciado sus actividades
por necesidad econdmica, mientras que para los
trabajadores autéonomos con TFNR, dicha cifra
es superior en dos puntos porcentuales. Es asi
que podemos concluir de forma general que,
segun las cifras presentadas, los trabajadores
independientes con TFNR muestran mayormente
indicadores precarios, en comparacién con

aquellos que no cuentan con TFNR.
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Grafico 4.12

Trabajadores independientes, segun motivo por el cual iniciaron su negocio o

actividad, 2015
(en porcentajes)

Fuente: INEI - ENAHO 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Un andlisis adicional, lo proporciona la matriz de
transicion por categoria ocupacional, herramienta
que muestra la migracion entre las categorias de
una determinada unidad de analisis (empresas,
personas, entre otras) en un periodo de tiempo
determinado. La matriz estd compuesta por
dos ejes: el vertical, que muestra las diferentes
categorias en que la unidad de andlisis puede
encontrarse al inicio del periodo, y el horizontal,
que detalla la categoria de la unidad de analisis

al final del periodo. Los siguientes cuadros
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analizan las transiciones que sufren las categorias
ocupacionales en el tiempo. Con ello se conocera
cual es la probabilidad de que una persona con
una determinada categoria ocupacional, por
ejemplo trabajador independiente sin  TFNR,
se convierta en un empleador o un trabajador
asalariado. Como el analisis es temporal, se
trabaja con la base de datos Panel de la ENAHO
2011- 2015, pero para el anélisis usamos los afios
2012y 2015.



En el 2012, de la muestra panel analizada, el
24.3% eran trabajadores independientes con
TFENR, 17.4% trabajadores independientes sin
TFNR, 32.1% asalariados (empleado u obrero),
6.5% empleadores (patronos), y el 19.7%
eran TFNR. En el 2015, el 22.6% pertenecia a
la categoria de independientes con TFNR, el
19.7% a independientes sin TFNR, el 34.2% a los
asalariados, el 5.2% a los patronos, y el 18.3%

eran trabajadores familiares no remunerados.

Por otra parte, se observa que la mayoria de
personas no cambian de categoria ocupacional. Se
aprecia que el 78.6% de trabajadores asalariados,
el 67.2% de TFNR, y el 62.9% de trabajadores
independiente con TFNR se mantienen en su
categoria inicial para el afio 2015. No sucede asi
para el caso de los trabajadores independientes
sin TFNR, en la que solo el 57.1% se mantiene en
su categoria ocupacional inicial. Lo mismo pasa
para los empleadores o patronos, ya que solo el
35.0% se mantiene en la misma categoria para el
afo 2015.

Si analizamos la transicion de manera agregada,
observamos que el 5.7% de trabajadores
independientes con TFNR en el 2012 se
convirtieron en empleadores al 2015. En tanto, el
4.0% de trabajadores independientes sin TFNR
se convirtieron en empleadores al 2015. Los
resultados también muestran que un porcentaje
importante de trabajadores que empiezan como
independientes, tanto con o sin TFNR, al pasar el

tiempo se convierten en trabajadores asalariados.

Asimismo, la probabilidad de que un empleador
0 patrono se convierta en un trabajador
independiente es alta. En efecto, de los 314
patronos que habia en el afio 2012, al 2015,
el 29.0% migré a la categoria de trabajadores
independientes con TFNR, el 17.8% a la categoria
de trabajadores independientes sin TFNR, el
12.4% se convirtieron en trabajadores asalariados,
el 5.7% pasaron a ser TFNR, y el 35.0% se mantuvo

como empleador o patrono.
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Cuadro 4.6

Matriz de transicion, segun categoria ocupacional, 2012 - 2015
(numero de personas)

Categoria ocupacional

Independiente Independiente

con TENR sin TENR Asalariado Empleador
Independiente con TFNR 744 187 106 67 79 1,183
Independiente sin TFNR 118 484 147 34 64 847
Asalariado 72 144 1,226 34 84 1,560
Empleador 91 56 39 110 18 314
TFNR 75 86 146 8 644 959
Total 1,100 957 1,664 253 889 4,863

Nota: no se usa el factor de expansion.
Fuente: INEI - ENAHO Panel 2011 - 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Cuadro 4.7

Matriz de transicion, segun categoria ocupacional, 2012 - 2015
(en porcentajes)

Categoria ocupacional

Independiente Independiente

con TENR sin TENR Asalariado Empleador
Independiente con TFNR 62.9 15.8 9.0 5.7 6.7 100
Independiente sin TFNR 13.9 57.1 17.4 4.0 7.6 100
Asalariado 4.6 9.2 78.6 2.2 5.4 100
Empleador 29.0 17.8 12.4 35.0 5.7 100
TFNR 7.8 9.0 15.2 0.8 67.2 100

Nota: no se usa el factor de expansion.
Fuente: INEI - ENAHO Panel 2011 - 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Capitulo

I Dinamica empresatrial

Una linea de investigacion central dentro de
la literatura sobre el tejido empresarial es la
que estudia las caracteristicas del proceso de
creacion y mortalidad (entrada y salida) de las
empresas, asi como las caracteristicas de la tasa
de empresarialidad y la matriz de transicion?
del tejido empresarial. En los Ultimos afios, sin
embargo, la disponibilidad de series de datos
sobre la unidad empresarial no ha permitido
analizar en detalle las caracteristicas de este

proceso.

Las Mipyme son un segmento muy dinamico
dentro de la estructura empresarial, donde la
entrada, el crecimiento, el declive, la salida y el
cambio de giro de las empresas son sucesos que
ocurren con frecuencia. En la medida en que el
proceso de cambio implica beneficios (es decir,
nuevas empresas que aportan a la produccion
nacional y generan empleo) y costos (refiriéendose
al cierre de empresas menos eficientes), es
importante entender la magnitud, las tendencias
y condiciones especificas de la dinamica

empresarial peruana.

% Estos términos se explicaran al detalle méas adelante.

La creacién de empresas es un indicador del
grado de empresarialidad de una region. Las
regiones con una mayor educacién empresarial®
seran, en principio, las que registren mejores

tasas de creacion de empresas®.

El estudio de la creacién de empresas, por una
parte, y de la desaparicion de empresas, por otra,
supone separar los dos procesos determinantes
del aumento neto del nuimero de empresas.
Estudiar estos dos procesos por separado tiene
dos ventajas: (I) muestra el flujo empresarial,
cuyo resultado final es el crecimiento neto del
numero de empresas y (Il) ayuda a determinar
si este crecimiento neto se debe a una reducida
desaparicion empresarial 0 bien a una elevada
tasa de creacion que compensa una desaparicion

elevada de empresas.

Por otra parte, la tasa de empresarialidad
aporta informacién sobre el grado de iniciativa
empresarial de la poblacion que pertenece a la
PEA ocupada, en las distintas regiones. En tanto,

el andlisis de la matriz de transicion proporciona

20 Se refiere al desarrollo o perfeccionamiento de las facultades intelectuales del emprendedor.
%0 Existen otros factores susceptibles que pueden afectar el ritmo de creacién de empresas, como las oportunidades de negocios existentes,
las restricciones regulatorias, la facilidad de acceso al financiamiento o las posibilidades de llevar a cabo un trabajo asalariado.



informacion acerca de la evoluciéon de un conjunto

de empresas durante un periodo de analisis.

Con el fin de realizar el analisis correspondiente

a la dinamica empresarial, se tiene disponible la

base de datos que ha facilitado la Sunat, esto
mediante convenio suscrito entre dicha institucion

y el Ministerio de la Produccion.

5.1 Experiencia de las empresas en el mercado

Las curvas de aprendizaje, también llamadas
economias de escala dinamicas, hacen referencia
al aumento de la productividad que se genera a
través de la experiencia acumulada (Arrow, 1962).
Cuando una empresa lleva mas de un periodo
elaborando un bien o servicio aprende a producirlo
mejor, se hace con el know how del proceso
productivo, lo que se traduce en una disminucion
del coste unitario a medida que aumenta la
produccién acumulada (Steinberg, 2004). Este
resultado es producto de “aprender haciendo”:
cuanto mas produce una empresa, mas aprende a

producir de forma eficiente.

Asi, el incremento de la experiencia da lugar a la
posibilidad de disminuir los costes; sin embargo, no
existe necesariamente una garantia para que eso
ocurra, puesto que el aumento en la productividad
y la reducciéon de los costes soélo puede lograrse
con el cumplimiento de las metas de produccion,
la adopcion de nuevas tecnologias, un esfuerzo
constante para eliminar los gastos innecesarios,

entre otros factores.

Para determinar los afios que tiene la empresa
en el mercado, se utilizé la variable denominada
“fecha de inicio de actividad”. Esta variable indica
cuando la empresa empez6 a realizar actividades
econdémicas en el mercado. En ese sentido,

para obtener la edad que la empresa tiene en el

mercado, se resté al afio 2015 la fecha de inicio de

actividades.

Para realizar el andlisis de la permanencia de la
empresa en el mercado (entiéndase a permanencia
como el tiempo que tiene la empresa en el
mercado desde que obtuvo su RUC) utilizaremos
promedios®’. Como tales valores suelen situarse
hacia el centro del conjunto de datos ordenados
por magnitud, los promedios se conocen como
medidas de tendencia central. En ese sentido, se
definen varios tipos, siendo los mas comunes la

media aritmética, la mediana y la moda.

En el siguiente grafico se muestra, para todos los
tamafios empresariales, que la media aritmética es
mayor a la mediana. Por tanto, la permanencia en el
mercado tiene una distribucion asimétrica hacia la
derecha. Analizando la base de datos facilitada por
la Sunat®, se verificd que la media (promedio) para
cada tamafio empresarial esta siendo afectada por
valores extremos, o valores atipicos; por lo tanto,
usarla como medida de tendencia central puede
llevarnos a producir un sesgo. Para corregir dicho
sesgo, usaremos la mediana como medida de
tendencia central, dado que, no se ve afectada por
valores extremos, por lo tanto, es una medida més

representativa para la interpretacion de los datos.

81 Un promedio es un valor tipico o representativo de un conjunto de datos (Spiegel, 1997).

22 Registro Unico del Contribuyente 2015.
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Existe una relacion directa entre el estrato
empresarial y la permanencia de la empresa en el
mercado, pues mientras la gran empresa tiene en
promedio 13 afios en el mercado, la microempresa

solo tiene la tercera parte. Por otro lado, se puede

Grafico 5.1

observar que la diferencia entre las dos medidas de
tendencia central usadas —la media y la mediana—
reflejaria que las distribuciones de edad al interior
de cada estrato empresarial son relativamente

asimétricas (heterogéneas).

Promedio de anos en el mercado de las empresas formales, segun estrato

empresarial, 2015

20
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Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Podemos observar que la relacion directa entre
estrato empresarial y edad promedio de laempresa
se mantiene en todos los sectores. Es decir, a
mayor estrato empresarial, mayor edad promedio
de la empresa. Existe mucha heterogeneidad en
la edad promedio de la empresa segun sectores

econdémicos, como se muestra en el siguiente

cuadro. Por ejemplo, la edad promedio de la
pequefia, mediana y gran empresa del sector
manufacturero es superior a los demas sectores.
Asimismo, este mismo sector, presenta la mayor
brecha entre micro y gran empresa, pues la gran
empresa, en promedio, tiene trece afios mas de

experiencia que la microempresa.



Cuadro 5.1

Numero de afnos promedio en el mercado de las empresas formales por estrato
empresarial, segun sector econémico, 2015

Sector
economico

Pequena

Mediana

Grande

Agropecuario 4.0 6.0 7.0 11.0
Pesca 3.0 4.0 11.0 12.0
Minerfa 1.0 4.0 3.0 9.0
Manufactura 4.0 7.0 11.0 17.0
Construccion 2.0 5.0 8.0 10.0
Comercio 4.0 6.0 9.0 12.0
Servicios 4.0 7.0 9.0 12.0

Nota 1: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Parametro referencial para la gran empresa (aquella cuyas

ventas anuales son mayores a 2,300 UIT).

Nota 2: El promedio es representado por la mediana (percentil 50).

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2015
Elaboracién: PRODUCE - OEE

El tejido empresarial peruano se caracteriza por
tener empresas jovenes. Por ello, la mayor parte
de las micro, pequefias, y medianas empresas

tienen hasta cinco afios de experiencia en el

mercado. Por el lado de las grandes empresas,

el 24.6% de las mismas tenfan mas de 20 afos de

experiencia en el mercado.
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Grafico 5.2

Empresas formales por estrato empresarial, segun afos de experiencia, 2015
(en porcentajes)
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5.2 Tasa de entrada (creacion)

A partir de los datos sobre la fecha de inscripcion
original®® se obtiene la tasa de creaciéon o tasa
de entrada bruta (TEB). Esta se define como el
porcentaje que representan las empresas creadas
en un cierto afo t, en relacion con las empresas

operativas en el mismo periodo.

N,
TEB = —)+*100
TE

t
Donde:

N;: Son las empresas con fecha de inscripcion

original (nuevas o nacidas) en el periodo t.

TE, Es el stock de empresas activas en el afo t, las
cuales se encuentran en el directorio de empresas

en cada periodo.

Por lo tanto, la TEB muestra el porcentaje que
representan las empresas nacidas en un cierto afio,
respecto al numero total de empresas existentes
en el mismo afo. En ese sentido, para el 2015, la
tasa de entrada empresarial en nuestro pals tuvo
un valor de 12.2% (0.2 puntos porcentuales por
debajo de la registrada el afio previo); esto quiere
decir, que de cada 100 empresas existentes, 12

nuevas empresas entraron al mercado en 2015.

La cifra anterior sugiere que la entrada al mercado
de las empresas en el Peru alcanza una magnitud
considerable. Entonces, para valorar si, en efecto,
la creacion anual de empresas es elevada, es

necesario disponer de un marco de referencia

con el cual establecer comparaciones. En el
siguiente cuadro se recoge informacion sobre
las tasas de entrada bruta de algunos paises de
la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo
Econdémico (OCDE), tasas que emplearemos como
marco para valorar la magnitud de la entrada bruta
de empresas en el Perl. Se tiene que, de los 28
paises considerados, Bélgica tiene la menor tasa
de creacion anual de empresas, presentando una
tasa del 2.2%, mientras que Rumania, con una de
47.4%, es el pals que presenta la mayor tasa de

creacion empresarial.

Los datos sobre las tasas de entrada bruta de
los paises de la OCDE deben interpretarse con
precaucion, debido a que es posible que existan
diferencias metodolégicas en la definicion
de empresa y su nacimiento, asi como por el
hecho de que se refieren a distintos periodos de
tiempo. No obstante, y teniendo en cuenta estas
observaciones, se percibe la similitud de la entrada
de empresas en el Perl y en otros paises de la
OCDE, sobre todo respecto a la tasa presentada
por Dinamarca (12.4%) y Estonia (13.0%).

Por lo tanto, cabe mencionar que si bien la tasa de
entrada de empresas en el mercado, para el caso
peruano, es de una magnitud elevada, se encuentra
en linea con la tasa de creacion de empresas que
han registrado otros paises pertenecientes a la
OCDE. Esto revela que, la entrada de empresas es
un fenédmeno comun y nuestro pafs no presenta un
comportamiento diferenciado de otros paises en

este aspecto.

% Esta variable indica el periodo en que el contribuyente se inscribié en el Registro Unico del Contribuyente por primera vez. Una empresa
cuyo tipo de contribuyente sea una persona natural con negocio podria tener varias fechas de inscripcion original. En efecto, segun la
Resolucion de Superintendencia N° 210-2004/SUNAT, en su articulo 10 manifiesta: Los sujetos inscritos que hubieran solicitado la baja
de inscripcién de su RUC por traspaso de empresa unipersonal, cierre o cese definitivo o quiebra en el caso de personas naturales, o
cuya inscripcién hubiera sido dada de baja de oficio por la Sunat en base a lo sefialado en el articulo 9°, podran solicitar su reactivacion.
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Cuadro 5.2

Comparacion internacional de la tasa bruta de entrada de empresas formales
(en porcentajes)

Pais Periodo de evaluacion TEB
Alemania 2013 6.4
Austria 2013 8.2
Bélgica 2013 2.2
Bulgaria 2013 1.7
Chipre 2012 5.8
Croacia 2014 20.0
Dinamarca 2013 12.4
Eslovenia 2013 9.1
Espana 2013 10.1
Estonia 2013 13.0
Finlandia 2014 11.2
Francia 2012 11.3
Hungria 2014 16.5
[talia 2013 8.1
Letonia 2013 10.6
Lituania 2013 7.6
Luxemburgo 2013 9.9
Malta 2013 5.9
Noruega 2013 10.0
Nueva Zelanda 2014 11.2
Paises Bajos 2014 9.2
Peru 2015 12.2
Polonia 2013 13.4
Portugal 2014 10.0
Reino Unido 2013 15.4
Republica Checa 2013 8.9
Republica Eslovaca 2013 13.9
Rumania 2013 47.4
Suecia 2013 9.9

Nota: La tasa de creacién presentada por la OECD abarca desde la division 05 hasta la 82 del ClIU revision 4, excepto el grupo ClIU 642.
Fuente: OECD ;

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2015

Elaboracion: PRODUCE - OEE



La tasa de creacion empresarial de 12.2%
es explicada por los importantes avances en
la reduccion de los costos administrativos
burocraticos para iniciar un negocio formal de
manera mas facil, especialmente para las micro,
pequefas y medianas empresas. Entre las mejoras
mas destacadas se tiene: 1) la obligacion de pagar
un porcentaje minimo de capital social en un banco

como requisito para construir una MYPE, esto ha

Grafico 5.3

contribuido a disminuir los costos econémicos y 1)
la creacion del sistema de ventanilla Unica para la
constitucion de una empresa, el cual ha ayudado
a reducir los tramites y disminuir los tiempos para
iniciar una empresa. Asi, el nimero de tramites de
apertura de un negocio pas6 de 10 a 6 entre el
periodo 2004-2015. En tanto, el tiempo promedio
de apertura de un negocio pasé de 98 a 26 dias,

durante el mismo periodo.

Costo, tramites y tiempo para constituir una empresa, 2004 - 2015
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Fuente: Doing Business, 2004 - 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Las empresas que entran en el mercado son, de
forma mayoritaria, empresas con bajos niveles
de venta. En el 2015, 206 mil 394 empresas se
inscribieron por primera vez en el Registro Unico
del Contribuyente, de las cuales el 99,9% fueron
Mipyme, distribuidas de la siguiente manera:
204 mil 021 microempresas, 2 mil 230 pequefias
empresas, 44 medianas empresas y solo 99 fueron

grandes empresas.

Grafico 5.4

Tal como se aprecia en el siguiente gréafico, se
encuentra una relacion inversa entre el estrato
empresarial y la creacion de empresas. Las
tasas de entrada bruta son mayores en los
estratos empresariales mas pequefios como las
microempresas. Se encuentra, ademas, que las
Mipyme tuvieron una TEB de 12.3%, es decir de

cada 100 Mipyme, 12 eran nuevas.

Tasa de creacion, segun estrato empresarial, 2014 y 2015

. 12.7
Microempresa
12.9

Pequefia %
Mediana 1.6
1.6
Gran 1

0.6

Mipyme

Total

I

o

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo a la Ley N° 30056. Se considera gran empresa a aquella cuyas ventas anuales son

mayores a 2,300 UIT. )
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Por otra parte, el predominio de las microempresas
dentro del conjunto de las empresas recientemente

creadas se refleja también en las tasas de entrada

bruta segun rango de ventas. Los datos muestran
que las mayores TEB se dan en los rangos mas

bajos de ventas.



Gréafico 5.5

TEB de las Mipyme formales, segun rango de ventas, 2015
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Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2015
Elaboracién: PRODUCE - OEE

En el 2015, se crearon 206 mil 295 Mipyme, de las
cuales el sector comercio y servicio concentraron
el 85.1%. Al analizar la creacion de empresas en
los distintos sectores econdmicos se advierten
importantes  diferencias  intersectoriales  que
conviene subrayar. Considerando siete sectores
econdémicos, se constata que los sectores mas
dinamicos en creacion de empresas, entre los afios
2014 y 2015, son el sector mineria y construccion,
los cuales registran una tasa de entrada bruta
de empresas anual promedio de 21.8% vy
17.4% respectivamente. A una cierta distancia
se encuentra el sector pesca, con una tasa de
creacion de empresas del 13.7%, mientras que
para el caso del sector manufacturero, esta tasa se
reduce hasta el 10.3%. Por lo tanto, la creacion de

empresas es muy moderada en el sector industrial,
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si se la compara con la creacion de empresas de
construccion y, sobre todo, de empresas del sector

minero.

Las altas tasas de creacion de empresas en el
sector minero podria deberse a que, en el afio
2015, la produccion de dicho sector crecié en
9.3%. Este mejor resultado se debié al desempefio
de la mineria metdlica, por la mayor extraccion de
cobre en los yacimientos de Antamina, Toromocho,
Antapaccay y Cerro Verde, asi como por el inicio de
operaciones de Constancia y Las Bambas durante
2015 (BCRP, 2016).

Asimismo, la alta tasa de creacién promedio que
presenta el sector construccion, podria explicarse

por el buen momento econdémico que ha tenido
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este sector en los Ultimos afios. Segun cifras del
BCRP, en la dltima década, dicho sector tuvo un
crecimiento anual promedio de 9.5%, esto es
explicado por el incremento del consumo interno
de cemento, mejor dinamismo del mercado
inmobiliario y crecimiento de créditos hipotecarios

para vivienda.

Por otra parte, la tasa de creacién empresarial que
reporta el sector manufacturero se ha mantenido
similar a la del afio 2014, pese al mal momento por
el que pasa este sector. La actividad manufacturera
registré una caida de 1.7% en el 2015, afectada
por la evolucion del sector de manufactura
no primaria, que tuvo una tasa de crecimiento

negativa de 2.7%. Este resultado, se debid a la

Cuadro 5.3

menor demanda de insumos de bienes destinados
a inversion (principalmente maquinarias) y a
la menor exportacion (por la contraccion de la
demanda de textiles de los socios comerciales).
Asimismo, segun informacion del BCRP, las
actividades de impresion en 2015 disminuyeron
en 15%, explicado por la menor demanda interna
y externa de catalogos y encartes publicitarios. En
tanto, se registré una contraccion en la demanda
de madera (-11.0%), por menores exportaciones
de aserrados de madera y caida de la demanda de
partes y piezas de carpinteria. Por ultimo, en el afio
2015, se observé una menor produccion de papel y
cartén (-11.7%) por una menor demanda interna de

papel corrugado para envases (BCRP, 2016).

TEB de las Mipyme formales, segun sector econémico, 2014 - 2015

Mipyme que salieron en 2015

—ot TEB 2014 | TEB 2015 | Promedio
N° Mipyme  Part. (%)
Agropecuario 2,839 1.4 11.6 1.7 1.7
Pesca 491 0.2 13.4 14.0 13.7
Mineria 1,378 0.7 33.6 10.1 21.8
Manufactura 15,220 7.4 10.4 10.2 10.3
Construccion 10,838 5.3 15.1 19.7 17.4
Comercio 89,288 43.3 12.5 12.0 12.3
Servicios 86,241 41.8 12.3 12.5 12.4
Total 206,295 100 12.5 12.3 12.4

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2014 - 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

%4 BCRP, op. cit.



Existen ciertas diferencias en cuanto a la tasa de
creacion de Mipyme en las distintas regiones de
nuestro pais. Por ejemplo, en la regiéon Ayacucho es
donde se ha registrado una mayor tasa de creacion
promedio entre los afios 2014 y 2015, registrando
una tasa de creacion anual promedio de 16.2%,
cifra superior en cuatro puntos porcentuales a la
registrada a nivel nacional. Esto podria explicarse
por el buen desempefio del Producto Bruto Interno
de esta region: segun cifras publicadas por el INEI,
en el Ultimo quinquenio, la region crecid a una tasa
promedio anual de 6.3%. Con este ultimo resultado,
Ayacucho fue la quinta regiéon con la mayor tasa
de crecimiento en dicho periodo, después de las
regiones de Junin, Apurimac, Huanuco, y Cusco
que ocuparon el cuarto, tercer, segundo, y primer

lugar respectivamente.

Después de Ayacucho, la region Apurimac destaca
también con una alta tasa de creacion de empresas.

La tasa de entrada promedio en esta region es

de 15.8%, es decir, en promedio anual, de cada
100 unidades empresariales, 16 eran nuevas. En
esa misma linea se puede observar el importante
incremento de la TEB de la regién Pasco, la cual
tuvo un incremento de tres puntos porcentuales en
los ultimos dos afios. Sin embargo, este incremento
no guarda relacion con el crecimiento econdémico
que ha tenido durante el ultimo quingquenio (2.4%

anual promedio).

Por ultimo, las regiones Tacna y Moguegua son las
que tuvieron una menor entrada de empresas en el
periodo 2014 - 2015. Estas regiones alcanzaron una
tasa de entrada bruta anual promedio de 10.1% vy
9.5%, respectivamente, inferior en casi tres puntos
porcentuales a la tasa de creaciéon nacional. Estos
datos apuntan a un bajo dinamismo empresarial
de las regiones, en comparacion con el conjunto
nacional, por haberse creado un menor porcentaje

de empresas al afio.
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Cuadro 5.4

TEB de las Mipyme formales, segun regiones, 2014 - 2015
(en porcentajes)

Regiones TEB-2014 | TEB-2015 2%r1o4m_e2d(;c1>5
Amazonas 1.7 14.2 12.9
Ancash 11.3 12.8 12.0
Apurimac 16.8 14.8 15.8
Arequipa 13.0 11.7 12.4
Ayacucho 17.8 14.6 16.2
Cajamarca 12.1 14.8 13.5
Callao 11.9 1.1 11.5
Cusco 131 15.1 141
Huancavelica 12.8 16.3 14.0
Huanuco 12.1 13.9 13.0
Ica 14.2 12.3 13.2
Junin 12.8 12.7 12.7
La Libertad 13.6 12.9 13.2
Lambayeque 12.9 13.3 13.1
Lima 12.0 1.4 1.7
Loreto 12.7 13.2 13.0
Madre de Dios 16.4 1.8 141
Moquegua 9.2 9.9 9.5
Pasco 11.1 14.0 12.5
Piura 13.0 12.4 12.7
Puno 156.1 151 15.1
San Martin 12.8 14.9 13.9
Tacna 10.4 9.8 10.1
Tumbes 12.4 12.4 12.4
Ucayali 121 141 13.1
Nacional 12.5 123 124

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056.
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2014 - 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Reynolds (citado por Bardales, 2012) manifiesta
lo siguiente: “Aunque no todas las regiones con
altas tasas de natalidad de empresas prosperan,
es raro que las regiones que prosperan no tengan
altas tasas de natalidad de empresas. Altas tasas
de natalidad pueden ser, entonces, una condicion
necesaria, pero no suficiente para el crecimiento

economico regional”.

Para entender este suceso en el Perd, cruzamos

informacion de la tasa bruta de entrada con

Grafico 5.6

el crecimiento econdomico experimentado por
las regiones. Para ello, utilizamos la tasa de
crecimiento promedio anual de las regiones en el
ultimo quinquenio y la tasa de creacion promedio
anual para el periodo 2013-2015. Para determinar
la correlacion entre ambas variables utilizamos
el coeficiente de correlacion de Pearson. Con
un intervalo de confianza del 95% los resultados
muestran que ambas variables tienen una
correlacion positiva, obteniendo asi un coeficiente

de correlacion de 0.32.

Relacion entre la tasa bruta de entrada y el crecimiento econémico, a nivel regional

Crecimiento promedio anual: 2011 - 2015

Tasa de creacion promedio anual: 2013 - 2015

95% ClI

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2013 - 2015. INEI
Elaboracion: PRODUCE - OEE

® TCPA_11-15

— Valores ajustados
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5.3 Tasa de salida (mortalidad)

A partir de los datos sobre la fecha de baja®, se
define la tasa de mortalidad o tasa de salida bruta
(TSB) como el porcentaje de las empresas que
cierran en un cierto periodo t en relacion con las

empresas operativas en el mismo periodo.
B
TSB = =) *100
TE

Donde:

B: Son las empresas con fecha de baja en el
periodo t, tomando como referencia una fecha de

corte.

TE, : Es el stock de empresas activas en el afiot, las
cuales se encuentran en el directorio de empresas

en cada periodo.

Para obtener la fecha de baja se debe considerar
dos puntos importantes: (I) tener acceso a la base
del Padron General y (Il) especificar una fecha de
corte. En este caso la fecha de corte corresponde

al mes de junio del afio 2016.

Tanto la salida como la creacion de empresas
tienen un impacto en la composicion del tejido
empresarial y el crecimiento econdémico de una
localidad dada (Camaras, 2001). La creacion de

empresas genera un efecto neto positivo sobre el

tejido empresarial y el nivel de actividad siempre
que no sea contrarrestado por un proceso de igual
magnitud en cuanto a la salida de empresas. Ahi la
importancia de estudiar la salida del mercado de

las empresas.

En lo que respecta a la tasa de salida empresarial
en nuestro pais, en el afio 2015 se tuvo un valor de
5.0%. Esto es, por cada 100 empresas existentes,

salieron cinco empresas del mercado.

Es conveniente establecer una comparacion entre
las cifras de la tasa de salida de las empresas en el
Peru con respecto a otros paises (de la misma forma
que se analizdé la tasa de entrada de empresas
al mercado). El objetivo es valorar la magnitud
del proceso de desaparicion de empresas. Esta
informacién se recoge en el siguiente cuadro,
el cual muestra tasas de salida bruta anuales de
paises que pertenecen a la OCDE vy paises que no
pertenecen a dicha organizacién como Bulgaria,
Croacia, Lituania, Malta y Rumania. Entre los paises
considerados, las mayores tasas de mortalidad
empresarial son las de Polonia y Hungria, con
valores de 14.6% y 12.9% anual respectivamente.
Mientras que las tasas mas bajas son las de Malta
(1.7%) y Bélgica (1.0%). Pera tiene una tasa de
salida de empresas que se encuentra en linea con
la de los paises presentados en el siguiente cuadro,
con un 5.0% que puede considerarse un valor bajo
respecto al promedio de la tasa de mortalidad

presentada por los otros paises.

%5 La fecha de baja depende del estado del contribuyente, el cual puede tener diversas categorias como: baja definitiva, baja de oficio, baja

provisional por oficio, baja provisional, entre otras.



Cuadro 5.5

Comparacion internacional de la tasa bruta de salida de empresas formales

(en porcentajes)

“ Periodo de evaluacion TSB

Alemania 2013 9.2
Austria 2013 8.3
Bélgica 2013 1.0
Bulgaria 2013 6.8
Croacia 2013 8.2
Dinamarca 2013 4.1

Eslovenia 2013 7.8
Espana 2013 11.7
Estonia 2013 10.3
Finlandia 2013 10.2
Francia 2012 10.1
Hungria 2013 12.9
Italia 2013 8.9
Letonia 2013 20
Lituania 2013 4.7
Luxemburgo 2013 8.4
Malta 2013 1.7
Noruega 2013 5.2
Nueva Zelanda 2013 9.5
Paises Bajos 2013 10.1
Peru 2015 5.0
Polonia 2012 14.6
Portugal 2013 10.5
Reino Unido 2013 10.1
Republica Checa 2013 9.0
Republica Eslovaca 2013 59

Rumania 2013 3.3

Suecia 2013 9.4

Nota: La tasa de creacién presentada por la OECD abarca desde la division 05 hasta la 82 del ClIU resion 4, excepto del grupo ClIU 642.

Fuente: OEC. Stat; Sunat
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Por estrato empresarial, se observa que la mayor
salida de empresas, al igual que en el caso de la
entrada, se da en aquellas de menor estrato. En el
2015 salieron 85 mil 200 empresas, de las cuales
el 99.99% fueron Mipyme (85,060 microempresas,

129 pequefias empresas y 1 mediana empresa)

Grafico 5.7

y el porcentaje restante grandes empresas (10).
Por lo anterior, las mayores tasas de mortalidad se
dan en el segmento Mipyme. En ese sentido, en el
2015, las Mipyme tuvieron una tasa de salida bruta
de 5.1%, es decir de cada 100 Mipyme formales,

salfan 5 del mercado.

Tasa de salida, segun estrato empresarial, 2014 - 2015

(en porcentajes)

Microempresa

Pequefia 0.3
foz
Mediana |0-0
0.0
0.2
Gran
0.1
Mipyme
Total

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2014 - 2015
Elaboracién: PRODUCE - OEE

Segun el rango de venta, la probabilidad de salida
de una Mipyme disminuye al aumentar el rango de
ventas. En efecto, la tasa de mortalidad en el afio
2015 fue de 10.9% en las empresas cuyo rango de
ventas fue hasta 2 UIT anual, inferior en 2.4 puntos
porcentuales a la registrada el afio previo. Mientras

que para la empresas cuyo rango de venta estuvo

entre 850 y 1,700 UIT al afio, la tasa de salida
bruta fue de 0.1%. Vale la pena mencionar que,
en comparacion con el afio anterior, la tasa de
salida ha disminuido en todos los rangos de ventas
mostrados, siendo el rango de ventas de 5a 13 UIT
anuales el que presentd la mayor disminucion: 3.1

puntos porcentuales.



Grafico 5.8

Tasa de salida bruta de las Mipyme formales, segun rango de ventas, 2015

(en porcentajes)
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Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

La salida o mortalidad de las empresas difiere
segun el sector econdmico en el que operan las
mismas. Si se desagrega el conjunto de empresas
en siete sectores econdmicos, se aprecian
resultados interesantes sobre el patron sectorial de
las salidas de empresas. En efecto, entre los afios
2014 y 2015, los sectores minero y construccion
han experimentado las mayores tasas de salida
promedio de empresas, con resultados de 10.4%
y 8.8%
relegados, se encuentran los sectores de comercio

respectivamente. Mientras que, mas
y servicios, los cuales en los dos Ultimos afios han

presentado las menores TSB.
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El andlisis de la salida de empresas a nivel de sector
econémico muestra nuevamente la correlacion
positiva entre las cifras de entrada y salida. Si el
estudio sobre la entrada de empresas al mercado
mostré que las mayores tasas de entrada se
presentaban en el sector minero, seguido del
de construccioén vy, cerca, el sector pesquero, los
datos sobre las salidas muestran que las mayores
tasas de salida empresariales se encuentran en los

mismos sectores y en el mismo orden.
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Cuadro 5.6

Tasa de salida bruta de las Mipyme formales, segun sector econémico, 2014 - 2015

Mipyme que salieron en 2015

aor TSB2014 | TsB2015 | FTomed
N° Mipyme Part. (%)
Agropecuario 24,184 1,366 1.6 7.2 5.6 6.4
Pesca 3,497 259 0.3 9.2 7.4 8.3
Mineria 13,669 1,685 2.0 8.5 12.3 10.4
Manufactura 148,732 7,494 8.8 5.8 5.0 5.4
Construccion 55,083 4,403 5.2 9.7 8.0 8.8
Comercio 745,295 36,328 42.6 5.4 4.9 5.1
Servicios 692,221 33,655 39.5 5.5 4.9 52

1,682,681 85,190

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056.

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2014 - 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Las cifras a nivel de regiones, ponen de manifiesto
la existencia de ciertas disparidades en cuanto
a las tasas de salida bruta de empresas. Es
importante destacar, en primer lugar, que la regién
donde se registré una mayor tasa de salida bruta
anual promedio en el periodo 2014-2015 es la
region Madre de Dios. En este lugar, la tasa de
salida bruta promedio es de 6.3%, casi un punto
porcentual por encima de la nacional. Esto podria
ser explicado por la desaceleracion econdmica
que ha tenido esta regiéon durante los afios 2012
y 2014. Por ejemplo, en el afo 2014, el PBI de la
region retrocedié en 13.5% a causa de la caida en
la extraccion de petréleo, gas y minerales. Seguin
informacion del INEI, en el dltimo quinquenio,
después de Moquegua, fue la regién tuvo la menor

tasa de crecimiento promedio anual (0.8%).

Las regiones de Cajamarca, Lima y La Libertad

registran las mayores tasas promedio de salida

de empresas después de Madre de Dios. En
estas regiones, las tasas promedio de salida de
empresas para el periodo 2014-2015 son muy

similares al promedio nacional.

Por otra parte, es importante destacar que las
regiones que registran una menor salida de
empresas son Tacna y Moquegua, las mismas que
también registraron las menores tasas promedio
de entrada. En el conjunto del periodo analizado,
la tasa de salida de empresas en estas regiones
alcanzé un valor promedio de 4.1% y 3.8%
respectivamente, frente al 5.4% del promedio
nacional. Por dltimo, en el siguiente cuadro,
podemos observar que, en el 2015, latasa de salida
disminuyod para todas la regiones, a excepcion de

Ayacucho, en comparacion con el afio 2014.



Cuadro 5.7

Tasa de salida bruta de las Mipyme formales, segun regiones, 2014 - 2015
(en porcentajes)

Regiones TSB-2014 | TSB-2015 2';2°4"1e2d;‘1’5
Amazonas 5.2 4.5 4.8
Ancash 5.4 46 5.0
Apurimac 5.7 5.1 5.4
Arequipa 5.3 5.1 5.2
Ayacucho 4.5 4.7 4.6
Cajamarca 5.9 5.5 5.7
Callao 5.7 5.3 5.5
Cusco 5.7 5.0 5.4
Huancavelica 5.6 3.8 4.7
Huanuco 4.8 4.3 4.6
Ica 5.2 4.8 5.0
Junin 5.1 4.4 4.8
La Libertad 5.9 5.4 5.6
Lambayeque 5.9 5.1 5.5
Lima 6.0 5.4 5.7
Loreto 5.8 5.1 5.4
Madre de Dios 6.7 5.9 6.3
Moquegua 41 3.4 3.8
Pasco 5.6 4.7 5.1
Piura 4.7 3.9 4.3
Puno 5.2 4.7 4.9
San Martin 5.1 4.5 4.8
Tacna 4.5 3.7 41
Tumbes 4.8 4.0 4.4
Ucayali 5.4 4.4 4.9
Nacional 5.7 5.1 5.4

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056.
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2014 - 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Los resultados muestran que la creaciéon o entrada
de empresas es un fendémeno comun. El analisis de
los datos disponibles en distintos paises evidencia
la existencia de un constante y fundamental flujo de
nuevas empresas que se suman a las ya existentes

en los distintos mercados (sectores).

Asimismo, las tasas de entrada y salida muestran
una correlacion positiva. Esto podria deberse a que
las empresas tienen expectativas heterogéneas y

entran al mercado con incertidumbre. Por lo tanto,

Grafico 5.9

las diferentes percepciones de las empresas sobre
las oportunidades y condiciones de mercado
hacen racional la entrada y salida simultanea
de empresas (Camaras, 2001). Este resultado
no guarda relaciéon con la teoria ortodoxa de la
empresa y el funcionamiento del mercado. Pues la
teoria sefiala que “la creacion (salida) de empresas
se produce ante situaciones de beneficios
(pérdidas) extraordinarios (Parkin, 2006). Por lo
tanto, la correlacion entre la entrada y la salida de

empresas sera negativa”.

Relacion entre la tasa de entrada y tasa de salida, segun regiones, 2013 - 2015

Crecimiento promedio anual: 2013 - 2015

Tasa de creacién promedio anual: 2013 - 2015

95% ClI @® TSB_13-15

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2013 - 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Valores ajustados



5.4 Tasa de empresarialidad

Belso Martinez (2004) refiere que en la literatura
econdmica existe una amplia diversidad de debates
y aproximaciones conceptuales al término de
empresarialidad. El autor lo define como el nimero
de empresas dividida por la poblaciéon activa
(en miles de personas). Ademas, en el estudio
pretende determinar una tasa de empresarialidad

6ptima para el caso espariol.

Por su parte, Camaras (2001), manifiesta que la
empresarialidad se refiere a las caracteristicas de
las empresas y los empresarios de una economia,
a la cultura empresarial y la inclinacion a crear
empresas. Por lo tanto, la empresarialidad juega
un papel clave en una economia de mercado. Si
bien es dificil establecer una medida estadistica
de la empresarialidad, pues no puede medirse
de manera directa, su presencia se manifiesta
en comportamientos que solamente constituyen

variables aproximadas de la misma (Camaras,

2001). Para ello, el autor utiliza la densidad
empresarial como proxi para medir la tasa de
empresarialidad al igual que Belso Martinez (2004),
pues calcula el niumero de empresas de una region

por cada mil habitantes®.

Esta variable aporta informacion sobre el grado de
iniciativa empresarial de la poblacion residente en

distintas regiones.

Por otra parte, la tasa de empresarialidad es
un indicador relativo que permite establecer
comparaciones entre regiones de distinto tamafio.
Para el caso de esta publicacion, la tasa de
empresarialidad sera definida como la relacion
entre el numero de Mipyme formales y la poblacién
econdémicamente activa ocupada. Esta tasa
representa el porcentaje de la PEA ocupada que

ha elegido ser conductor de una Mipyme formal.

Tasa de empresarialidad = (

La tasa de empresarialidad ha aumentado de
manera continua en el dltimo quinquenio, lo que
significa que cada afio se incrementa el porcentaje

de la PEA ocupada que tiene a su cargo la

Ndmero de Mipyme formales ) 100

PEA ocupada

conduccion de una Mipyme formal. Por cada cien
personas que pertenecen a la PEA ocupada, en
promedio, once de ellas son conductoras de una

Mipyme formal

% Camaras (2001) afirma: La densidad empresarial es un indicador de la malla de empresas de una localidad que, ademas, puede tomarse
como indicador del nivel de empresarialidad de una region. Por lo tanto, el indicador de densidad permitira determinar cuales son las

regiones espafiolas con mayor nivel de empresarialidad. (p.51)
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Grafico 5.10

Tasa de empresarialidad de las Mipyme formales, 2011 - 2015

(en porcentajes)

8.4 8.6

10.6
10.1

9.6

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2011 - 2015. INEI, ENAHO 2011 - 2015

Elaboracion: PRODUCE - OEE

La tasa de empresarialidad también se diferencia
por region. En el dltimo quinquenio, siete
regiones —Lima, Tacna, Madre de Dios, Arequipa,
Moquegua, Ica y el Callao—registraron una tasa
de empresarialidad superior al promedio nacional,
cuyos valores maximos fueron registrados por
las regiones Lima (14.6) y Tacna (14.3). Por el
contrario, las regiones Puno (3.9), Amazonas (3.7)
y Huancavelica (2.4) registraron las menores tasa

de empresarialidad en los ultimos cinco afos.

Asimismo, en el 2015, la tasa de empresarialidad
nacional fue de 10.6. En dicho afio, solo seis
regiones registraron una tasa de empresarialidad
superior a la nacional, las cuales en orden de
importancia son Lima, Tacna, Madre de Dios,

Arequipa, Ica, y Moquegua.



Cuadro 5.8

Tasa de empresarialidad segun regiones, 2011 - 2015

(en porcentajes)

Nota: El tamario empresarial es determindo de acuerdo con la Ley N° 30056.
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2011 - 2015; INEI, ENAHO 2011 - 2015

Regiones 2011 2012 Promedio
Amazonas 3.2 3.4 3.7 3.9 4.2 3.7
Ancash 7.0 7.0 7.6 7.4 7.7 7.3
Apurimac 3.8 41 4.7 5.3 5.4 4.6
Arequipa 11.6 12.2 12.9 13.6 14.4 12.9
Ayacucho 4.2 4.6 5.0 5.4 5.9 5.0
Cajamarca 3.4 3.7 4.0 4.1 4.5 3.9
Callao 8.7 8.7 9.6 10.2 10.6 9.6
Cusco 6.4 6.9 8.1 8.5 9.2 7.8
Huancavelica 21 21 24 25 2.8 2.4
Huéanuco 3.9 4.1 4.6 4.7 5.1 4.5
Ica 8.2 8.7 9.6 10.3 1.2 9.6
Junin 6.8 7.2 8.1 8.3 8.5 7.8
La Libertad 7.6 7.7 8.8 9.2 9.6 8.6
Lambayeque 7.4 7.6 8.5 8.9 9.1 8.3
Lima 13.1 13.2 14.9 15.8 16.2 14.6
Loreto 5.1 4.8 5.3 5.5 5.9 5.3
Madre de Dios 10.5 13.3 13.8 15.0 14.8 13.5
Moguegua 10.1 9.7 10.5 10.7 1.2 10.4
Pasco 5.7 5.6 6.4 6.5 6.9 6.2
Piura 6.0 6.1 6.8 7.0 7.4 6.6
Puno 3.2 3.5 4.0 4.2 4.6 3.9
San Martin 5.2 5.8 6.4 6.7 7.8 6.4
Tacna 12.9 13.6 14.7 14.8 15.7 14.3
Tumbes 8.1 8.4 9.1 9.4 10.0 9.0
Ucayali 7.0 7.2 8.5 8.4 9.4 8.1
Nacional 8.4 8.6 9.6 10.1 10.6 9.5

Elaboracion: PRODUCE - OEE
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5.5 Matriz de transicion

La matriz de transiciéon proporciona informacion
acerca de la evolucion de un conjunto de empresas
durante un periodo de andlisis. Estd compuesta
por dos ejes: el vertical que muestra las diferentes
categorias en que las empresas pueden estar al
inicio del periodo, y el eje horizontal que da cuenta

de la situacion de las empresas al final del periodo.

Formalmente, mediante estas matrices, es posible
estimar la probabilidad de que una empresa se
encuentre en una cierta categorfa en un momento
del tiempo, dado que —en un periodo anterior—
esta misma empresa se encontraba en otra

categoria.

La presente seccion tiene como objetivo analizar
las transiciones de tamafio (crecimiento) que sufren
las empresas en el tiempo. Con ello se conocera
cual es la probabilidad de que una empresa con un
tamafio determinado -por ejemplo microempresa-
recorra el ciclo de pequefia, mediana y gran
empresa. Como el andlisis es temporal, se trabaja
con la base de datos de la Sunat para el periodo

2007-2015. Para ello, construiremos dos matrices:

(I) Una que considera la muestra de empresas
que operan necesariamente al comienzo y término

del periodo, es decir, solo las sobrevivientes.

(Il) Otra que considera a todas las empresas,
es decir, que controla la salida de las firmas del

mercado.

Se trabaja con la primera matriz — sobrevivientes —
porque esta representa un conjunto completo de

empresas con informacion en un periodo de tiempo

87 En dicho afio se inscribieron por primera vez al RUC.

(2007-2015); se tiene certeza, ademas, que estas
empresas operaron durante todo el periodo. La
segunda matriz — sobreviviente y no sobreviviente
— contiene informacion de aquellas empresas que
habrian dejado de operar en el mercado, pero esta
condicién es una aproximacion que se explicara

mas adelante.

La fuente de informacién para la elaboracion
de la primera matriz es el Registro Unico del
Contribuyente (RUC) para el periodo 2007-
2015 que cuenta con el universo de empresas
formales peruanas, las cuales cumplen los criterios
mencionados en el anexo 1. Segun este reporte, en
el 2015 existieron 71 mil 195 empresas que tuvieron
como fecha de inscripcion original el afio 2007%.
De estas, 31 mil 879 iniciaron operaciones en el
afio de inscripcion original (2007) y se mantuvieron
en el mercado durante todo el periodo entre 2007
y 2015. Adicionalmente, consideramos el tamafo
inicial de las empresas un afio posterior al de la
fecha de inscripcion original, esto para tener una

mejor comparabilidad de los resultados.

En el 2008, de las empresas analizadas, el 91.7%
eran microempresas, el 7.7% pequefia empresa y
el 0.6% medianas y gran empresa. En el 2015, las
mismas empresas tenian una diferente distribucion:
87.6% microempresa; 10.9% pequefia empresa y
1.5% mediana y gran empresa. Asi, puede decirse
que en neto hubo un proceso de crecimiento en
tamafio del nUmero de empresas durante el periodo
de analisis, en la que el nimero de microempresas
disminuyd, en tanto el nimero de pequefias, y

grandes empresas aumento.



Grafico 5.11

Empresas bajo analisis (nacidas en 2007), segun estrato empresarial, 2008 y 2015

(en porcentajes)
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Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056.

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2017 - 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Otra caracteristica notoria de la matriz de transicion
es que la mayoria de empresas no cambia de
estrato empresarial. Se aprecia que el 92.2% de
las microempresas, el 53.5% de las pequefias
empresas, y el 62.3% de las grandes empresas
se mantiene en su estrato inicial para el 2015. No
sucede asi para el caso de la mediana empresa,
en la que el 50.0% pasdé a un estrato empresarial
mayor, es decir se convirtieron en grandes

empresas al final del periodo de analisis.

Otra precision resulta de comparar la proporcion

de empresas que crecen con las que decrecen

de estrato. La proporcion de empresas que
crecen, las cuales se encuentran por encima de
la diagonal principal, es 7.9%; mientras que por
debajo de la diagonal se encuentran las empresas
que decrecen, cuya proporcion es de 3.1%. Por o
tanto, son mas las empresas que crecen que las

que decrecen de estrato.

Por otra parte, si analizamos la transicion de
manera agregada, tenemos que un 7.3% (2,126)
de microempresas nacidas en 2007 se convirtieron
en pequefias al 2015. Solamente un 0.2% (51) de

microempresas nacidas en 2007 se convirtieron
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en mediana al 2015. En tanto, solo el 0.4% (104)
de microempresas nacidas en 2007 pasaron a ser
grandes empresas al 2015. Asimismo, un 2.9%
(70) de pequefias empresas existentes en el 2007
se convirtieron en medianas al 2015; ademas, un
5.8% (142) de pequefias empresas existentes en
el 2007 pasaron a ser grandes empresas al 2015.
Finalmente, el 50.0% (33) de medianas empresas
existentes en el 2007 se convirtieron en grandes

empresas al 2015.

En conclusion, el analisis de la matriz de transicion,

para las empresas sobrevivientes, muestra dos

Cuadro 5.9

resultados interesantes: (I) la gran mayoria de
empresas se mantiene en su tamafio inicial y (Il)
son pocas las empresas que recorren el ciclo de
transicion (de microempresa a pequefia, mediana
y gran empresa). En el anexo 3, siguiendo la misma
metodologia anterior, se muestra los resultados de
la matriz de transicién para tres periodos distintos:
(I) Matriz de transicién de empresas nacidas en
2008, desde 2009-2015; (1) Matriz de transicion de
empresas nacidas en 2009, desde 2010-2015; y (ll1)
Matriz de transicion de empresas nacidas en 2010,
desde 2011-2015. Estos resultados confirman las

dos conclusiones mencionadas anteriormente.

Matriz de transicion de empresas nacidas en 2007, desde 2008 - 2015

En 2015 )
Microempresa Pequena Mediana Grande
En 2008
Microempresa 26,959 2,126 51 104 29,240
Pequena 923 1,308 70 142 2,443
Mediana 11 20 2 33 66
Grande 26 18 5 81 130
Total 27,919 3,472 128 360 31,879

Nota: El tamafio empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa a aquella cuyas ventas anuales

son mayores a 2,300 UIT,
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2007 - 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE



Cuadro 5.10

Matriz de transicion de empresas nacidas en 2007, 2008 - 2015

(en porcentajes)

Microempresa

Microempresa

Pequena

Mediana Grande

Pequeha

Mediana

Grande

Nota: El tamafio empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa a aquella cuyas ventas anuales

son mayores a 2,300 UIT,.
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2007 - 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

La matriz de empresas formales totales
(sobrevivientes y no sobrevivientes) muestra el
comportamiento de todas las empresas formales
que se registraron en el afio 2007, pero que no
necesariamente siguen en el mercado al final del
afio 2015. Ello nos permite obtener la proporcién de

empresas que salen del mercado.

Para definir la salida de las firmas del mercado,
seguimos el criterio usado por varios estudios, entre
ellos el estudio de Bardales (2009), en el que una
empresa operativa en el afio t es declarada saliente
si deja de aparecer en la base de datos durante
todo un afio posterior (t+n). Este criterio da como
resultado un acercamiento a la sobrevivencia.
Las empresas salen de la cobertura de la base si

aparte de reportarse liquidadas o dadas de baja

definitiva, pueden también haberse fusionado con
otras empresas, o dadas de baja provisional, baja
provisional de oficio, anulacién provisional por acto

ilicito, entre otras.

Este criterio exige tener en cuenta dos aspectos. El
primero relacionado al cuidado en la interpretacion
de los resultados que involucren el tema de
sobrevivencia. Para ello, estamos asumiendo que
una empresa sale del mercado si no la encontramos
en la base de datos del afio (t+n). Sin embargo,
esto no es necesariamente asi, ya que es posible
conjeturar que la empresa solo tenga una baja
provisional y luego reactive su nimero de RUC.
El segundo aspecto es que estamos incluyendo a
todas las empresas formales que cumplieron con

los criterios del anexo 1 en el afio 2007. Es decir,
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no consideramos a las empresas cuya fecha de
inscripcion original y fecha de inicio de actividad
fue realizada durante el afio 2007. Sin embargo, a
pesar de estas dos aclaraciones, consideramos que
el ejercicio efectuado nos da mayor aproximacion
sobre la proporcion de empresas que salen del
mercado, segun el tamafio empresarial. Ademas
de ello, se debe precisar que se trabaja solo con
dos afios: t y t+n, es decir no se considera lo que
sucede con la empresa dentro de este intervalo de

tiempo.

En el 2007, existieron 942 mil 697 empresas
formales, de las cuales el 94.8% eran
microempresas, 4.5% pequefias empresa y 0.7%
medianas y grandes empresas. Si analizamos
el comportamiento del total de empresas en el

2007, es decir, la matriz compuesta por empresas

Cuadro 5.11

sobrevivientes 'y no sobrevivientes, podemos
observar que la proporcion de empresas que
salen del mercado y el tamafio empresarial tienen
una relacion inversa. Por lo anterior, el 54.9% de
microempresas, el 33.0% de pequefias empresas,
el 20.9% de medianas y el 14.3% de grandes
empresas, todas registradas en el afio 2007,
salieron del mercado en el afo 2015. En el anexo
3, se presenta los resultados de la matriz de
transicion de empresas formales sobrevivientes
y No sobrevivientes para tres periodos de tiempo
adicionales: 2008-2015, 2009-2015, y 2010-2015.
Estos resultados muestran que, a medida que
el periodo de tiempo es mas corto, la proporcion
de empresas que salen del mercado disminuye,
sin embargo sigue siendo alta tanta para la micro

como para la pequefia empresa.

Matriz de transicion de empresas formales sobrevivientes y no sobrevivientes,
segun segmento empresarial: desde 2007 hasta 2015

893,266

En 2015 )
Microempresa Pequena Mediana Grande
En 2007
Microempresa 386,587 15,251 674 490,453
Pequena 11,496 14,405 985 1,834 14,169 42,889
Mediana 265 305 136 551 333 1,590
Grande 565 408 152 3,121 706

4,952

Nota: El tamafio empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa a aquella cuyas ventas anuales

son mayores a 2,300 UIT,
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2007 - 2015
Elaboracién: PRODUCE - OEE



Cuadro 5.12

Matriz de transicion de empresas formales sobrevivientes y no sobrevivientes,
segun segmento empresarial: desde 2007 hasta 2015

(en porcentajes)

En 2015
En 2007

Microempresa Pequena

Microempresa

Mediana Grande

Pequena

Mediana

Grande

Nota: El tamafio empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa a aquella cuyas ventas anuales

son mayores a 2,300 UI'[
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2007 - 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Después de realizar el andlisis, podemos
concluir que la mayor parte de las empresas,
especificamente las microempresas, salen del
mercado. Asimismo, muy pocas de ellas logran
aumentar de tamafo empresarial (a pequefia,

mediana y gran empresa).

Los resultados anteriores revelan que las empresas
de menor tamafio son las que muestran mayores
tasas de entrada y salida, pero menores tasas de
supervivencia. Esto sugiere que los programas
publicos de apoyo y asistencia técnica para

las empresas tienen que basarse en politicas

selectivas, en que el tamafio inicial de laempresa no
debe constituir la Unica variable a tomar en cuenta.
Ademés, es necesario observar la tendencia sobre
el crecimiento de la empresa y la capacidad de
sobrevivencia de las mismas. Ello sugiere que
algunos programas deberian ser redisefiados
para focalizarse en empresas con potencial de
crecimiento y mayor tasa de sobrevivencia. Por otra
parte, los resultados destacan la heterogeneidad
empresarial como caracteristica dominante en el
tejido empresarial peruano. Dicha caracteristica
implica efectos de manera diferente en la eficiencia

agregada.
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5.6 Analisis de supervivencia en la industria manufacturera

Laentraday salida de empresas de un determinado
mercado son procesos importantes que determinan
la constante competencia y evolucion de la
industria. Ambos fenémenos poseen implicancias
sobre la asignacion de recursos, mejoras de
productividad y de innovacion en la industria (Pérez
Esteve, Llopis Sanchis, & Llopis Sanchis, 2004). En
linea con estos autores, el andlisis de supervivencia
de empresas cobra vital importancia debido a que
permite una adecuada focalizacion de las politicas
industriales propuestas desde el Ministerio de la
Producciéon (PRODUCE).

Actualmente existe una enorme literatura sobre el
andlisis de entrada y salida de empresas de un
determinado mercado por lo que en este breve
apartado realizaremos un andlisis de supervivencia
de las empresas en la industria manufacturera.
Esto permitira determinar cuales son los posibles
factores que incrementan o disminuyen la

sobrevivencia de las firmas.

Para investigar los posibles determinantes de
la supervivencia de las empresas, se utilizd tres
fuentes de informacion: (I) Registro Consolidado
Crediticio de Deudores del mes de diciembre
2015, proveniente de la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP (SBS), (I1) Registro Unico del
Contribuyente 2015, y (lll) el Sistema de Comercio
Especial del 2015, las dos ultimas bases de datos

fueron proporcionadas por Sunat.

De acuerdo a lo mencionado en Pérez Esteve et
al. (2004) existe una relacion positiva entre el
tamafio, edad de la empresa y la supervivencia
de la misma. Estos autores argumentan, siguiendo
a Stinchcombe (2000), que las firmas nuevas

enfrentan mayor riesgo de fracaso en comparacion

con las empresas mas grandes y antiguas. Durante
su inicio, las empresas tienen que enfrentarse a los
problemas de lograr una estructura organizativa y
un nivel de eficiencia adecuado para mantenerse
en el mercado, lo que incluye la adquisicién de
capital adecuado y mano de obra, establecer
relaciones comerciales con los proveedores y
obtener clientes para sus productos. AUn mas
importante, las firmas no saben todavia si tienen
algunas de las caracteristicas necesarias para
adaptarse al entorno competitivo y sobrevivir.
A medida que pasa el tiempo las empresas
pasan por un proceso de aprendizaje sobre su
eficiencia relativa y competitividad en el mercado.
Las empresas menos eficientes aprenden sobre
su ineficiencia relativa y salen del mercado y las
empresas sobrevivientes acumulan experiencia
e informacién para que el aprendizaje reduzca el

riesgo de salida del mercado.

Por otro lado, los autores mencionan que las
actividades de exportacion e Investigacion vy
Desarrollo (en adelante 1+D) son importantes
determinantes en la supervivencia de las
empresas. Esta importancia radica en que la
competencia en los mercados internacionales, que
presumiblemente es mas fuerte que la domestica,
hace que las empresas operen en un ambiente de
extrema presion competitiva e interactian con la
frontera tecnoldgica, por ende, estan asociadas
a una mayor eficiencia y probabilidades de
supervivencia. Con respecto a las actividades
de 1+D, estas se relacionan positivamente con la
ventaja competitiva de la empresa y por lo tanto

con sus perspectivas de supervivencia.

Otro punto a destacar de estos mismos autores

es la mencién que tienen sobre la estructura



de la empresa y su efecto en la supervivencia
empresarial. Sefialan que la prediccion tedrica es
que las corporaciones de responsabilidad limitada
se enfrentan a una mayor probabilidad de salir del
mercado que las empresas de otras estructuras,
dado que los conductores de las empresas con
estructura de responsabilidad limitada emprenden
proyectos con rendimientos esperados y riesgos

de fracaso relativamente altos.

La educacion y el capital humano inmerso
en la empresa, tal como lo sefiala Quatraro &
Vivarelli (2014), han sido demostrados como
factores importantes en la supervivencia de las
empresas, tanto al inicio de sus actividades
como su posterior rendimiento en el mercado.
Los autores sefialan que los aspectos de capital
humano resultan especialmente importantes en
los sectores de alta tecnologia, dado que afectan
significativamente la entrada de las empresas
basadas en el conocimiento. Ademas, sefialan
que las restricciones de crédito y la falta de capital
financiero deberian limitar la probabilidad de

supervivencia de las empresas.

Para demostrar la evidencia empirica de los
posibles factores que incrementan o disminuyen
la probabilidad de supervivencia de las empresas
manufactureras se ha elaborado un modelo de
duracion®. Esta técnicatiene como objetivo modelar
el tiempo que se tarda en ocurrir un determinado
suceso, en este andlisis el suceso hace mencién a
la salida del mercado por parte de las empresas.
Adicionalmente, se debe mencionar que el

concepto central en el andlisis de supervivencia es

la tasa de riesgo (hazard rate), esta se define como
la probabilidad que posee una firma de salir del
mercado en un momento determinado, dado que

ha sobrevivido hasta ese periodo.

En esa linea, se lleva a cabo un analisis
paramétrico de los modelos de duracion® basado
en la distribucion de Gompertz. La eleccion de esta
distribuciéon frente a las diversas distribuciones
(Weibull, Log-normal, Log-logistica, entre otras)
se baso en los criterios de informacion de perdida
de Akaike y Schwarz, y a su enorme flexibilidad

respecto a las otras distribuciones.

A partir de la revision bibliogréfica y teniendo en
cuenta las limitaciones de informacioén, con el
objetivo cuantificar el impacto de factores que
influyen en la supervivencia de las empresas,
se ha considerado cuatro variables: ) Acceso
al mercado externo, definida como una variable
dummy que toma el valor de uno cuando la
empresa exporta y cero en otro caso; Il) Acceso al
financiamiento, definida mediante una dummy que
toma el valor de uno si la empresa tiene acceso a
financiamiento y cero en otro caso; Ill) Rango de
edades de las empresas, definida a través de los
afilos de experiencia de la empresa; y finalmente
IV) el tamafio de la empresa®*, medida a través
del rango de trabajadores. Adicionalmente en la
estimacion de la ecuacion se incorpora un conjunto
de variables dummies regionales. Con este control
se pretende capturar la posible heterogeneidad a
nivel regional. En el siguiente cuadro se reporta los

resultados obtenidos de la estimacion paramétrica.

%8 Cabe precisar que el motivo por el cual se hace uso de este tipo de técnicas respecto a los métodos tradicionales de regresion (modelos
Logit, por ejemplo), se debe a que estos Ultimos presentan varios problemas como el no aprovechamiento de la informacién sobre el
momento del tiempo en el cual se produce la entrada de la empresa al mercado, asi como la incapacidad de aprovechar la informacion
contenida en las observaciones censuradas (Fuentelsaz, Gémez & Polo, 2004).

%% Se optd por realizar este tipo de andlisis debido a que las variables consideradas en el modelo no satisfacen la condicién de proporcionalidad
puesta en el modelo de Cox (modelo semi-paramétrico). Este modelo era en principio el prioritario para realizar la estimacion debido a su

enorme generalizacion.

40 En la literatura la medida del estrato empresarial se ha basado en tres variables: el nUmero de trabajadores, las ventas, y los activos. Para
el caso de la presente estimacion la variable tamafio empresarial esta definida segun el rango de trabajadores: Microempresa (hasta 10
trabajadores), pequefia empresa (de 11 a 100 trabajadores), mediana empresa (de 101 a 200 trabajadores), y gran empresa (mayor a 200
trabajadores). Cabe precisar que, la eleccion del estrato empresarial segun rango de trabajadores se debe a su baja volatilidad, es decir

tiende a mantenerse constante en el tiempo.
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Cuadro 5.13

Analisis de supervivencia en la Industria Manufacturera, 2015

Coeficientes Hazard Ratio

Edad": 6 - 10 afios
Edad: 11 - 20 afos
Edad: 20 a mas afos
Emp. exportadora
Acceso a financiamiento
Pequena empresa
Mediana empresa

Gran empresa

Observaciones
Log-likelihood
Wald

Prob - chi?

Nota: *** Significativo al 1%, ** Significativo al 5%, * Significativo al 10%.

1/ Se toma como categoria base el rango de edad de 0 a 5 afios.
Fuente: Sunat, SBS
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Los resultados muestran que existe una relacion
negativa significativa entre la experiencia de la
empresa y el riesgo de salir del mercado. En
efecto, cuando la empresa tiene entre 6 a 10
afos en el mercado el riesgo de salir del mercado
disminuye en 85%, en comparacion a una empresa
en el rango de edad de la categoria base (hasta
5 afios de experiencia). Asimismo, cuando una
empresa tiene entre 11 a 20 afilos 0 méas de 20
afos de experiencia en el mercado el riesgo de

salir del mercado disminuye casi completamente

-1.926™** 0.15
-4.858"** 0.01
-6.290*** 0.002
-2.217** 0.11
-1.243*** 0.29
-1.945"* 0.14
-2.949*+* 0.05
-3.830*** 0.02

134,733

-34233

11289
0.00

(ambos alrededor del 99%) respecto al riesgo
sufrido por parte de las empresas jovenes cuya
edad es menor a 5 afios. Por otro lado, después
de controlar la heterogeneidad segun regiones,
tanto las empresas exportadoras como firmas que
poseen acceso a financiamiento presentan un
menor riesgo de salir del mercado peruano (89.1%

y 71.1% respectivamente).

Asimismo, se constata una relacion positiva

entre el tamafio empresarial y la supervivencia



de las empresas. Esto significa, por ejemplo,
que pertenecer al estrato de pequefia empresa
disminuye el riesgo en alrededor del 85.7%
respecto a una microempresa. Esta disminucion
del riesgo es mas notoria a medida que aumenta

el estrato peruano.

Los resultados de este andlisis empirico otorgan

evidencia de los factores claves en la supervivencia

de las empresas manufactureras. En particular,
y en linea con la evidencia internacional, se
encuentra que tanto la experiencia empresarial, el
nivel de acceso a mercados extranjeros, acceso a
financiamiento y el estrato empresarial son factores
cruciales para el desarrollo empresarial industrial

peruano.
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Capitulo

El financiamiento
a las Mipyme

El sector productivo requiere del financiamiento
parallevar a cabo proyectos que supone rentables.
Algunos de estos proyectos pueden financiarse
CON recursos propios, mientras que otros se
financian mediante el sistema financiero*'; este
ultimo, se encuentra encargado de la provision
de servicios financieros, depodsitos y créditos,

principalmente.

El mercado de servicios financieros puede

caracterizarse a través de su oferta y demanda.

Por un lado, la captaciéon de recursos y la
necesidad de financiamiento para algunos
proyectos, conforman la demanda por servicios
financieros. Entanto, la oferta queda caracterizada
por la disponibilidad de canales, a través de los
cuales los intermediarios financieros ofrecen sus
productos por el monto con el que participan en

cada uno de ellos.

6.1 La oferta de financiamiento a las Mipyme

Una mirada inicial al sistema financiero permite
verificar que, si bien la banca cuenta con mayor
numero de oficinas a nivel nacional y una cartera
de créditos mayoritaria, el avance del numero
de oficinas de entidades orientadas a atender
principalmente al segmento Mipyme ha crecido

de manera significativa en los ultimos cinco afios.

Tal es el caso de las Entidades de Desarrollo para
la Pequefia y Micro Empresa (Edpyme) y de las
Financieras, que durante el Ultimo lustro crecieron
a mayor ritmo que el registrado por la Banca*. En
el caso de las Cajas Municipales, el numero de
oficinas con las que cuenta crecié a un ritmo menor

que la Banca.

41 Para propésitos de este informe el sistema financiero estd compuesto por bancos, cajas municipales, cajas rurales y EDPYMEs
“2 El grafico 6.1 no considera las Cajas Rurales debido a la distorsién que generan los procesos de absorcion y fusiéon que se dieron en los

Ultimos afos.



Gréafico 6.1

Dinamica de la oferta de oficinas y créditos, 2011 - 2015

(en porcentajes)
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Créditos directos (TCPA* 2011 - 2015)

* TCPA: Tasa de Crecimiento Promedio Anual.
Fuente: Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS)
Elaboracion: PRODUCE - OEE

En el Pery, atender a las Mipyme de todo el territorio
nacional es un desafio complejo para el sistema
financiero, asi como lo es para el Estado proveer
a la ciudadania bienes y servicios publicos. Pese
a ello, en la actualidad, el segmento empresarial
es atendido por todas las entidades del sistema
financiero sin excepcion. En tal sentido, algunas
entidades estan enfocadas soélo en las Mipyme

rurales y otras solo en las urbanas.

Es asi que, en el ambito urbano, el mercado es
dominado por las entidades bancarias, mientras
que en el ambito rural y urbano-provincial,
predomina la actividad de las entidades micro
financieras®. En general, el numero de canales de
atencion presentes en los distritos del pais crecio

significativamente en los ultimos 5 afos.

4 Grupo conformado por financieras, Cajas Municipales, Cajas Rurales y Edpymes.
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Cuadro 6.1

Distritos y oferta financiera

N° de distritos a nivel nacional

1,837 1,856

Distritos con presencia del Sistema

Financiero (oficina, ATM o Cajero

Corresponsal)

595

32.4% 61.6%

Fuente: Superintendencia de Banca y Seguros (SBS)
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Pese al incremento del nimero de canales de
atencion de entidades financieras a nivel distrital,
las Mipyme cuentan con un bajo nivel de acceso
al financiamiento, en especial las microempresas,
cuya participacion en el Sistema Financiero es

apenas el 5.4%, las pequefias empresas cuentan

Cuadro 6.2

Acceso al financiamiento por estrato*

N° de Empresas

registradas en Sunat

con una participacion de 45.8% y las medianas
con 65.8%. En conjunto, el numero de empresas
del segmento Mipyme con financiamiento en el
sistema financiero representa el 7.2% del total de

empresas registradas en Sunat.

N° de Empresas
en el SF Dic 2015

(%) Participacion
en el SF

Microempresa 1,607,305 86,007 5.4%
Pequena 72,664 33,283 45.8%
Mediana 2,712 1,784 65.8%
Mipyme 1,682,681 121,074 7.2%
Gran 8,781 6,612 75.3%
Total 1,691,462 127,686 7.5%

Fuente: Reporte Crediticio de Deudores - Diciembre 2015 - SBS
Elaboracion: PRODUCE - OEE

4 Se contabiliza cualquier tipo de crédito utilizado por una empresa, una sola vez en el periodo en cuestion.



Si bien la tasa de participacion de las Mipyme en
el sistema financiero es baja, la evolucion de las
colocaciones a este estrato empresarial continta en
aumento pese a la desaceleracion de la economia.

En especial, destaca el crecimiento del crédito a

Grafico 6.2

la mediana empresa, con tasas de crecimiento de
dos digitos en el ultimo quinquenio, en un contexto
en que la tasa de politica monetaria no ha sufrido

fuertes cambios en los Ultimos afos.

Crecimiento de las colocaciones al segmento Mipyme y participacion respecto del

total de crédito colocado en el SF
(en millones de S/. y porcentaje)

i 34.2% 34.9%
@----rmomee &
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............. ..----"""""--.
Dic 14 Dic 15

Colocaciones totales del Sistema Financiero

-@ - Participacion de Colocaciones Mipyme

-@- Tasa de Politica Monetaria

Fuente: SBS
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Como se observa, el crecimiento de las
colocaciones del sistema financiero al segmento
Mipyme se ha mantenido en crecimiento durante
los ultimos afios; sin embargo, la participacion
de estos en las colocaciones totales del sistema
financiero se ha ido reduciendo, pasando de
representar el 34.2% de las colocaciones totales

al 2011, a ser el 28.2% al término del 2015. La

razén detras de ello es que el costo de las
colocaciones hacia otros segmentos es mas
flexible, y en determinadas coyunturas lo es
aun mas. Justamente, el costo de acceso al
financiamiento para los segmentos mas pequefios
es estructuralmente alto, pues el riesgo inherente
sigue siendo dificil de disminuir. Por lo tanto, el

crédito de menor tamafo termina siendo mas caro.
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Grafico 6.3

Tasa activa anual promedio de las operaciones de crédito en moneda nacional del
sistema bancario

(porcentaje)
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Nota: Datos para la Banca Mdltiple consultados a diciembre 2015.
Fuente: Superintendencia de Banca y Seguros (SBS)
Elaboracion: PRODUCE - OEE
Para entender las peculiaridades que hacen que el oferta y demanda de servicios financieros a este
sector Mipyme presente este panorama, se hace segmento empresarial.

necesario analizar los patrones que caracterizan la

128



Grafico 6.4

Colocaciones a Mipyme por parte de la Banca, diciembre 2015
(miles de S/.)

Il 27.968.3 - 917, 067.3
B 19,542.1-27,968.3
[ 10,438.3 - 19,542.1
[ 3,151.5-10,438.3
604.1-3,151.5

................

Fuente: Reporte Crediticio de Deudores a Diciembre 2015 - SBS
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Grafico 6.5

Colocaciones a Mipyme por parte de Entidades Microfinancieras, diciembre 2015
(miles de S/.)

+
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I 2482-8718

Fuente: Reporte Crediticio de Deudores a Diciembre 2015 - SBS
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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A partir de los gréficos precedentes, se puede
evidenciar, en primer lugar, que las entidades micro
financieras tienen una importante cobertura a nivel
nacional, aunque el saldo de sus colocaciones dista
de manera significativa de los montos colocados
por la banca. No obstante, en algunos distritos,
las Cajas rurales de ahorro y crédito (CRAC) y las
Edpyme colocan volumenes mayores de crédito,
superando las colocaciones de la banca y de las
Cajas municipales de ahorro y crédito (CMAC); por
lo general, ambos tipos de entidad suelen convivir
en los mismos mercados, aunque atendiendo

diferentes segmentos de clientes.

Cuadro 6.3

Colocaciones a Mipyme por parte de Entidades Microfinancieras en distritos sin

presencia bancaria, 2015
(en miles de S/.)

Arequipa La Unién
Piura Morropdn
Ancash Huari
Ayacucho Victor Fajardo
Piura Ayabaca
Piura Piura

La Libertad Sanchez Carrion
Lima Huaral
Apurimac Grau

San Martin Rioja

Lima Canta
Apurimac Chincheros

Fuente: Reporte Crediticio de Deudores a diciembre 2015 - SBS
Elaboracion: PRODUCE - OEE

A nivel distrital, la banca participa mayoritariamente
en zonas urbanas y tiene participacion importante
en varios distritos a nivel nacional. Sin embargo,
existen distritos en los que las entidades micro
financieras son las Unicas que realizan colocaciones
crediticias al segmento Mipyme. Al respecto, el
siguiente cuadro muestra las colocaciones a dicho
estrato por parte de entidades micro financieras en

distritos sin intervencion bancaria alguna.

Saldo colocado

(Miles de S/)
Cotauasi 12,266.1
Salitral 10,260.6
Ponto 9,500.9
Apongo 7,184.5
Sicchez 6,512.8
El Tallan 5,817.3
Sarin 4,960.8
lhuari 4,592.7
Chuquibambilla 4,564.6
San Fernando 4,368.1
Canta 3,773.9
Ranracancha 3,645.6
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Es importante mencionar que aquellos distritos
desatendidos por el sistema financiero son
generalmente rurales. En relacion a ello, Aparicio et
al. (2016) sefialan que la expansion de las redes de
atencion del sistema financiero tienen la capacidad
de generar ahorros en los costos de transacciones
financieras para las familias rurales mas lejanas y, al
mismo tiempo, tienen la posibilidad de incrementar
los gastos en el hogar conforme aumenta la
cantidad de agencias en un distrito, esto debido

a transferencias monetarias previamente que no

pudieron ser realizadas ante la falta de agencias.
En ese sentido, destaca el rol que tiene el Banco de
la Nacion, entidad que cuenta con lared de agencia
mas extensa y profunda del pais. Por ello, cabe
destacar el programa de agencias compartidas
con el que el banco busca promover alianzas con
entidades financieras privadas para que utilicen su
infraestructura instalada en diversas localidades
y asi proveer créditos. A inicios del 2016, dichas
alianzas o agencias compartidas alcanzaban a 168

distritos.



Grafico 6.6

Presencia de la red de agencias compartidas del Banco de la Nacion a nivel
distrital, agosto 2016
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Fuente: Banco de la Nacion
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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En particular, es importante mencionar que el
programa del Banco de la Nacion atiende en
aquellos distritos 0 zonas donde justamente no
hay atencion del resto de entidades del sistema
financiero. Estrictamente, 47 distritos del pals sélo
son atendidos por esta entidad, en alianza con otra
entidad privada que canaliza créditos de forma
exclusiva y unica. Por ejemplo, este es el caso del
distrito de Ramon Castilla, en la provincia del mismo
nombre en Loreto, donde a enero del 2016 existia 83
mil soles en depdsitos de ahorro a plazo fijo y cerca
de 5.8 millones de soles en créditos gracias a la
alianza que se dio con una CMAC#*. Esto indicaria
que hay una demanda por servicios crediticios
probablemente no atendida en el distrito fronterizo
de Ramon Castilla; ademas, la infraestructura del
banco es utilizada para la ejecucion del programa
de transferencias condicionadas “Juntos” que
se enfoca en los segmentos mas pobres de la

localidad*®.

De manera desagregada, el crédito a las Mipyme

se concentra principalmente en la pequefa

empresa, estrato que al 2015 represento el 49.1%
de las colocaciones al segmento de referencia,
seguido por la microempresa, cuya participacion
alcanzod los 41.4%. En menor medida, los créditos
del sistema financiero a la mediana empresa

representaron el 9.5%.

Considerando la coyuntura econdémica del afio
2015, es probable que el crédito haya sido
racionado hacia aquellas empresas con perfiles
crediticios menos riesgosos y que demandan
montos de crédito méas grandes. A través del analisis
comparativo del mes de diciembre 2015 frente al
mismo mes del 2014, se observa que los créditos
al segmento Mipyme han crecido a menor ritmo en
relacion a la Gran Empresa; incluso, el crédito a la
pequefia empresa se redujo en 3.2%, situacion que
fue similar a nivel sectorial, a excepcion del sector
mineria y pesca. Todo o contrario sucedid con la
gran empresa, que en el 2015 vio crecer su saldo

de deuda en 14.8%, respecto al afio anterior.

% De acuerdo con cifras de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP y el Banco de la Nacion.
46 De acuerdo a cifras del INEI al 2013, alrededor del 33% de la poblacién de Ramén Castilla se encontraba en el nivel de pobreza.



Cuadro 6.4

Variacidn interanual de saldos crediticios totales de empresas por tamafno y
sector, 2015

Microempresa Pequena Mediana Grande

Agropecuario 8.7% -1.0% -42.7% 31.5% 24.0%
Pesca -14.2% 0.8% 21.6% -15.4% -12.9%
Mineria -57.8% 13.8% -44.0% 24.8% 23.9%
Manufactura 14.6% -3.2% 13.3% 12.6% 11.6%
Construccion -13.4% -4.8% 55.9% 10.6% 6.4%
Comercio 3.2% -3.0% -15.7% 15.4% 10.2%
Servicios 4.8% -3.6% 17.2% 13.4% 9.4%
Total 4.3% -3.2% 3.0% 14.8% 11.3%

Fuente: Reporte Crediticio de Deudores a diciembre 2015 - SBS y Sunat 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

En general, el crédito al sector pesca presento la pesca no tienen una fuerte presencia entre las
contraccion mas significativa respecto al resto de empresas de ningun estrato empresarial, si se
sectores. No obstante, las empresas del sector analiza el panorama sectorial completo.
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Grafico 6.7

Composicion sectorial de los créditos empresariales por sector y tamano

empresarial
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Fuente: Reporte Crediticio de Deudores a Diciembre 2015 - SBS y Sunat 2015

Elaboracion: PRODUCE - OEE

A nivel sectorial, los sectores de comercio y
servicios representan mas del 80% de los saldos
de deuda a las microempresas, seguido en tercer
lugar por el sector manufactura. Es importante
destacar la coyuntura de desaceleracion del 2015
pues los negocios ligados al comercio y servicio
son los primeros en enfrentar la contraccion de la
demanda agregada y el consumo, especialmente
en el estrato micro empresarial. Esta situacion se

refleja en el deterioro de las carteras crediticias

para este estrato. Ante ello, se puede observar
en el cuadro 6.5 que los saldos de crédito para
la microempresa en condicion de “Pérdida”
practicamente se duplicaron respecto al afio
pasado. En contraposicion, las medianas empresas
redujeron su saldo crediticio en condicién de
“Pérdida”; cabe resaltar que entre las Mipyme, la
mediana empresa es la que cuenta con una menor
participacion de saldos de crédito en condicion de

pérdida.



Cuadro 6.5

Variacion interanual de saldos crediticios totales de empresas por tamafno y

categoria de riesgo

Microempresa Pequena Mediana Grande

Normal 51% -3.6% 4.7% 14.5% 11.2%
Con problemas potenciales -13.2% 1.5% -27.2% 33.4% 16.8%
Deficiente -25.1% 1.2% -24.0% 43.4% -2.5%
Dudoso 39.0% 41.8% -18.5% 30.6% 37.6%
Pérdida 91.7% 74.6% -98.1% -99.5% -43.5%

Fuente: Reporte Crediticio de Deudores a diciembre 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Por categoria de riesgo del deudor?, el 99.99%
de los saldos crediticios para la gran empresa se
encuentra en condicién normal o con problemas
potenciales y se ha conseguido eliminar los saldos
en condicion de pérdida a lo largo del ultimo afio.

La pequefia empresa ha tenido dificultades para

realizar la devolucién de sus créditos, lo que se
refleja en una mayor participacion de los saldos
en condicion de Dudoso y Pérdida. Asimismo,
este estrato empresarial es el que posee un menor
porcentaje de saldos en condicién normal, dentro

de todo el tejido empresarial.

47 Acorde con la Resolucién SBS N° 11 356, los deudores se clasifican en cinco categorias: (1) Normal, (2) Con Problemas Potenciales, (3)
Deficiente, (4) Dudoso y (5) Pérdida. Mayor categorfa implica mayor atraso en el pago del crédito.
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Grafico 6.8

Composicion de los saldos créditos empresariales por tamaho empresarial y

categoria de riesgo
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Fuente: Reporte Crediticio de Deudores a diciembre 2015 - SBS y Sunat 2015

Elaboracién: PRODUCE - OEE

Con respecto al tipo de crédito, se tienen dos
grandes tipos de crédito, los que son consignados
a personas naturales (principalmente para
consumo corriente), y aquello que son facilitados
a empresas (principalmente para inversiones). A
pesar de los claros contrastes entre ambos, existen
casos en los que estos se descalzan y terminan
siendo empleados para otros fines. Tal es el caso
de aquellas Mipyme que adquieren un crédito

para personas naturales, ya sea de consumo o

hipotecario. A saber, para el 2015, son mas de
21 mil empresas en el estrato de referencia, en
especial microempresas, las que emplean créditos
para personas. La explicacion detras de la decision
de tomar un crédito de este tipo va desde la rapidez
en que las entidades financieras desembolsan este
tipo de créditos, hasta el desconocimiento de los
usuarios sobre las caracteristicas que presentan

estos créditos, generalmente mas costosos.



Cuadro 6.6

Empresas por tipo de créditos, 2015

Estrato empresarial Microempresa Pequena Mediana Grande

Créditos a entidades del sector publico 5 5
Créditos a empresas de valores 1 8 1 13 23
Créditos Corporativo 30 15 4 362 411
Créditos a Gran Empresa 67 79 28 2,386 2,560
Créditos a Mediana Empresa 5,957 11,492 1,208 3,534 22,191
Créditos a Pequefia Empresa 42,673 18,181 458 656 61,968
Créditos a Microempresa 28,080 4,047 143 289 32,559
Créditos de Consumo revolvente 11,246 359 4 15 11,624
Creditos de Consumo no revolvente 7,445 180 3 2 7,630
Créditos Hipotecarios para vivienda 2,310 157 4 8 2,479

Fuente: Reporte Crediticio de Deudores a Diciembre 2015 - SBS
Elaboracién: PRODUCE - OEE

En el segmento Mipyme y a nivel sectorial, los
créditos para personas utilizados por empresas
son particularmente importantes en los sectores
servicios y comercio. En general, dentro de la
oferta de servicios y productos crediticios, es mas
frecuente que los créditos de consumo —sean

revolventes 0 no— se desembolsen con mayor

celeridad. Por tanto, dadas las dificultades para
adquirir un crédito a nombre del negocio, el cual
requiere cierto umbral de antigliedad y operaciones,

tipicamente un emprendedor suele obtener un

141,450

crédito de consumo para iniciar un negocio.
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Grafico 6.9

Composicion de los saldos crediticios por tamano empresarial y categoria de

riesgo
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Fuente: Reporte Crediticio de Deudores a diciembre 2015 - SBS
Elaboracién: PRODUCE - OEE

El caso de las empresas que utilizan crédito para
personas revela problemas desde el lado de la
demanda, donde las empresas optan por este tipo
de crédito a pesar de sus mayores tasas de interés
a cambio de mayor rapidez en el desembolso.
Sin embargo, los negocios y empresas deberian
obtener financiamiento a través de créditos
empresariales o mediante otros servicios financieros

como el factoring y el descuento.

Al respecto, el sistema financiero cuenta con el
factoring y el descuento como nuevos mecanismos
de acceso al financiamiento con un enfoque

mas orientado a la necesidad de las pequefias

Manufactura

Construccion Servicios

Comercio

y medianas empresas. Estos mecanismos
proveen de rapida liquidez sin tener que incurrir
en endeudamiento por parte de los pequefios
empresarios. Es asi que, para que funcione el
mecanismo, el proveedor pequefio debe tener una
relacion comercial con un cliente grande (gran
empresa), quien le facilitara el cobro adelantado
de las facturas de las ventas realizadas. Por ello,
se requiere la mediacion de un intermediario
financiero —conocido también como “factor’—,
el cual se encarga de desembolsar la liquidez
al proveedor pequefio y de realizar el cobro al

comprador grande.



Grafico 6.10

Distincion entre modalidades de operacion

_—>
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D

—

Desuento

Factoring sin recurso

Alto riesgo

Factoring con recurso

—>

Confirming

—>

Elaboracion: PRODUCE - OEE

Debido a los requerimientos de escala y tamafio
que un proveedor pequefio debe tener, las
microempresas no acceden a este servicio. De
acuerdo a las cifras del cuadro 6.7, las operaciones
de descuento son mas utilizadas por las empresas

de todo tamafio, mientras que el uso del factoring

Factoring con linea

de crédito al cliente

Poco riesgo

es significativamente menor. No obstante, dado el
alto riesgo del factoring y la poca oferta por parte
de las entidades financieras, las cifras relacionadas
en realidad representarian la modalidad de

confirming.
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Cuadro 6.7

Numero de empresas que participan en operaciones* de descuento y factoring,

Estrato empresarial Descuento Factoring

2015

Microempresa 3 158
Pequeha 2,716 22 2,738
Mediana 10 530
Gran 2,945 671 3,616
Total 6,336 706 7,042

Fuente: Reporte Crediticio de Deudores a Diciembre 2015 - SBS y Sunat 2015

Elaboracion: PRODUCE - OEE

Es importante sefalar, que aun existen restricciones
para la expansion de estos servicios, tanto desde el
lado de la demanda como de la oferta. Por el lado
de la oferta, destacan la dificultad de encontrar
fuentes de fondeo a bajo costo por parte de las
entidades especializadas en factoring, el bajo

nivel de impulso que el servicio encuentra desde la

banca, y la obstaculizacién que pueden presentar
las empresas grandes para ceder las facturas a
fin de que se realicen estas operaciones. Por el
lado de la demanda, el bajo nivel de conocimiento
de estos servicios por parte de los pequefios y

medianos proveedores es el principal obstaculo.

6.2 La demanda de financiamiento de las Mipyme

En esta seccion, se caracteriza la demanda de
créditos a partir de la Encuesta Nacional de
Empresas 2015. Esta fuente de datos brinda
informacién puntual sobre las razones que le
llevaron a las Mipyme a solicitar un crédito, su
destino, los criterios que consideran para elegirlo
y los problemas que tuvieron tras la obtencion del

mismo.

La demanda por servicios financieros empieza
por entender las necesidades de financiamiento
orientadas a atender los gastos que requiere una
actividad econdmica, sea al inicio de un negocio
0 a la continuidad del mismo. Cualquiera que sea
la motivacion, siempre existe la necesidad de
obtener financiamiento para el objetivo trazado. El

siguiente grafico ilustra la proporcién de MYPE que

48 Soélo incluye las operaciones efectuadas por la banca multiple y una empresa especializada en factoring.



solicitaron crédito considerando la razén que los
llevé a iniciar el negocio. Es notorio que el mayor
porcentaje de solicitudes se encuentre en aquellas

empresas que tenian la necesidad de iniciar un

Grafico 6.11

negocio ante el desempleo. Sin embargo, esta
demanda no siempre corresponde con la efectiva
utilizacion y/o otorgamiento del crédito por parte de

alguna entidad financiera.

Mipyme que solicitaron crédito, seguin razén para iniciar el negocio, 2014

50
40.2%
40 37.8%
30
20
10
0
No Queria realizar
encontraba un trabajo
trabajo propio

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

En el siguiente gréfico, se puede evidenciar que las
MYPE que iniciaron operaciones por oportunidades
de negocio propio son las que tienen mayor
probabilidad de obtener y utilizar un crédito,
superando aquellas que fueron concebidas por la

necesidad de ingresos adicionales y la situacion

34.3%

24.5%

Necesitaba Otro
ingresos
adicionales

de desempleo. Si bien la demanda es mayor por
el motivo de desempleo, las entidades financieras
son mas reacias a concederles el financiamiento.
Por tanto, se aprecia un descalce entre demanda
y oferta, pudiendo dar como resultado un costo

mayor del crédito.
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Gréafico 6.12

Mipyme que utilizaron crédito, segun razén para iniciar el negocio, 2014

37.1%
29.0%
No Queria realizar
encontraba un trabajo
trabajo propio

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Por otro lado, las empresas tienen ciertos criterios
para elegir un crédito, entre los que destacan
las tasas de interés, plazos de pagos, garantias,
prestigio de la entidad prestamista, beneficios
que otorga la entidad, rapidez en el otorgamiento,
entre otros. Es asi que, de acuerdo con datos
de la ENE 2015, la tasa de interés (o costo del
crédito) es el principal criterio considerado por las
empresas de todos los tamafios cuando deciden

solicitar financiamiento. Los plazos de pago para

34.0%
24.5%
Necesitaba Otro
ingresos
adicionales

la devolucion del crédito es un criterio también
considerado decisivo, en especial para la mediana
empresa. Asimismo, se hace fundamental para
este ultimo estrato la rapidez en el otorgamiento (o
desembolso) del crédito. En particular, la mediana
empresa presenta condiciones que la diferencian
de los demas estratos, debido a que representa
una fase de transito al haber superado multiples
obstaculos y no tardarfa en convertirse en una

empresa grande.
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100 948956

Entre todos los productos financieros existentes es
posible distinguir aquellos con fines productivos y
con fines de consumo corriente. Tipicamente, los
créditos de consumo, sean revolventes 0 no, son
empleados por personas para sostener el consumo
de bienes y servicios; por ello, no se esperaria que
las empresas lo utilicen. Sin embargo, como se
vio anteriormente, los créditos de consumo son
utilizados por las empresas de todo tipo y tamafio,
esto debido a la rapidez en los que estos suelen
ser otorgados y los pocos requisitos y garantias

necesarias.

A saber, los créditos productivos mas conocidos

son el crédito para capital de trabajo y el crédito

Grafico 6.14

para activo fijo*. El primero es utilizado para adquirir
insumos y pagar salarios; el segundo, para adquirir
maquinarias o expandir la capacidad productiva
de la firma. Por lo general, el crédito para activo fijo
tiene un mayor volumen y su otorgamiento €s mas
complejo; por ello, las microempresas son las que
menos conocen a este producto y se encuentran
mas familiarizadas con los créditos para capital
de trabajo. Asimismo, el conocimiento sobre
operaciones de factoring y descuento es menor en
la microempresa en comparaciéon con el resto de

estratos.

Tipo de producto financiero que conocen las empresas, segun estrato, 2014

99905

80

60

40

20

Créditos para inversion
en activo fijo

Créditos para capital
de trabajo

76.4 /85

Créditos para consumo
(como financiamiento

94.0

84.1
80.8

Factoring o descuento Cartas fianza / Garantia

de facturas

para el negocio)

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

“ Las entidades financieras suelen otorgarles nombres propios a estos productos.



En cuanto al uso, el crédito para capital de
trabajo es el mas utilizado en todos los estratos
empresariales, especialmente en la pequefia
empresa. Asimismo, el crédito para consumo fue
utilizado por empresas de todos los tamafos,
aungue en bajos porcentajes a pesar de ser un
producto bastante conocido por el empresariado.
En tanto, los servicios de factoring y descuento

aun tienen un uso incipiente en los estratos de

Grafico 6.15

menor tamafio, en especial en la microempresa.
Cabe sefialar que todos los productos o tipos de
crédito tienen diferente costo dependiendo del
tamafio de la empresa y los montos solicitados.
Asi, el hecho que la microempresa tenga mayor
acceso a los créditos de capital de trabajo no
implica, necesariamente, que estos créditos sean

los menos onerosos para ella.

Tipo de crédito que utilizaron las empresas, segun estrato, 2014

(en porcentajes)

100

80

70.8 69.9

Créditos para capital
de trabajo

Créditos para inversion
en activo fijo

Créditos para consumo
(como financiamiento

Factoring o descuento Cartas fianza / Garantia

de facturas

para el negocio)

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Posterior al otorgamiento del crédito, los resultados
indican que una proporcion importante de micro y
pequefias empresas perciben los altos intereses
como un problema recurrente. La explicacion de
estos altos costos esta directamente vinculada
con la facilidad de supervisar y vigilar un crédito
colocado por parte de una entidad financiera. Asi,
cuando la incertidumbre en torno a la informacion

de una firma es menor, el costo de acceder a un

Grafico 6.16

crédito disminuye significativamente. Por ello,
resultan Utiles los esquemas de garantia, los
cuales pueden ser utilizados para disminuir dicha
incertidumbre. Ademas, cuantos mas activos
posea una firma o un microempresario, sera menos
costoso acceder a un crédito. Sin embargo, en su
mayoria, las empresas no tuvieron problemas con

los créditos que les fueron otorgados.

Principales problemas en los créditos otorgados, segun estrato, 2014

(en porcentajes)

' . Microempresa

. [ Pequefia empresa

- Mediana empresa

No me otorgaron Altos intereses Altas comisiones

el monto que solicite

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Me lo dieron tarde

Periodo de gracia Otro
muy corto

No tuvo problemas
o dificultades
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Capitulo

Comercio exterior
y la Mipyme

La internacionalizacion de las Mipyme resulta
necesaria para su desarrollo sostenido en el
largo plazo, dado que aquellas Mipyme que
son exportadoras se ven incentivadas a mejorar
su tecnologia, sus canales de distribucion y la
composicién de su fuerza laboral, lo cual las lleva
a mejorar su competitividad, expandirse hacia
nuevos mercados e introducir nuevos productos
(Gordon & Suominen, 2014). Sin embargo,
ello dependera no solo de las facilidades a la
exportacion que brinde el Estado, sino de las
capacidades y recursos que puedan adquirir
los empresarios para incursionar en el mercado
internacional. Al respecto, lo anterior puede
darse a través de distintos mecanismos como,
por ejemplo, el “aprendizaje mediante las
exportaciones”®, el fomento de la innovacion,
la diversificacion de las fuentes de ingreso, o el
incremento del uso de la capacidad productiva (lo
cual permite reducir los costos operativos), entre

otros.

En América Latina, las Mipyme constituyen un
componente esencial del tejido empresarial, a
pesar de su infima contribucién a la produccion
nacional y a la balanza comercial. Es asi que

la importancia de las Mipyme radica en la

representacion como base productiva de la

economia que genera la mayor fuente de empleo.

Suominen y Volpe (2013) afirman que los niveles
de exportacion de las Mipyme se encuentran
muy por debajo de su potencial, esto como
consecuencia directa de la estructura productiva
heterogéneay de la especializacion de las Mipyme
latinoamericanas en productos con bajo valor
agregado. Asimismo, los autores sefialan que
dicho sector empresarial cuenta con una oferta
exportable concentrada en un ndmero reducido

de productos y destinos para sus exportaciones.

No obstante, a pesar de que las Mipyme
latinoamericanas han tenido una baja
participacion en las exportaciones totales de
la ultima década, nueva evidencia sefiala que
han contribuido positivamente en el crecimiento
exportador y la diversificacion de los productos.
En efecto, durante los afos 2000 al 2010,
las PYME peruanas explicaron el 43% de las
exportaciones totales. Asimismo, alrededor del
40% de los envios al extranjero fueron realizados
por ese tipo de empresas Yy, especificamente, el
75% de los nuevos productos fueron introducidos

por ellas (Suominen & Volpe, 2013).

%0 De acuerdo con De Loecker (2012), el término “learning by exporting” se refiere al mecanismo donde el desempefio de la firma mejora

después de haber entrado al mercado de exportacion.



En general, de acuerdo con Gordon vy
Suominen(2014), las Mipyme peruanas se
caracterizan por poseer bajo poder de mercado
y escasos recursos para desempefiarse en el
mercado internacional. En contraste, las grandes
empresas son las que poseen gran capacidad
financiera para asumir costos asociados al
proceso exportador como, por ejemplo, lainversion
en marketing, comercializacion, transporte vy

distribucion a nivel internacional.

Otragranrestriccion que enfrentan las Mipyme para

acceder al mercado internacional es la estructura

71 Exportaciones

En el afio 2015, las Mipyme exportadoras
representaron el 72.0% del total de empresas que
exportaron. Cabe destacar que esta participacion
se ha mantenido casi constante (dentro de un
rango de 72.0% y 76.0%) en los ultimos cinco afios.
En efecto, la participacion promedio de las Mipyme
en las exportaciones totales fue de 74.7% para el
periodo 2011 — 2015.

exportadora del pais. Como se evidenciara mas
adelante, las exportaciones estan concentradas
en los recursos naturales y sus actividades
conexas, las cuales estan dominadas por grandes
empresas debido a las altas inversiones iniciales
que exigen estas actividades. La existencia de
aquellas exigencias de tan alto costo (barrera
natural) disuade la participacion de las Mipyme en
el mercado internacional y, a su vez, desincentiva

la adopciéon de procesos de innovacion.

Por su parte, al analizar por estrato empresarial
dentro de las Mipyme, se observa que existe un
gran numero de micro y pequefias empresas que
estan exportando. A saber, en los Ultimos cinco
afios, la microempresa ha tenido una participacion
promedio de 36.1%, mientras que la pequefia

empresa de 34.9%.
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Cuadro 7.1

Evolucidn de las empresas exportadoras, segun estrato empresarial, 2011 - 2015

Empresas

- . - empresas
exportadoras Micro quefia  Mediana  Mipyme Gran exportadoras

empresa empresa empresa empresa

1,864

2,838 2,599 268 5,705

37.5 34.3 3.5 75.4 24.6 100.0
2,805 2,806 288 5,899 1,893 7,792
36.0 36.0 3.7 75.7 24.3 100.0
2,763 2,800 282 5,845 1,932 7,777
356.5 36.0 3.6 75.2 24.8 100.0
2,826 2,851 292 5,969 1,960 7,929
35.6 36.0 3.7 75.3 24.7 100.0
2,636 2,365 291 5,292 2,058 7,350
35.8 32.2 4.0 72.0 28.0 100.0

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa a aquella cuyas ventas anuales
son mayores a 2,300 UIT.

Fuente: Sunat 2015

Elaboracion: PRODUCE - OEE

Al examinar la evolucion del numero de Mipyme al 2011. Ademas, la tasa de crecimiento anual
exportadoras, lo que se encuentra es que dicha promedio entre el 2011 — 2015 fue de -0.6%.

cantidad decrecid en 7.2% en el 2015 con respecto
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Grafico 7.1

Evolucién del numero de Mipyme exportadoras y su variacion porcentual,

2011 - 2015

5,899
5,705

Fuente: Sunat 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Cabe recordar que el andlisis de los datos
presentados en el gréfico anterior se realiza
en base a una contabilidad neta, es decir, solo
se toma en cuenta el numero de empresas
que registraron actividad exportadora en cada
afo; ante ello, la variacion del numero total de
empresas exportadoras de un afio a otro no refleja
necesariamente el nimero total de empresas que
dejaron de exportar definitivamente. Al respecto,
cabe mencionar que, en el afno 2015, se evidencio
que 2,975 empresas dejaron de realizar envios
al mercado internacional, lo cual marcé una
tasa histérica de salida de empresas del sector
exportador (37.5%). Es asi que, de esas empresas,
los principales productos de exportacién eran
no tradicionales (34.4% del sector textil y 17.8%
del sector metalmecanico) y las empresas se
concentraban en el estrato de microempresas
(47.4% de las empresas que dejaron de exportar)

(ver Anexo 5 para mayor detalle).

5,969

5,845

5,292

El Ministerio de Comercio Exterior y Turismo
(2015) sefala que existen multiples factores que
determinan la mortandad de las Mipyme peruanas
que participan en el sector exportador. Entre los
principales se puede mencionar la ausencia de
financiamiento, las condiciones macroeconémicas
del mercado local que alteran el valor relativo del
bien frente a otras divisas (tipo de cambio), la falta
de aprovechamiento de los acuerdos comerciales
vigentes, la demora y los altos costos asociados
a los procesos logisticos, y la falta de acceso a

canales de informacién comercial.

De acuerdo con datos de Aduanas, la alta tasa
de salida de empresas exportadoras se puede
explicar, parcialmente, por el hecho de que el
37.1% de las empresas que dejaron de exportar
en el afio 2015 enviaban un solo producto a un
unico destino. En consecuencia, se genera una

participacion inestable en el mercado internacional
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debido a la alta dependencia de estas empresas
a lo que pueda pasar con el unico producto
comercializado —por ejemplo, una caida en la
cotizacion internacional del bien— y el contexto

econdmico del pais destino®'.

Volpe y Carballo (2008) evaltan los riesgos que
genera la concentracion de exportaciones en
un numero reducido de productos y destinos al
analizar a las empresas exportadoras peruanas
durante el periodo 2000-2006. Asi, los autores
encuentran que al expandir sus envios hacia un
nuevo pals de destino, se reduce el riesgo de salir
del mercado exportador en aproximadamente
52.6%, mientras que introducir un nuevo producto

a su oferta exportable reduce el riesgo en 15.5%.

Al analizar la participacién que tienen las firmas

exportadoras en el total de firmas formales por

Grafico 7.2

tamafio empresarial, se encuentra que son las
grandes empresas las que tienen una mayor
participacion en el sector exportador dentro de su
estrato. En efecto, para el afio 2015, el 23.4% de las
grandes empresas formales fueron exportadoras,
mientras que solo el 0.2% de las microempresas
formales participd del comercio internacional en el

mismo afo.

A nivel agregado, el numero de empresas que
son exportadoras representd apenas el 0.4% del
tejido empresarial peruano en el afio 2015. Al
respecto, Urmeneta (2016) sefiala que el bajo nivel
de internacionalizacion es una tendencia que se
observa en la mayoria de los paises de América
Latina, donde menos del uno por ciento del total de

empresas logra exportar.

Participacion de las empresas exportadoras en el total de empresas formales

segun tamaho
(en porcentajes)

2011
2015
4.2 33
0.2 0.2
Microempresa Pequefia
empresa

Fuente: Sunat 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

25.6
23.4
10.7
0.6 0.4
Mediana Gran Total
empresa empresa

51 Otros autores sefialan que la principal razén de la alta tasa de mortalidad de las Mipyme exportadoras latinoamericanas se debe a que
ellas realizan envios de manera “oportunista”. Ellas exportan un producto determinado a un solo pais de manera ocasional lo cual se
refleja en las estadisticas como una baja tasa de supervivencia. Esta estrategia exportadora puede ser 6ptima para empresas pequefias
con bajos niveles de productividad que enfrentan altos costos de entrada al mercado internacional y con altas restricciones crediticias

(Gordon & Suominen, 2014).



Tomando en cuenta la alta rotacion de las 2015y 2014), asi también en el valor de sus envios

empresas exportadoras en el 2015, resulta (-12.4% del valor US$ FOB entre el 2015 y 2014).
importante analizar si la fuente de las variaciones En el caso de las grandes empresas, el nimero
de las exportaciones en el periodo de analisis de empresas exportadoras y el volumen enviado
se debid al incremento (o disminucién) de los incrementé en 5.0% y 3.3%, respectivamente; no
montos exportados (margen intensivo) o por la obstante, el incremento de la cantidad exportada
incorporacién (o salida) de nuevas empresas no logré compensar la contracciéon de los precios
exportadoras (margen extensivo)®. que afectd el ingreso total por exportaciones,

llevandolas a una reduccion del 12.0% en el monto
Como se menciond previamente, las PYME exportado, tal como se observa en el siguiente
experimentaron una disminucion en el nimero de cuadro.

empresas (-7.3% del total de empresas entre el

Cuadro 7.2

Monto exportado, segun estrato empresarial, 2014 - 2015
(millones US$ FOB)

Tamano

empresarial Volumen Us$ Volumen s F/OB
R R R L e
Microempresa 181 0.5 101 0.3 156 0.5 110 0.3 -13.8
Pequefa 1,203 3.4 756 2.0 906 2.9 603 1.5 -24.7
Mediana 338 1.0 208 0.5 313 1.0 210 0.5 -7.5
Grande 33,650 95.1 36,939 97.2 29,612 95.6 38,159 97.6 -12.0

35,371 100.0 38,004 100.0 . -12.4

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa a aquella cuyas ventas anuales
son mayores a 2,300 UIT.

Fuente: Sunat 2015

Elaboracion: PRODUCE - OEE

52 Dependiendo del nivel de andlisis (firma, mercado de destino o producto), el margen extensivo hace referencia a las diferencias que se
observan en el nimero total de empresas exportadoras, nimero de mercados de destino y la cantidad de productos de la oferta expor-
table; mientras que en el caso del margen intensivo, este hace referencia a los cambios en el volumen o valor promedio exportado (por
empresa exportadora, por mercado de destino o por producto comercializado), cambios que se observan en distintos elementos (se
observa en las diferencias del volumen y valor de las exportaciones a nivel agregado). En consecuencia, el volumen y valor exportado a
nivel agregado es un resultado de cambios en los margenes intensivos y extensivos.
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Cabe sefialar que el descenso del valor de las
exportaciones corresponde a una caida en la
cotizacion de los precios de los principales
productos de exportacion de las grandes
empresas®®, como el cobre, zinc, harina de
pescado, entre otros. En efecto, la reducciéon de
las exportaciones peruanas ha tenido lugar en un
contexto de contraccion generalizada del valor
del comercio mundial. A saber, en el afio 2015,
a excepcion del sector agropecuario, todos los
demés sectores econdmicos de la economia
peruana experimentaron una desaceleracion en
sus envios al exterior, especialmente los sectores
hidrocarburos (petréleo y gas natural) y textil, con
contracciones en sus montos exportados que
alcanzaron los -49.4% vy -26.4% respectivamente,
segun los datos de exportaciones a nivel nacional

de Sunat.

Para el afio 2014, las Mipyme se concentraban
en el sector textil, el cual mostré un débil
desempefo que pudo estar asociado a una serie
de condiciones estructurales y coyunturales que
afectan la competitividad de este sector como los
altos impuestos, los altos costos laborales (costo de
la mano de obra laboral peruana es la mas alta al
ser comparada con sus principales competidores
en el mundo como China, Vietham o Indonesia),
la alta informalidad del sector, la reduccion del
drawback, la menor devaluacién de la moneda
local frente a las monedas de nuestros principales
competidores en el mercado textil y cambios en
las tendencias mundiales que se ven reflejados en
un estancamiento de la demanda de prendas de
algodon (ventaja competitiva de la produccion textil
peruana) hacia una mayor demanda por prendas
elaboradas con fibras sintéticas. Como resultado,

las Mipyme se han visto severamente afectadas ya

que por segundo afo consecutivo han tenido una

caida de las exportaciones (ADEX, 2016).

Otra caracteristica del sector exportador peruano
es la concentracion del valor de las exportaciones
en un numero reducido de empresas. Si bien
las micro, pequefias y medianas empresas
(Mipyme) representaron el 72.0% de las empresas
exportadoras en el afio 2015 (cuadro 7.1), su
participacion en el monto exportado fue de apenas
el 4.4% en este periodo, tal como puede verificarse

en el cuadro 7.3.

La concentracién de las exportaciones en un
numero reducido de empresas se refleja en que
la tercera parte de las exportaciones peruanas
en el afio 2015 fueron generadas por 10 de las
empresas top (las cuales representan apenas el
5.7% del estrato empresarial). Dicha estructura
tiene diversas implicancias sobre la competitividad
exportadora del pais. Por ejemplo, Gabaix (2011)
demostré que, bajo el contexto de una economia
que se concentra en un numero reducido de
empresas grandes, los shocks propios de una
region que afectan a ese estrato empresarial tienen
un impacto sustancial sobre la economia a nivel

macroeconémico.

Ahora bien, la influencia de las grandes empresas
se extiende a su vez hacia el ambito exportador.
A saber, cuando gran parte del valor exportado
se concentra en un grupo reducido de firmas,
los shocks de productividad que enfrentan
las principales empresas exportadoras tienen
consecuencias importantes sobre el desempefio
exportador a nivel agregado. En este sentido,
el sector en el cual se concentran las grandes

empresas exportadoras define en gran medida el

%8 Sin embargo, de acuerdo con el BID (2016), desde el primer trimestre del 2016 se viene registrando una estabilizaciéon de los precios
de las principales materias primas de la oferta exportable minera, lo cual podria ser favorable para las exportaciones del 2016. El leve
incremento se ha producido como consecuencia de la recuperacion de la demanda china.



desempefio, la estructura y la oferta exportable (Di nacional correspondié a productos mineros, rubro
Giovanni, Levchenko, & Méjean, 2014). en el que las grandes empresas concentraron

aproximadamente el 98.9% del valor de los envios

Al analizar la distribuciéon de las exportaciones internacionales de productos tradicionales como
por sectores, se puede observar que, en el los metales preciosos y los minerales (oro, cobre y
afio 2015, el 52.4% del valor exportado a nivel sus derivados) (ver Cuadro 7.3).

Cuadro 7.3

Monto exportado por estrato empresarial, segun sector econémico, 2015

Estrato empresarial en porcentaje
Sector

econémico Millones Micro Pequefia Mediana Gran
US$ FOB empresa empresa empresa empresa

Agricola 659 2.1 0.8 6.3 3.2 89.8
Agropecuario 4,270 13.8 1.0 7.6 4.0 87.4
Metal-mecanico 468 1.5 2.2 6.9 0.7 90.1
Mineria no metalica 696 2.2 0.8 2.5 0.4 96.4
Minero 16,243 52.4 0.1 0.9 0.1 98.9
Pesquero no tradicional 949 3.1 0.5 8.2 2.4 88.9
Pesquero tradicional 1,438 4.6 0.1 0.3 0.0 99.6
Petrdleo y derivados 2,032 6.6 0.0 0.0 0.0 100.0
Quimico 1,342 4.3 0.3 2.4 1.3 96.1
Sidero - metallrgico 9086 3.2 0.3 1.0 0.4 98.3
Textil 1,322 4.3 2.8 10.7 3.2 83.3
Resto 579 1.9 3.2 13.9 3.0 79.9
Total general 30,986 100.0 0.5 2.9 1.0 95.6

Fuente: Sunat 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Asimismo, al observar la distribucién sectorial
de los envios realizados al exterior por las
Mipyme, se muestra que efectivamente esta
no ha variado sustancialmente desde el ultimo
afio. A saber, el sector “Agropecuario” sigue
siendo el sector principal de exportacion de las
Mipyme, seguido por el sector “Textil”. Tanto en
el 2015 como el 2014, el sector “Agropecuario”

ha tenido una participacién por encima del

Grafico 7.3

30.0% del valor FOB exportado por las Mipyme,
mientras que el sector “Textil”, en el 2014,
registr6 una participacion del 27.2% y en el
2015 de 16.1%. Ante ello, se puede concluir
que el mayor emprendimiento exportador de las
Mipyme se observa en aquellas que pertenecen
a los sectores no tradicionales como el textil y

agropecuario.

Monto exportado de las Mipyme, segun sector econémico, 2014 - 2015

(millones US$ FOB y variacion porcentual)

-4.0%
o o |
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. 69 67
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no tradicional
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Nota: En el resto se esté considerando al sector “Quimico”, “Metal - mecénico”, “Mineria no metdlica”, entre otros.

*Ver Anexo 4 para mayor detalle.

Fuente: Sunat 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE



Cabe resaltar que el sector agroexportador ha
sido uno de los mas dinamicos en los ultimos
afios, con una tasa de crecimiento anual
de 17.0%. Este sector ha experimentado un
incremento de la productividad y competitividad
gracias alas buenas précticas de gestiéon como la
asociatividad entre grandes empresas y Mipyme

para la obtencion de asistencia técnica que les

permitan alcanzar los estandares de calidad de
los mercados internacionales; la mejora en la
infraestructura de riego que permite incrementar
la rentabilidad de las cosechas; acceso a
nuevas fuentes de financiamiento y el ingreso a
nuevos mercados cada vez mas exigentes como
Estados Unidos y Europa (Vinelli, 2016).

7.1.1 Intensidad tecnoldgica de las exportaciones®

Al analizar el grado de sofisticacion en la
oferta exportable del pafs y, por lo tanto, de
la matriz productiva, es posible evaluar si se
estd avanzando hacia una economia de mayor
tecnologia y de mayor valor agregado en su
produccion. Ante ello, la intensidad tecnoldgica
de los productos transados en el afio 2015 refleja
que las exportaciones peruanas estan basadas
principalmente en recursos naturales. En efecto,
los bienes primarios y las manufacturas basadas
en ellos han incrementado su participacion en la

estructura exportadora, llegando a representar en

el afio 2015 més de la mitad del monto exportado

por las Mipyme.

Por otro lado, la participacion de las manufacturas
de baja tecnologia se redujo sustancialmente a un
22.6%, esto debido al débil desempefio del sector
textil, enelcual el 74.4% de sus productos transados
son manufacturas de baja tecnologia. En el caso
de las manufacturas industriales de alta tecnologia,
su participacion histérica no ha superado el 1.0%

del total del valor de las exportaciones.

5 El indice de Intensidad Tecnolégica de las Exportaciones fue elaborada por la CEPAL, su propésito es determinar la intensidad tecnolé-
gica en las exportaciones de manufacturas de paises en desarrollo, lo cual es tanto un indicador de calidad, como de cantidad y distri-

bucién (Duran & Alvarez, 2011).
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Grafico 7.4

Monto exportado de las Mipyme, segun intensidad tecnolégica, 2014 - 2015

(participacion porcentual)
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Fuente: Sunat 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Con respecto al contenido tecnoldégico de los
productos enviados segun el estrato empresarial,
se observa que en el 2015 el 35.5% del valor FOB
de las exportaciones de microempresas proviene

del envio de manufacturas de baja tecnologia,

el cual viene a ser su principal fuente de divisas.

En contraste, las medianas y grandes empresas

reciben mas del 50.0%

de sus divisas de la

comercializacion de bienes primarios.



Cuadro 7.4

Monto exportado por estrato empresarial, segun intensidad tecnolégica, 2015

Estrato empresarial en porcentaje
Intensidad

tecnologica Millones Micro  Pequefia  Mediana Gran
US$ FOB empresa empresa empresa empresa

Bienes primarios 16,362 . 30.6 43.9 63.2 53.1
Bienes industrializados 8,910 ’ 54.1 41.3 33.3 28.2
Manufacturas basadas
en recursos naturales 5,663 18.3 12.5 13.5 15.0 18.5
Manufacturas de baja
tecnologia 2,076 6.7 35.5 22.7 15.9 6.0
Manufacturas de
tecnologia media 1,013 3.3 5.3 4.3 2.2 3.2
Manufacturas de 158 0.5 0.8 0.7 0.2 0.5

alta tecnologia

Otras transacciones

Total general

Fuente: Sunat 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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7.1.2 Analisis de los productos exportados segun estrato

empresarial

En el afio 2015, el 13.6% de las exportaciones de

las microempresas correspondieron al oro en bruto.

La participacion mayoritaria de este producto

Cuadro 7.5

Principales productos exportados por la microempresa, 2015

responde a su alto valor unitario en comparacion

con el resto de productos de la oferta exportable.

Subpartida Millones
p: Tipo' Descripcion de la subpartida Categoria de US$ (%)
nacional
FOB
7108120000 PT Oro en bruto Otras transacciones 21 13.6
0806100000 PNT Uvas frescas Bienes primarios 5 3.2
0901119000 PT Demés cafés sin tostar Bienes primarios 3 2.2
ni descafeinar.0
Mangos frescos o ) -
0804502000 PNT refrigerados Bienes primarios 3 1.8
6109100039 PNT Demés T - shirts delalgodc’)n Me;nufacturas/ de 3 16
para hombres o mujeres baja tecnologia
0804400000 PNT Paltas frescas o secas Bienes primarios 2 1.6
0703100000 PNT Cebollas frescas o refrigerados Bienes primarios 2 15
- Manufacturas basadas
7404000000 PT Desperdicios y desechos de cobre en recursos naturales 2 1.3
Prendas de vestir de punto Manufacturas de baja
6111200000 PNT para bebe, de algodon tecnologia 2 1.3
6109909000 PNT T - shirtsy camisetas de punto, Manufac?uras de baja > 1
de otra materia textil tecnologia
Resto 110 70.6
Total 156 100.0

1/ Indica el tipo de productos. PT, significa producto tradicional. En tanto, PNT significa producto no tradicional.

Fuente: Sunat 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE



Con respecto a la oferta exportable de la
pequefia empresa, esta es muy similar a la de
las microempresas, donde su principal producto
de exportacion es un producto minero y el resto
de su canasta estd compuesta por productos no

tradicionales. La Unica distinciéon entre ambas

Cuadro 7.6

canastas es la predominancia de los productos
agropecuarios en las exportaciones de las
pequefias empresas, mientras que en el caso de
las microempresas, los productos textiles tienen

una mayor participacion.

Principales productos exportados por la pequena empresa, 2015

Subpartida i
P Descripcion de la subpartida Categoria de US$ (%)
nacional
FOB
7108120000 PT Oro en bruto Otras transacciones 130 14.4
Mangos frescos o . o
0804502000 PNT refrigerados Bienes primarios 39 4.3
0806100000 PNT Uvas frescas Bienes primarios 35 3.9
0901119000 PT Demés cafés sin tostar Bienes primarios 22 25
ni descafeinar
0803901100 PNT Platanos frescos Bienes primarios 17 1.9
0709200000 PNT Esparragos frescos o refrigerados Bienes primarios 17 1.8
1008509000 PNT Demés variedades de quinua Bienes primarios 15 1.6
0703100000 PNT Cebollas frescas o refrigerados Bienes primarios 13 1.4
Demas jibias, globitos, calamares y
0307490000 PNT potas, congeladas, secas, saladas o Bienes primarios 12 1.3
en salmuera
PNT T - shirts y camisetas de punto, Manufacturas basadas

4409291000 de otra materia textil

en recursos naturales 11 1.2

Total

Resto 595 65.7

906 100.0

1/ Indica el tipo de productos. PT, significa producto tradicional. En tanto, PNT significa producto no tradicional.

Fuente: Sunat 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Cuadro 7.7

Principales productos exportados por la mediana empresa, 2015

Subpartida sl
P Descripcion de la subpartida Categoria de US$
nacional
(0]:]
0804400000 PNT Paltas frescas o secas Bienes primarios 24 7.7
Mandarinas clementinas frescas . L
0805209000 PNT y refrigeradas Bienes primarios 19 5.9
0804502000 PNT Mangos frescos o refrigerados Bienes primarios 18 5.7
0806100000 PNT Uvas frescas Bienes primarios 18 5.7
0901119000 PT Demas cafés sin tostar Bienes primarios 14 4.5
ni descafeinar
0803901100 PNT Platanos frescos Bienes primarios 14 4.3
7108120000 PT Oro en bruto Otras transacciones 10 3.3
0703100000 PNT Cebollas frescas o refrigerados Bienes primarios 8 2.5
0709200000 PNT Esparragos frescos o refrigerados Bienes primarios 8 2.4
0805201000 PNT Mandarinas (incluidas las tangerinas Bienes primarios 8 24
y satsumas) frescas o refrigeradas
Resto 174 556.5
Total 313 100.0

1/ Indica el tipo de productos. PT, significa producto tradicional. En tanto, PNT significa producto no tradicional.
Fuente: Sunat 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Cuadro 7.8

Principales productos exportados por la gran empresa, 2015

Subpartida . . . ’ Millones
nacional Tipo' Descripcion de la subpartida Categoria de US$
FOB
2603000000 PT Minerales de cobre y sus concentrados Bienes primarios 6,488 21.9
7108120000 PT Oro en bruto Otras transacciones 5,487 18.5
2608000000 PT Minarales de zinc y sus concentrados Bienes primarios 1,202 41
2301201100 PT Harina de pescado Bienes primarios 1,139 3.8
2607000000 PT Minerales de plomo y sus concentrados Bienes primarios 1,080 3.6
2710121900 T (Ilj)sngle(’a)sm goasolinas sin tetraetilo g/lnapégiggusrisa tl:L)Jarzlae(las 656 20
0806100000 PNT Uvas frescas Bienes primarios 633 2.1
0901119000 pT  Demas cafes sin tostar Bienes primarios 508 17
2616100000 PT Minerales de plata y sus concentrados Bienes primarios 449 1.5
2711110000 PT Gas natural licuado Bienes primarios 449 15
Resto 11,521 38.9
Total 29,612 100.0

1/ Indica el tipo de productos. PT, significa producto tradicional. En tanto, PNT significa producto no tradicional.
Fuente: Sunat 2015
Elaboracién: PRODUCE - OEE
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A medida que el tamafio de ventas de las
empresas se incrementa, la oferta exportable
tiende a concentrarse en productos tradicionales,
principalmente en bienes primarios, con poco valor
agregado, pero con una cotizacion en el mercado
internacional superior. Asi, por ejemplo, tres
principales productos, basados en oro, cobre, zinc
y sus derivados, representan aproximadamente
el 445% de las exportaciones de las grandes

empresas.

Asimismo, es importante analizar el numero de
productos que exporta una empresa, pues es una
primera aproximacion del grado de diversificacion
productiva dentro de esta. En el afio 2015, una
empresa exportadora promedio en el Peru enviaba
7 productos distintos al exterior del pais. Ahora
bien, el numero de productos enviados varia
segun el tamafio de la empresa: mientras una
empresa grande exportaba 10 productos distintos,

una empresa mediana enviaba 5 productos,

una empresa pequefia 5 y una microempresa

exportadora promedio despachaba 6.

Las Mipyme tienen como principal destino de sus
exportaciones Estados Unidos, pals que concentra
el 26.7% del total de las exportaciones de este
estrato. Cabe resaltar que una caracteristica que
se observa en las empresas de menor tamafio es
la dependencia regional; en otras palabras, las
microempresas y pequefias empresas peruanas
tienden a enviar sus productos a paises de
América del Sur con quienes tienen establecidos
acuerdos de libre comercio bilaterales como
son Ecuador, Chile y Venezuela. En el afio 2015,
aproximadamente el 45.8% de las Mipyme tuvieron
como principal destino algun pais de América
del Sur. Entonces, a medida que las empresas
incrementan su tamario, sus exportaciones tienen
destinos mas distantes que satisfacen un mercado
mas exigente y sofisticado. Por ejemplo, las grandes
empresas tuvieron como principales destinos de
sus productos a China, Estados Unidos, Suiza vy

Canada.



Grafico 7.5

Principales destinos de exportacion de los productos industrializados exportados
por tamaino empresarial, 2015
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Fuente: Sunat 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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7.1.3 Complejidad de las exportaciones

De acuerdo con Hausmann et al (2014), el
desarrollo econémico de un pals no solo depende
del nivel de sus exportaciones, sino también del
contenido tecnolégico de las mismas. Por ello,
los autores construyen un indice de complejidad
de las exportaciones (productos) que mide cuan
complejo es el producto exportado; es decir,
cuanto conocimiento Util se ha logrado introducir
en él. El indice estda compuesto por, basicamente,
dos variables: diversidad y ubicuidad. La primera
mide la variedad de productos que una economia
exporta, mientras que la segunda calcula el grado
de especializacion que requiere cada uno de esos
productos. A saber, si un producto es altamente
sofisticado y exportado por un ndmero reducido de
paises, estos paises recibiran un puntaje alto. En

particular, el indice puede tomar valores positivos y

Grafico 7.6

negativos para cada producto analizado, partiendo
desde productos menos complejos hacia los

productos méas complejos.

En el Gréfico 7.6, se aprecia la participacion de las
empresas en las exportaciones segun el tamafio
de empresa, los cuales se encuentran agrupados
por quintil de complejidad econémica. Del mismo
modo, se puede notar que a medida que los
productos se vuelven mas complejos, las grandes
empresas toman mayor relevancia, mientras que
cuando los productos son menos complejos, la
participacion de las grandes empresas se asemeja
con las Mipyme. En efecto, mientras que las Mipyme
tienen una participacion del 20.7% en el quintil 5,
que representa a los productos méas complejos, en

el quintil 1 mantienen una participacion del 52.4%.

Participacion empresarial en las exportaciones, segun tamafo de empresa y quintil

de complejidad econémica
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Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Como se pudo observar en el grafico anterior,
son las grandes empresas las que exportan
productos con mayor contenido tecnoldgico. Sin
embargo, aquella relaciéon no se da por igual en
todos los sectores econdmicos. Asi, las MYPE, en
promedio, exportan productos del sector mineria e
hidrocarburos mas complejos en comparacion a las
grandes y medianas empresas. Ante ello, se puede
deducir que si bien son las empresas grandes las
que exportan mayoritariamente productos mineros,
serian las Mipyme las que estarian inclinandose por

realizar un proceso de valor agregado, aunque sin

Grafico 7.7

resultados tan significativos en el volumen de las

exportaciones®.

Con respecto al sector manufactura, se puede
observar que sucede lo contrario, donde la gran
empresa es la que tiene una gran ventaja con
respecto a las Mipyme, pues mientras que el indice
de complejidad para la gran empresa asciende a
1.48, para las MYPE se registra un valor de 0.74
y para la mediana empresa de 0.77. En suma, la
brecha tecnoldgica para ese sector es aun amplia

entre estratos empresariales.

indice de complejidad promedio de los productos por sector econémico

1.
¢ 1.48
1.2
1.10
0.89
0.83 0.77
0.8 0.74 *-
0.60 0.61
0.53
0.45
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Fuente: Atlas de la Complejidad Econémica (2014) y Sunat (2015)
Elaboracion: PRODUCE - OEE

% El valor de las exportaciones de las Mipyme representa apenas el 0.98% del valor total de productos minerales exportados en el 2015.
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Analizando las exportaciones de nuestros dos
principales socios comerciales se tiene que, en
primer lugar, las exportaciones a China, en el
2015, presentaron indicadores de complejidad
econdmica® bajos, en promedio, debido a
nuestro rol abastecedor de materias primas sin
ningun contenido tecnolégico hacia este pais,
especificamente cobre y zinc. Sin embargo,
destacan las exportaciones de productos
manufacturados con alto contenido tecnoldgico
COMO maquinaria y equipo, equipos médicos e

insumos quimicos.

En segundo lugar, Estados Unidos muestra un
comportamiento totalmente diferente en las
exportaciones mineras y manufactureras. En
efecto, las exportaciones a este pais, en el 2015,
presentaron un mayor grado tecnolégico en
el sector de mineria e hidrocarburos con una
complejidad promedio de 1.29, a diferencia de
China que alcanzé un 0.45. Esto se debi¢ a la
diferencia en la composicion de las exportaciones
para ambos paises, donde el 64.1% de las
exportaciones mineras a Estados Unidos estuvo

constituido por oro y plata, mientras que el cobre,

la plata, el hierro y el plomo concentraron el 78.4%
de las exportaciones de productos mineros hacia
China.

En lo que respecta a la exportacion de productos
manufactureros, las exportaciones de textiles
y prendas de vestir hacia Estados Unidos
representaron el 45.0% del total de exportaciones
manufactureras que se realizaron a ese pais
y que, ademas, registraron una complejidad
promedio de 0.45. Por otro lado, las mismas
en China representaron el 21.6% vy registraron
una complejidad promedio de 0.66. Asimismo,
la exportacion de productos quimicos hacia
Estados Unidos representé el 7.3% del total de
exportaciones manufactureras y alcanzé una
complejidad promedio de 1.61, mientras que para
China represent6 el 9.9% y mostré una complejidad
promedio de 2.49. En conclusion, la composicion
de la canasta de productos manufactureros
exportados a Estados Unidos es menos compleja
que los productos manufactureros exportados
a China; sin embargo, las exportaciones de
manufactura a este Ultimo es 13 veces menor que

para Estados Unidos (Ver anexo 6).

% Elvalor de indicador de complejidad econémica puede tomar tanto valores positivos como negativos, por lo que se procurd a transformar
dicho indicador para mejorar la visualizacién e interpretacion del mismo. En ese sentido, se ha aplicado el exponencial, para convertir
todos los valores del indice en positivos, y luego se aplico la raiz cuadrada para suavizar el mismo, la férmula es la siguiente:

. . . Indice de lejidad
indice de complejidad transformado = Y/ "%«



Gréafico 7.8

indice de complejidad promedio y valor FOB de las exportaciones a

China y EE.UU. 2015

71% 71% 22.5% 19.8%

Valor FOB
(millones)

92.9% 92.9% 77.5% 80.2%
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Indice de 0.57 0.59
ComQIej!dad 0.45
Econémica 0.39 0.40
Agropecuario Manufactura Mineria e Pesca
Hidrocarburo
China EE.UU.

Fuente: Atlas de la Complejidad Econémica (2014) y Sunat 2015
Elaboracién: PRODUCE - OEE

Al hacer el analisis por estrato empresarial, 10
que se puede observar es que mientras las
exportaciones agropecuarias de las MYPE hacia
China fueron mas sofisticadas que las de la gran
empresa (principalmente por la exportacion
de aceites vegetales), hacia Estados Unidos
el nivel de complejidad fue parejo en el mismo
sector. Por su parte, la complejidad de las
exportaciones pesqueras hacia ambos paises no

presentd diferencias significativas entre estratos

empresariales. Luego, se observa que fueron las
Mipyme las que exportaron productos mineros mas
complejos hacia Estados Unidos, esto debido a
la gran exportacion de oro y plata sin alear. Ahora
bien, las exportaciones manufactureras hacia
China de las medianas empresas se caracterizaron
por ser mas complejas, mientras las exportaciones
manufactureras hacia Estados Unidos fueron mas

complejas por parte de la gran empresa.
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Grafico 7.9

indice de complejidad promedio de las exportaciones a China, 2015
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Fuente: Atlas de la Complejidad Econémica (2014) y Sunat 2015
Elaboracién: PRODUCE - OEE
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Grafico 7.10

indice de complejidad promedio de las exportaciones a EE.UU., 2015

20
16

©

o

£

o)

C

g 12

[0

©

©

3

2

o

£ 08

8

It 058 0.59 0.59

©

38 0.42 0.42

2 04
0

Agropecuario Pesca

1.85

Manufactura

Mineria e
Hidrocarburo

Fuente: Atlas de la Complejidad Econémica (2014) y Sunat 2015
Elaboracién: PRODUCE - OEE

En el Grafico 7.11 se puede observar el indice
de complejidad econdémica promedio de las
exportaciones agropecuarias por pais de destino.
Es asi que se aprecia que China, Brasil y Bolivia
fueron los paises de destino de aquellos productos

agropecuarios con un mayor grado de intensidad

tecnolégica. Para el caso de China, destacan las
exportaciones de grasas o aceites de animales, y
los cueros y pieles; mientras para Brasil y Bolivia
sobresalen los aceites y grasas de animal, y los
aceites odoriferos para la industria de alimentos o
bebidas.
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Grafico 7.11

indice de complejidad promedio de las exportaciones agropecuarias por
principales paises de destino y por estrato empresarial, 2015
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Fuente: Atlas de la Complejidad Econémica (2014) y Sunat 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

En cuanto a los productos manufactureros
exportados, se observan los altos indices de
complejidad alcanzados, sobre todo por la gran
empresa. Los principales paises de destino de los

productos manufactureros fueron Bolivia, Ecuador
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y China. Entre los productos con mayor grado
tecnoldgico destacan las maquinas y herramientas,
y medicamentos con destino a Bolivia y Ecuador, asi
como los articulos de metalmecénica y siderurgica,

y laminas de plastico a China.



Grafico 7.12

indice de complejidad promedio de las exportaciones manufactureras por
principales paises de destino y por estrato empresarial, 2015
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Fuente: Atlas de la Complejidad Econémica (2014) y Sunat 2015
Elaboracién: PRODUCE - OEE

7.2 Importaciones

En el Ultimo quinquenio, el nimero de Mipyme
importadoras ha venido incrementandose de
manera sutil, pero significativa. En efecto, se pasé de
21,335 Mipyme importadoras, en el 2011, a 23,496

en el 2015, lo cual ha significado un crecimiento del

: . Mediana
B mYPE
0.70
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1.12 S 0.71
: 0.33
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113 [ 07 I 121
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10.1% en los ultimos cinco afios. Aquel crecimiento
ha sido respaldado, principalmente, por las micro y
pequefias empresas importadoras que, durante los
ultimos cinco afos, han representado, en promedio,

el 83.2% del total de empresas importadoras.
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Cuadro 7.9

Evolucion de las empresas importadoras segun estrato empresarial, 2011 - 2015

Estrato empresarial
Empresas

Total de
exportadoras Micro Pequeia Mediana Mipyme Gran ir:pr:)ﬂzngas
empresa empresa  empresa empresa
11,701 8,940 694 21,335 3,514 24,849
471 36.0 2.8 85.9 141 100.0
12,642 9,737 697 23,076 3,719 26,795
47.2 36.3 2.6 86.1 13.9 100.0
13,475 9,994 708 24177 3,854 28,031
48.1 35.7 2.5 86.3 13.7 100.0
13,143 9,884 752 23,779 3,910 27,689
47.5 35.7 2.7 85.9 141 100.0
12,724 9,990 782 23,496 4,072 27,568
46.2 36.2 2.8 85.2 14.8 100.0

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa a aquella cuyas ventas anuales

son mayores a 2,300 UIT.
Fuente: Sunat 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Ante ello, al analizar la participacion de las Mipyme
importadoras en los sectores econdémicos, se
puede observar que, en el 2015, el 96.7% de ellas
se encontraban concentradas en los sectores

“Comercio”, “Servicios” y “Manufactura”. Asi, cabe

destacar que se registraron disminuciones en el
numero de Mipyme importadoras, de un afio a otro,
tanto en el sector “Comercio” como en el sector

“Manufactura” de -1.2% y -1.3%, respectivamente.



Grafico 713

Participacion de las Mipyme importadoras en los sectores econémicos, 2015
(en porcentajes)
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Fuente: Sunat 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Por su parte, se ha presentado un ligero aumento millones acumulados, en términos CIF para el
en el valor de las importaciones para los ultimos periodo 2011-2015. Sin embargo, desde el afio
cinco anos. En efecto, se pasé de US$ 3,551 2013 se ha registrado constantes caidas en las
millones en el 2011, a US$ 3,788 millones en el importaciones registradas por las Mipyme, aunque
2015. Ello ha significado un aumento de US$ 237 en menor medida durante el Ultimo afio (-1.0%).

57 CIF (Cost, Insurance and Freight) es la suma del costo, el seguro y el flete. El costo hace referencia al costo de la mercancia (Cost), el
seguro es aquel que cubre los posibles dafios o deterioros que pueda sufrir la mercancia (Insurance) y el flete es el costo de transporte
de la mercancia (Freight).
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Grafico 7.14

Evolucidn de las importaciones hechas por las Mipyme formales, 2011 - 2015
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Fuente: Sunat 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

En el dltimo afio, el valor de las importaciones
hechas por las Mipyme cay6 en US$ 40.1 millones.
Aquella caida es explicada, principalmente, por
una disminucién en las importaciones realizadas
por el sector “Comercio” (-8.6%) y el sector
“Manufactura” (-12.7%). A saber, la reducciéon de
compras al exterior por parte del sector “Comercio”
esta asociada con el menor ritmo de la actividad
econdémica en general; y por parte del sector
“Manufactura”, con la caida de suPBlen 1.7% y la

disminucion de 0.3% del empleo en el sector.

Por otro lado, los sectores que empujaron el

valor de las importaciones de las Mipyme, en el
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dltimo afo, fueron los sectores “Mineria” (48.3%),
“Servicios” (31.9%) y “Construccion” (20.3%). El
sector “Servicios” concentré el 23.8% del valor
de las importaciones en las Mipyme y su buen
desempefio se explicd por el crecimiento de
su PBI en 4.3%. Asimismo, el sector “Mineria”
registré un crecimiento de su PBIl en 9.5%. Por otro
lado, a pesar del menor dinamismo en el sector
“Construccion” en términos de PBI, el empleo
en este sector crecid en 2.9%, en 2015, lo cual

demuestra la continuacién de obras en el sector.

Cabe sefialar que, en el 2015, América Latina

también registré una caida en sus importaciones



equivalente al 11% (Cepal, 2016). Los factores
determinantes de dicha caida fueron la disminucién

de los precios de importacion, la depreciacion del

Cuadro 7.10

tipo de cambio real en varios paises de la region y
la baja actividad econdmica en la mayor parte de

Ameérica Latina.

Valor CIF de las importaciones Mipyme segun sectores econémicos, 2014 - 2015

(millones de US$)

Sectores Participacion Var. (%)
econémicos (%) 2015/2014
Comercio 2,604.0 2,381.3 62.9 -8.6
Servicios 683.7 901.6 23.8 31.9
Manufactura 416.0 363.2 9.6 -12.7
Agropecuario 49.2 40.3 1.1 -18.1
Pesca 26.1 35.9 0.9 37.7
Mineria 23.1 34.2 0.9 48.3
Construccion 26.6 31.9 0.8 20.3

Fuente: Sunat 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

En el afo 2015, el valor de las importaciones
totales ascendié a US$ 35,037 millones. Las
Mipyme alcanzaron una participacion de 10.8%,
equivalente a US$ 3,788 millones. Cabe destacar
que fueron las microempresas las que tuvieron
un crecimiento positivo en el valor de sus
importaciones (36.8%), mientras que las pequefas
y medianas empresas experimentaron caidas de

10.0% vy 8.7%, respectivamente.

Por su parte, las grandes empresas concentraron

el 89.2% del total de importaciones en el 2015. De

igual manera, comparando con el afio previo, el
valor de importacion de este estrato empresarial
descendid en 10.7%. A saber, dentro de este
estrato empresarial, el sector “Comercio” es el
que tiene una participacion del 55.5% en el valor
de importaciones, y en el ultimo afio registrd una
calda de 3.2%, equivalente a US$ 569.8 millones.
En tanto, los sectores “Manufactura” y “Servicios”,
los cuales concentran el 29.2% y 10.6% del valor
de las importaciones, sufrieron caidas de 18.6% y

9.2%, respectivamente.
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Cuadro 7.11

Valor CIF de las importaciones Mipyme segun tamaino empresarial, 2014 y 2015

(millones de US$)

Tamano

empresarial

US$-CIF (V)

Var. (%)

US$-CIF (%) 2015/2014

Microempresa 719 1.9 983 2.8 36.8
Pequena 2,533 6.5 2,279 6.5 -10.0
Mediana 577 15 527 1.5 -8.7
Grande 34,974 90.1 31,248 89.2 -10.7

35,037 100.0

Fuente: Sunat 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

7.2.1 Importaciones de acuerdo
economico (CUODE)

De acuerdo a la Clasificacion del Comercio Exterior
segun uso o destino econdmico (CUODE), el
40.7% de las importaciones realizadas por las
Mipyme, en el 2015, correspondieron al rubro de
“Bienes de capital y materiales de construccion”
(US$ 1,544 millones). Dentro de aquel rubro
destacan las importaciones de “Bienes de capital
para la Industria” con un aporte de 29.6% al total
de importaciones del afio. Asimismo, aparte de
ser el rubro que concentra la mayor participacion
de importaciones, es el rubro que mas ha crecido
(10.8%) empujado, sobretodo, por la importacion
en materiales de construccion (25.1%) y bienes de

capital para la industria (12.2%).

Por su parte, el rubro de “Bienes de consumo”

aporté con el 30.1% al total de importaciones

a la Clasificacion de uso o destino

realizadas por las Mipyme, en el 2015, equivalente
aUS$ 1,142 millones. Sin embargo, este rubro sufrio
una caida de 6.3% que se explica, basicamente,
por la caida en las importaciones de los bienes de
consumo no duraderos (-3.5%) y por los bienes de

consumo duraderos (-10.7%).

Por ultimo, el rubro de “Materias primas y productos
intermedios” contribuyd con el 29%, equivalente
a US$ 1,099 millones. No obstante, registré una
caida de 9.4% que se ve explicado por la caida
en las importaciones de insumos para la industria
(10.2%).



Cuadro 7.12

Monto importado de las Mipyme segun CUODE, 2014 - 2015

Uso o destino

econoémico Millones

US$-CIF

Bienes de consumo 1,219

Bienes de consumo

Var. (%)
2015/2014

Millones (%)

US$-CIF

1,142 30.1

no duradero 747 19.5 721 19.0 -3.5
Bienes de consumo
duradero 472 12.3 421 11.1 -10.7

Materias primas y

productos intermedios

Combustibles, lubricantes

y otros conexos 20 0.5 24 0.6 23.8
Insumos para la Agricultura 63 1.6 58 1.5 -6.7
Insumos para la Industria 1,131 29.5 1,016 26.8 -10.2

Bienes de capital y materias

de construccién

Materiales de construccion 153 4.0 192 51 25.1
Bienes de capital para la
Agricultura 29 0.8 30 0.8 2.0
Bienes de capital para la
st PP 999 26.1 1121 296 122
Equipos de transporte 212 55 201 5.3 -5.3

Diversos 1/

Total

1/ Dentro de la categoria “Diversos” se encuentran importaciones de peliculas, dibujos, grabados, entre otros.

Fuente: Sunat 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Tal como se puede observar en el grafico 7.15, son
las grandes empresas las que concentran mas del
80% de lasimportaciones en cada uno de los rubros.

En particular, las empresas grandes concentran el

92.4% de las importaciones en el rubro de “Materias
primas y productos intermedios”, 87% en el de
“Bienes de capital y materias de construccion”, y

86.9% en el de “Bienes de consumo”.
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Grafico 7.15

Monto importado segun CUODE y estrato empresarial, 2015
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1/ Dentro de la categoria “Diversos” se encuentran importaciones de peliculas, dibujos, grabados, entre otros.

Ver Anexo 7 para mayor detalle.
Fuente: Sunat 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

7.2.2 Importaciones de acuerdo al pais de origen

Al hacer el analisis de las importaciones de
acuerdo al pais de origen, es notable que mas
de la mitad de nuestras compras del exterior
provienen de China (40.8%) y Estados Unidos
(14.3%). Sin embargo, en el caso del gigante
asiatico, el valor de las importaciones ha caido en

7.4% en el 2015, con respecto al 2014, lo cual es

explicado, principalmente, por la contraccion de
importaciones de bienes consumo (-14.8%) que se
produjo por la reducciéon del consumo privado. Lo
anterior trajo como consecuencia un menor ritmo
de crecimiento de la demanda interna que, en
efecto, pas6 de 7.7% en el 2011 a2 2.9% en el 2015.



Cuadro 7.13

Monto importado de las Mipyme segun pais de origen, 2014 - 2015

(millones de US$)

Pais de

origen
s USS$-CIF (%)

Var. (%)

2015/2014
US$-CIF (%)

China 1,671 43.7 1,648 40.8 -7.4
Estados Unidos 477 12.5 540 14.3 13.2
Brasil 133 3.5 131 3.5 -1.3
Alemania 116 3.0 130 3.4 11.5
Chile 125 3.3 120 3.2 -4.3
Italia 124 3.2 111 2.9 -10.3
Espana 116 3.0 106 2.8 -8.6
Corea del Sur 88 2.3 104 2.8 19.1

India 96 2.5 99 2.6 2.9

Taiwéan 110 2.9 98 2.6 -10.9
Resto 772 20.2 802 21.2 3.8

3,828 100.0

3,788 100.0

Fuente: Sunat 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Altomar en cuenta el tipo de bienes de importacion,
se observa que, en el caso de Estados Unidos,
el 60% de las importaciones, originarias de ese
pais, son de bienes de capital y materiales de
construccion. Asi, se registré un crecimiento del
30.3% en la valor de las importaciones para ese
rubro y pais para el 2015, con respecto al afio
anterior. A saber, dentro de dicha categoria, se
encuentran productos como motores de corriente
alterna, cuyo valor de importacion pasé de US$ 0.1

millones a US$ 18.3 millones.

Por otro lado, Brasil y Chile son los paises de la

region que lideran las compras que realizamos

del exterior, con participaciones de 3.5% y 3.2%,
respectivamente. Sin embargo, las compras
provenientes de Brasil se redujeron en 1.3% en
el Ultimo afio explicado, principalmente, por la
caida de importaciones de “Bienes de capital y
materiales de construccion” (-15.9%) y por la caida
de importaciones de “Materias primas y productos
intermedios” (-7.7%). Por su parte, la caida en
4.3% de las importaciones de origen chileno esta
explicado, basicamente, por la menor compra
de “Materias primas y productos intermedios”
(-16.2%).
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Grafico 7.16

Monto importado de las Mipyme, segun pais de origen y tipo de bienes, 2014 - 2015
(porcentajes)

China

Estados
Unidos

Brasil

Alemania

Chile

ltalia

Espana

Corea
del Sur

India

Taiwan

0% 20% 40% 60% 80% 100%

" [ Bienes de consumo

' . Materias Primas y Productos Intermedios

: [ Bienes de Capital y Materias de Construccion
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Fuente: Sunat 2015
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Desagregando el analisis por principales productos
importados segun estrato empresarial, se encuentra
que las microempresas importaron “Turbinas de
gas” por un valor de US$ 77.6 millones, ocupando
el primer lugar entre los productos importados por

parte de aquellas empresas en el 2015. Le sigue

Cuadro 7.14

la importacion de “Grupos electrogenos de energia
edlica” (5.2%) y “Partes de motores y maquinas
motrices” (3.5%). Ante ello, queda en evidencia
que las microempresas tienden a importar bienes

de capital para la industria (BCI).

Principales productos importados por las microempresas, 2015

Subproducto (Descripcion

subpartida naciona)

. . Millones &
Categoria USS$-CIF Part. (%)

Turbina de gas, potencia superior a 5,000 kw BCI 77.6 7.9
Grupos electrogenos de energia edlica BClI 51.2 5.2
Parte de motores y maquinas motrices BCI 34.8 3.5
Grupos slecogenes perowros
Demas construcciones y sus partes, MC 24.8 25
de hierro y acero
Partes de las demas turbinas a gas BCI 21.9 2.2
Motores corriente alterna, polifasicos (> 75 kw) BCI 18.3 1.9
Generadores de corriente alterna (> 75 kw) BCI 17.6 1.8
Torres y castilletes de hierro o acero MC 16.7 1.7
Arroz semi-blanqueado, pulido o glaseado BCND 14.0 1.4
Resto 675.9 68.8
Total 982.9 100.0

(*) BCI: Bienes de capital para la industria, MC: Materiales de construccion, BCND: Bienes de consumo no duradero.

Fuente: Sunat 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Con respecto a las pequefias empresas, los bienes de consumo duradero, bienes de consumo

principales productos importados no presentan no duradero, y bienes de capital industriales entre
una contundente orientacion, ya que se encuentran los tres principales productos de importacion.
Cuadro 7.15

Principales productos importados por las pequeinas empresas, 2015

Subproducto (Descripcion -_» Millones G
subpartida naciona) Categoria US$-CIF Part. (%)
Manufacturas diversas de plastico y demas BCD 208 10
materiales ' ’
Arroz semi-blanqueado, pulido o glaseado BCND 21.5 0.9
Maquinas y aparatos para la industria BC 18.9 0.8
azucarera ' '
Tejidos de punto (anchura > 30cm con Pl 18.7 0.8
elastometros ' '
Soportes Opticos sin grabar BCND 17.1 0.8
Demas calzados con parte superior textil y BCND 15.0 0.7
suela de caucho ' ’
Manzanas frescas BCND 141 0.6
Motocicletas con motor émbolo alternativo
(50cc < Cil. < 250 co) BCND 129 0.6
Sostenes (corpifos) BCND 12.0 0.5
Demas libros, folletos e impresos similares BCND 11.8 0.5
Resto 2,113.8 92.8

2,278.6

(*) BCD: Bienes de consumo duradero, BCND: Bienes de consumo no duradero, BCI: Bienes de capital para la industria, IPI: Insumos para
la industria.

Fuente: Sunat 2015

Elaboracion: PRODUCE - OEE
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La importacion de langostinos para reproduccion o
cria industrial fue de US$ 19.9 millones, colocando
a los bienes de consumo no duradero como
los principales productos importados por las

medianas empresas. Otros productos relevantes

Cuadro 7.16

dentro de este estrato empresarial son los tejidos
de punto con elastomeros (US$ 5.9 millones) y
medicamentos para uso humano (US$ 5.4 millones)
que tienen participaciones alrededor del 1% del

total de importaciones.

Principales productos importados por las medianas empresas, 2015

Subproducto (Descripcion
subpartida naciona)

Millones

0,
uss.cl art (%)

Categoria*

Langostinos para reproduccion o cria

k X BCND 19.9 3.8

industrial

Tejidos de punto (anchura > 30cm con Pl 5.9 11

elastdmetros ' '

Deméas medicamentos para uso humano BCND 5.4 1.0

Motocicletas con motor émbolo alternativo BCD 4.4 08

(50cc < Cil. < 250 cc)

Maquinas autom. para procesamiento de BCI 4.3 0.8

datos, portatiles (peso <=10kg)

Manzanas frescas BCND 4.3 0.8

Demas libros, folletos e impresos similares BCND 4.3 0.8

Tejidos con contenido de filamentos de poliéster P 40 0.8

texturados >= 85% en peso ) '

Polipropileno, en formas primarias IPI 4.1 0.8

Demaés lamparas y aparatos de alumbrado,

para colgar o fijar al techo BCD 3.8 0.7
Resto 466.1 88.5

(*) BCD: Bienes de consumo duradero, BCND: Bienes de consumo no duradero, BCI: Bienes de capital para la industria, IPI: Insumos para

la industria.
Fuente: Sunat 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Aligual que en la pequefia empresa, los principales vehiculos ensamblados (US$ 792.1 millones) y maiz

productos importados por la gran empresa duro amarillo (US$ 542.1 millones) se presentan
pertenecen a diferentes categorias. Productos como los principales productos comprados desde
como el aceite crudo de petréleo (US$ 1,180.8 el exterior.

millones), teléfonos maviles (US$ 1,093.8 millones),

Cuadro 717

Principales productos importados por las grandes empresas, 2015

Subproducto (Descripcion

Millones

Categoria USS$-CIF

0,
subpartida naciona) Part. (%)

Aceite crudo de petrdleo CLOC 1,180.8 3.8
Teléfonos moviles BCI 1,093.8 3.5
s < oot
Maiz duro amarillo 1Pl 5421 1.7
Diesel 2 con contenido de azufre <= a 50 ppm CLOC 488.2 1.6
Demas trigos excepto duro 1P 467.7 1.5
(1000 o < gincacis <- 1,500 o) BCD 467.4 15
'Clj'gr;acl; ;/ residuos solidos extraidos del aceite PA 495.0 14
eunas o, pors procseamirto o
Aparatos receptores de television en colores BCD 358.6 1.1
Resto 25,016.7 80.1
Total 31,248.2 100.0

(*) BCD: Bienes de consumo duradero, CLPC: Combustibles, lubricantes y otros conexos, BCI: Bienes de capital para la industria, IPI:
Insumos para la industria, IPA: Insumos para la agricultura.

Fuente: Sunat 2015

Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Capitulo

I Perfil de la mujer empresaria

Esta seccion pretende caracterizar la participacion
de la mujer empresaria en el tejido empresarial
peruano. Para ello, haciendo uso de la Primera
Encuesta Nacional de Empresas del afio 2015
(ENE), se realizard un anélisis descriptivo sobre
variables relacionadas con las caracteristicas
del conductor(a) de la empresa; asi como
caracteristicas de la propia empresa a nivel de

micro, pequefas, medianas y grandes.

La ENE 2015 recopil6 informacion de las empresas
que desarrollan actividades econdémicas en los
24 departamentos del pais y en la Provincia
Constitucional del Callao, siendo 2014 el periodo
de referencia. La poblacion objetivo esta
conformada por las empresas formales localizadas
en el territorio nacional y que en el afio 2014
tuvieron ventas iguales o mayores a 20 Unidades
Impositivas Tributarias (UIT). La encuesta permite
realizar estimaciones hasta un nivel de inferencia
nacional, division por actividad econémica segun
la clasificacion ClIU revision 4, y departamental.
Por esta razdn, el andlisis segun la estratificacion
empresarial es referencial. Finalmente, con el
objetivo de mejorar la robustez de los resultados
se unio la categoria de mediana y gran empresa
en una sola. Para una mejor compresion sobre el
disefio de la ENE 2015 se sugiere revisar el anexo
08.

La unidad de andlisis sera el conductor o
responsable de la gestiéon de la empresa. Segun el
glosario de términos de la ENE 2014, el conductor
es la persona responsable de la conduccion
administrativa-operativa de la empresa y es
responsable de la toma de decisiones. En el caso
de las micro y pequefias empresas, generalmente,
el cargo es desempefiado por el propietario, quien
es la persona natural que ejerce los derechos de

propiedad de la empresa.

De acuerdo con la ENE, en el ano 2014 se
registraron 192 mil 762 conductores de empresas
formales, de los cuales el 28.2% eran mujeres, es
decir tres de cada diez conductores de empresas
formales son mujeres. Esta proporciéon se mantiene
homogénea aun cuando dividimos por nivel de
estrato empresarial. El grafico 8.1 muestra que
la mayor concentraciéon de emprendimientos
femeninos se encuentra en la micro y pequefa
empresa. Sin embargo, la participacion de la mujer
en la mediana y gran empresa es menor en 9.7
puntos porcentuales (pp) en comparacién con la
participacion que tiene en la microempresa. Segun
el BID y el Banco Mundial (2010), este resultado
permite realizar una serie de conjeturas . En primer
lugar, es posible que sélo una pequefia fraccion de
mujeres cuente con las habilidades empresariales

necesarias para administrar correctamente una



empresa mas grande (Halford y Leonard, 2001;
Marlow, 1997; Carter, 2000). Y, en segundo lugar,
las compafias cuyas propietarias son mujeres
en América Latina pueden ver obstaculizado
su crecimiento por ciertas barreras que afectan
mucho mas a las mujeres que a los hombres, por
ejemplo: el cuidado de los hijos (Shelton & John,

1996), el acceso al financiamiento (Hisrich &

Grafico 8.1

Conductor de la empresa, segun sexo, 2015

71.8%

Hombres

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Brush, 1984), las condiciones de mercado (Jamali,
2009). Ademas de ello, las entidades sefialan que
puede ser posible que las mujeres simplemente
prefieran tener empresas mas pequefias o que el
menor tamafio de sus negocios refleje una eficiente

division del trabajo en el hogar (James, 2012).

28.2%

Mujeres
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Grafico 8.2

Conductoras de la empresa, segun estrato empresarial, 2015

(en porcentajes)
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Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa a aquella cuyas ventas anuales

son mayores a 2,300 UIT.
Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

En el Pert, existen dos razones importantes que
impulsan a las personas hacia el emprendedurismo:
(1) realizar un negocio propio y (2) obtener ingresos
adicionales. En efecto, el 85% de las mujeres
conductoras de una MYPE empezaron su negocio
porque querian tener un negocio propio; en tanto,
en el caso de los hombres conductores de una
MYPE, dicho porcentaje fue 80%. Si el andlisis se
divide segun estrato empresarial, se observa que la
proporcién de empresarias que iniciaron una MYPE
motivadas por tener un negocio propio siempre es
superior a la registrada por los empresarios. Por

el contrario, sin importar el tamafio empresarial,

siempre la proporciéon de empresarios hombres
que inician un negocio con el motivo de obtener
ingresos adicionales es superior a la registrada
por las mujeres empresarias. Por otro lado,
llama la atencién el porcentaje de conductoras y
conductores de una MYPE que manifiestan haber
iniciado su negocio debido a que no encontraban
un trabajo asalariado, ello posiblemente sea
explicado por la edad del conductor, pues, en
edades muy avanzadas, es mas complicada la

insercion al mercado laboral.



Grafico 8.3

Razones para el inicio de negocio o actividad de una microempresa, segun sexo
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Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056.
Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Grafico 8.4

Razones para el inicio de negocio o actividad de una pequena empresa, segun
sexo
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Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056.
Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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El desarrollar la actividad empresarial, como
conductor de una empresa, demanda un proceso
de acumulacion de conocimientos, experiencia
y recursos. De ahi que, por lo general, los vy
las emprendedoras suelen tener edades mas
avanzadas que los que se insertan en una relacion
laboral dependiente (Trejos Solérzano, 2001).
En el caso de las mujeres conductoras de una
empresa, la edad promedio ronda los 46 afios,
cuatro aflos menos que los hombres. Asimismo,
el 88.7% de las mujeres empresarias tiene entre
25 y 64 afios, mientras que para el caso de los
hombres empresarios en el mismo rango de edad
es 87.9%. Cabe resaltar que el 10.2% de las
mujeres empresarias tiene méas de 65 afos, lo cual
sugiere que el mercado podria estar reduciendo
fuertemente la demanda laboral femenina. Esto
guarda relacion con los hallazgos reportados en
Trejos (2001) para el caso Nicaraglense, donde
sefiala que existe una presion adicional, fuera de
la necesidad de la acumulacion de recursos, que
impulsa a las mujeres a desarrollar actividades por

su cuenta conforme aumenta su edad.

El Cuadro 8.1 sugiere que al interior del grupo
definido como mujeres empresarias, no se
observan diferencias sustanciales en cuanto a
la edad promedio y la distribucion por rangos de
edad segun tamafio; sin embargo, al comparar con
la informacién de los hombres empresarios, existen
algunas diferencias que conviene destacar. En el
ambito de la microempresa, la edad promedio de la
mujer empresaria es de 46 afios, cuatro afios menor
a la registrada por los hombres empresarios en el
mismo estrato empresarial. Por otra parte, en el
ambito de la pequefia empresa, la edad promedio
de la mujer empresaria es de 47 afios, menor en
tres afios al promedio de los empresarios. Estos
resultados revelan que, en promedio, los hombres
deciden emprender un negocio a una edad mas
avanzada en comparacion con la mujer dentro de

estos estratos empresariales.



Cuadro 8.1

Conductoras por grupos de edad, segun tamafio empresarial, 2015

Rango de edad en aios (%) Edad
Descripcion prorpedlo
Total 18a24 25a49 50a64 65amas (afios)
Conductores mujeres g [0]0] 11 61.5 27.2 10.2 46
Microempresa 36,786 100 1.5 62.3 26.2 10.0 46
Pequefia empresa 14,793 100 0.3 55.7 31.9 12.0 47
Mediana y Gran empresa 2,857 100 0.0 82.2 14.5 3.2 45

Conductores hombres 138,326

Microempresa 87,610 100 0.3 52.1 35.9 11.8 50
Pequefia empresa 39,214 100 0.1 46.6 39.3 14.0 51
Mediana y Gran empresa 11,502 100 0.0 39.0 55.0 6.0 51

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa a aquella cuyas ventas anuales

son mayores a 2,300 UIT.
Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Los resultados del gréfico 8.5 muestran que,
para todos los tamafios empresariales, la mayor
proporcién de mujeres conductoras se encuentra
en los 25 y 49 afios de edad, siendo las mujeres
jovenes las mas emprendedoras. Vale la pena
mencionar que en el estrato de mediana y grande
empresa, esa proporcion es superior a la pequefia
Estos resultados

y microempresa. guardan

relacion con la evidencia reportada en Global
(GEM) 2012, donde

revelan que la mitad de los emprendedores en el

Entrepreneurship Monitor

mundo tienen entre 25 y 44 afios. No obstante,
existe una proporcion considerable de mujeres
emprendedoras que inician su negocio a una edad

avanzada.
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Grafico 8.5

Conductoras por estrato empresarial, segun grupos de edad, 2015
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Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa a aquella cuyas ventas anuales

son mayores a 2,300 UIT.
Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

La educacién es una herramienta que permite
adquirir conocimiento y desarrollar competencias
para suministrar a una persona un sustento
mediante un empleo, oficio u ocupacién, o crear
una empresa. Obviamente, para esto se requiere
una educacion de calidad a lo largo de toda
la formacién (Rovayo, 2009). Las estadisticas
del grafico 8.6 muestran que las empresarias
suelen tener menores niveles de educacion,

en comparaciéon con los hombres que poseen

un negocio. Es asi que el 4.9% de las mujeres
empresarias tiene estudios de Postgrado, menor
en 4 pp al promedio de los hombres empresarios.
Asimismo, el 28.6% de las empresarias alcanzé un
nivel educativo de secundaria; mientras que para
los hombres que poseen un negocio, el promedio
es menor en 8 pp. Este capital humano menos
especializado puede limitar la productividad vy el

crecimiento de un negocio.



Grafico 8.6

Conductores, segun nivel educativo, 2015
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Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Los gréficos 8.7, 8.8 y 8.9 muestran, de forma
estadistica, que el nivel educativo se relaciona de
manera positiva con el tamafio de la empresa. En
general, las microempresas muestran un bajo nivel
educativo en comparacion con los otros estratos
empresariales. Teniendo en cuenta el ambito de
la microempresa, se aprecia que la mayor parte
de los hombres empresarios (38.4%) y mujeres
empresarias (43.1%) se caracterizan por alcanzar

el nivel educativo superior universitario. Ademas, en

este estrato empresarial, los empresarios poseen
un mayor nivel educativo que las empresarias. En
efecto, el 37.5% de las empresarias alcanzé como
maximo un nivel educativo secundario, mientras que
30.2% de los hombres empresarios alcanzaron este
nivel. Por el contrario, el 62.5% de las empresarias
alcanzan la educacion superior, mientras que para

los empresarios dicha participacion fue superior en

7 pp.
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Grafico 8.7

Microempresa: Conductores, segun nivel educativo, 2015
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Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056.
Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Por otro lado, el nivel educativo promedio de los
conductores de una pequefia empresa (grafico
8.8) es superior al nivel educativo que registran los
conductores de una microempresa. Asi, se observa
que la mayor parte de hombres (68.9%) y mujeres
(58.2%) conductoras de una pequefia empresa

alcanzan la educacién superior universitaria.

Grafico 8.8

Ademas, en este estrato empresarial, es importante
resaltar la gran proporcion de hombres empresarios
que acceden a una educacion superior universitaria
en relaciéon a las mujeres empresarias, donde la

participacion de los primeros es mayor en 10.7 pp.

Pequena empresa: Conductores, segun nivel educativo, 2015
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Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056.

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

En el caso de la mediana y gran empresa (grafico
8.9), los conductores se caracterizan por tener un
alto grado de educacion superior universitaria y de
postgrado. En nuestra sociedad, las mujeres hanido
incrementado sus afios de educacion, asfaltando
el camino para participar dentro de empresas

que conlleven mayores desafios que requieran

conocimientos avanzados y talento (Pizarro &
Guerra, 2010). En efecto, seis de cada diez
empresarias de la mediana y gran empresa tienen
estudios de Postgrado, cifra considerablemente
mayor a la registrada por los hombres (3 de cada

10 empresarios tienen estudios de Postgrado).
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Gréafico 8.9

Mediana y Gran empresa: Conductores, segun nivel educativo, 2015
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Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa a aquella cuyas ventas anuales

son mayores a 2,300 UIT.
Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Los tres gréficos anteriores muestran que existe
desigualdad en la participacion por género a
nivel de estrato empresarial. Esta desigualdad
se transforma en un problema cuando existe
impedimento para el desarrollo de conductas
y deseos legitimos, comuUnmente asociados a
patrones sociales, culturales y simbdlicos y no a
una diferencia en términos de preferencias de los
individuos. Si las mujeres, por el sélo hecho de su
condicién, se sienten impedidas para satisfacer
sus preferencias, entonces existe un problema
de indole social y econémico que se traduce en
la pérdida del potencial valioso que, en este caso,
se refleja en una pérdida de capital humano en el

mercado laboral (Pizarro & Guerra, 2010).

El grafico 8.10 muestra estadisticamente que
mayores logros educativos de las empresarias
se asocian de manera positiva con la magnitud
empresarial. En el &mbito de la microempresa, se
aprecia que la mayor parte de mujeres empresarias
se caracteriza por alcanzar, en mayor proporcion,
un nivel educativo superior universitario. En el
caso de las pequefias empresas, el porcentaje de
empresarias con educacion superior universitaria
aumenta hasta 58.2%. Mientras que en la mediana
y gran empresa, el 61.4% de las empresarias tiene

estudios de Postgrado.



Grafico 8.10

Distribucion de conductoras, segun nivel educativo, 2015
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Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa a aquella cuyas ventas anuales

son mayores a 2,300 UIT.
Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Trejos (2001) sugiere que la forma de insercion de
las mujeres al mercado de trabajo esta fuertemente
determinada no solo por sus caracteristicas
individuales (edad, nivel educativo), sino también
por las caracteristicas del hogar del que forma
parte: relacion de parentesco, area geogréfica,
niveles de pobreza, entre otras. Las mayores

responsabilidades dentro del hogar también

obligan a insertarse para generar los recursos
que demanda el hogar. En la microempresa, la
participacion de la empresaria como jefe de hogar
presenta un importante porcentaje (31.7%); por
el contrario, al comparar dichas cifras con los
resultados para su contraparte masculina, se

puede observar una clara diferencia.
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Grafico 8.12

Edad promedio y porcentaje de conductoras, segun regiones, 2015
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Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Gréafico 8.11

Microempresa: conductoras empresariales por relacion de parentesco, 2015

(en porcentajes)
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Nota: Se estima el total de microempresas (diferente al reportado por la ENE 2015) usando la metodologia del nimero de conductores
con datos de la Encuesta Nacional de Hogares 2015. Esta metodologia permite estimar el nimero de microempresas a través del niumero
de conductores; para lo cual considera a los ocupados que declaran ser empleadores o patronos y a los trabajadores independientes
que declaran tener a su cargo trabajadores familiares no remunerados. El estrato empresarial es determinado en base al numero de

trabajadores: Microempresa de hasta 10 trabajadores.
Fuente: INEI - ENAHO 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Tal como mencionamos anteriormente el 28.2%
de los conductores de una empresa son mujeres
y tienen, en promedio, 46 afios de edad. Mientras
que, a nivel regional (grafico 8.12), estas
caracteristicas presentan diferencias significativas
que vale la pena mencionar. Las mujeres
emprendedoras mas jovenes se encuentran en

las regiones de Apurimac y Ayacucho, mientras

que aquellas que poseen una mayor experiencia
se encuentran en las regiones de La Libertad e
Ica. Por otra parte, se observa que, en todas las
regiones, la proporciéon de hombres empresarios
es superior al 50%; no obstante, las regiones de
Tacna y Ayacucho presentan la mayor proporcion

de mujeres conductoras de una empresa formal.
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La capacitacion empresarial es una herramienta
estratégica indispensable para el crecimiento y
formacion tanto para el emprendedor (empresario)
como para los empleados. Un emprendedor o
empresario capacitado estard preparado para
enfrentar desafios, y aumentar sus niveles de
competitividad y crecer (Centro de Competitividad
e Innovacioén del Estado de Aguascalientes, 2016).
Segun el cuadro 8.2, de acuerdo a la ENE 2015,
la proporcién de conductores, tanto hombres como

mujeres, que recibieron capacitacion en temas de

Cuadro 8.2

gestion empresarial o de produccion es alrededor
del 20%, es decir no se observa diferencias por
género; sin embargo, existen diferencias por
tamafio empresarial tanto para hombres como para
mujeres. Es asi que el 33.7% de las empresarias
que estd a cargo de una pequefia empresa
manifesté haber recibido capacitacion en temas de
gestion empresarial; esta proporcion es superior en

19.2 pp que en el estrato de la microempresa.

Asistencia a algun evento de capacitacion o asistencia técnica relacionado a temas
de Gestion Empresarial o de produccion, 2015

Capacitacion del conductor (%)

Descripcion
Total Si No
Mujer 100.0 19.9
Microempresa 36,706 100.0 14.4 85.6
Pequefia empresa 14,771 100.0 33.7 66.3
126,600
Microempresa 87,435 100.0 16.2 83.8
Pequefia empresa 39,165 100.0 26.5 73.5

Nota 1: Esta pregunta sélo se realizé para la micro y pequefia empresa. Excluimos los valores missing.
Nota 2: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056.

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE



Existen muchas dificultades que afrontan las
Mipyme en el Perd, como el acceso al crédito.
En ese sentido, la asociatividad puede permitir
hacer uso de instrumentos a los cuales recurren
las grandes empresas. En cuanto a la cultura
empresarial asociativa, esta es entendida como un

mecanismo de cooperacion voluntaria entre dos o

Grafico 8.13

mas empresas para realizar negocios conjuntos en
mejores condiciones y lograr resultados favorables
para la empresa. Segun el grafico 8.13, solo el
9% del total de emprendedores pertenecen a una
asociacion. En el caso de las mujeres empresarias,
la proporcion es superior en 4 pp a la de los

hombres conductores de una empresa.

Participacion en alguna organizacion o agrupacion con fines empresariales, 2015

Hombres

7.9%

92.1%

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Tanto para las mujeres y hombres que estan a
cargo de una empresa, las principales formas de
organizacion o agrupacion que adoptan son dos: (i)

Asociacion vy (i) Grupo sin personeria juridica para

Mujeres

11.6%

realizar operaciones empresariales. En el caso de
las mujeres empresarias, predomina la asociacion

como forma de organizacion.
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Gréafico 8.14

Tipo de organizacidon o agrupacion al que pertenecio o se incorporo, 2015
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Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Teniendo en cuenta los niveles de pobreza, se
puede apreciar en el gréfico 8.15 que la mayor
parte de mujeres emprendedoras (82.3%) vy
hombres emprendedores (66.5%) no se encuentran
en situacion de pobreza. Sin embargo, para el
caso especifico de las microempresas, la pobreza
afecta mas a los hombres que a las mujeres. Por

ejemplo, el 17.7% de las conductoras en este

Consorcio Otro

Hombre
Mujer

5.6 10.6

Cooperativa

estrato empresarial, se encuentra en situacion de
pobreza, mientras que dicho porcentaje aumenta
a 33.5% en el caso de los hombres. Esto se podria
explicar por la mayor participacion que tienen los
hombres productores en el sector agro y en el area
rural, sectores caracterizados por tener mayores

tasas de pobreza (Escobal, Fort, & Zegarra, 2015).



Grafico 8.15

Microempresa: Conductores por niveles de pobreza, 2015

(en porcentajes)
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Nota: Se estima el total de microempresas (diferente al reportado por la ENE 2015) usando la metodologia del numero de conductores
con datos de la Encuesta Nacional de Hogares 2015. Esta metodologia permite estimar el nimero de microempresas a través del nimero
de conductores; para lo cual considera a los ocupados que declaran ser empleadores o patronos y a los trabajadores independientes
que declaran tener a su cargo trabajadores familiares no remunerados. El estrato empresarial es determinado en base al numero de

trabajadores: Microempresa de hasta 10 trabajadores.
Fuente: INEI - ENAHO 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

En relacion a las microempresas dirigidas por
mujeres, los niveles de pobreza monetaria en los
Ultimos afios han presentado cambios positivos.
Para empezar, segun el grafico 8.16, los niveles de
pobreza extrema disminuyeron en 8.4 pp entre los
afios 2005 y 2015; lo mismo ocurrié para los niveles
de pobreza, pasando de 38% en el 2005 a 14.9%
en el 2015. Por otro lado, el porcentaje de mujeres
emprendedoras categorizadas como no pobres, es
decir, que sus ingresos son mayores al costo de una

canasta total de bienes y servicios minimos, ha ido

aumentando en el tiempo pues, para el afio 2005 el
porcentaje de mujeres no pobres conductoras de
una microempresa alcanzaba un 50.8%, mientras
que para el 2015, dicho porcentaje pasé a 82.3%.
Ante estos resultados, se puede observar que la
participacion en emprendimientos por parte de
las mujeres, independientemente del tamafio de la
empresa, ayuda a erradicar los niveles de pobreza

que pudieran generarse entre ellas.
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Grafico 8.16

Microempresa: Distribuciéon de conductoras por nivel de pobreza monetaria, 2005,

2010y 2015
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Nota: Se estima el total de microempresas (diferente al reportado por la ENE 2015) usando la metodologia del nimero de conductores
con datos de la Encuesta Nacional de Hogares 2015. Esta metodologia permite estimar el nimero de microempresas a través del numero
de conductores; para lo cual considera a los ocupados que declaran ser empleadores o0 patronos y a los trabajadores independientes
que declaran tener a su cargo trabajadores familiares no remunerados. El estrato empresarial es determinado en base al nimero de

trabajadores: Microempresa de hasta 10 trabajadores.
Fuente: INEI - ENAHO 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Para el emprendedor, la decisién de comprar o
alquilar un local para desarrollar su negocio es
influenciada por el capital inicial, asi como el riesgo
que se esta dispuesto asumir. Alquilar un local
da mayor flexibilidad, menos responsabilidad en
mantenimiento y seguridad del espacio, tampoco
hay vinculacion a créditos hipotecarios; mientras
que, comprar un local supone un activo tangible
que exime los pagos de alquileres (Entrepreneur,
2010). Al respecto, las estadisticas del cuadro 8.3,

sugieren que no existen diferencias significativas

por sexo del conductor en cuanto al tipo de local
donde se desarrollan los negocios; sin embargo,
existen diferencias a nivel de estrato empresarial.
En efecto, el 54.0% de las microempresas a cargo
de una mujer desarrollan sus actividades en un
local alquilado. Es asi que mientras aumente el
tamafio de la empresa, el conductor de la misma
optarda por desarrollar su actividad en un local
propio, como sugiere el 61% que tiene la mediana
y gran empresa conducida por una mujer en optar

por un local propio.



Cuadro 8.3

Conductores por tipo de local principal de la empresa, segun estrato empresarial,

2015

Tipo de local (%)

Descripcion
Total Propio Alquilado Cedido Otro

Conductores mujeres 100.0 30.4 54.3 14.5 0.8
Microempresa 36,782 100.0 30.6 54.0 14.3 1.2
Pequena empresa 14,777 100.0 23.9 58.3 17.7 0.1
Mediana y Gran empresa 2,856 100.0 61.0 38.0 0.9 0.1
Conductores hombres 138,213

Microempresa 87,516 100.0 36.2 50.0 12.9 0.8
Pequefia empresa 39,203 100.0 271 61.9 10.7 0.3
Mediana y Gran empresa 11,493 100.0 31.9 48.2 19.4 0.5

Nota 1: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa a aquella cuyas ventas anuales

son mayores a 2,300 UIT.

Nota 2: Excluimos los valores missing.

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Una empresa puede estar constituida legalmente
como persona natural o juridica. Por lo general,
dicha eleccion depende de la actividad econémica
que realiza, el capital disponible, la cantidad de
personas que intervienen en la empresa, entre otros
factores (Ministerio de la Produccién, 2015). Ante
ello, en el cuadro 8.4, se destaca que el 67.2% de
las empresas conducidas por mujeres son personas
juridicas, cifra menor en 6 pp a lo registrado por
los hombres. Esta distribucion muestra, también,

diferencias importantes a nivel de tamafio

empresarial. Asimismo, los resultados revelan que
a medida que aumenta el tamafio empresarial, las
empresas se constituyen como persona juridica,
tanto para las empresas conducidas por hombres
como por mujeres. Esta relacion es justificada por
la necesidad de contar con mayor disponibilidad
de capital, mayor inversién, y mayor cantidad
de documentos contables al constituirse como
persona juridica, requisitos que, légicamente, son
dificiles de conseguir para empresas de menor

tamario.
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Cuadro 8.4

Conductores por tipo de organizacion, segun tamano empresarial, 2015

Tipo de organizacion (%)

Descripcion
Persona Persona
Total .
natural juridica’
100 32.8 67.2
Microempresa 36,786 100 40.8 59.2
Pequena empresa 14,793 100 18.9 81.1
Mediana y Gran empresa 2,857 100 0.7 99.2
Hombre 138,326
Microempresa 87,610 100 37.1 62.9
Pequefia empresa 39,214 100 1.7 88.3
Mediana y Gran empresa 11,502 100 1.0 99.0

1/ Persona juridica: Sociedad anénima abierta, Sociedad anénima cerrada, Sociedad comercial de responsabilidad limitada, Empresa

individual de responsabilidad limitada y otro.

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa a aguella cuyas ventas anuales

son mayores a 2,300 UIT.
Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

La distribuciéon de las empresas manejadas por
mujeres segun actividad productiva muestra que
dichos negocios suelen concentrarse en un menor
numero de sectores econémicos que las empresas
conducidas por hombres. Al respecto, se observa
en el cuadro 85 que el 97% de las empresas
conducidas por mujeres se encuentran en tres
sectores: comercio (55.8%), servicios (29.7%),

y manufactura (11.8%). Incluso si analizamos

la distribucion de las empresas conducidas por
mujeres segun estrato empresarial, se observa
una concentracion similar; es asi que el 98% de
las microempresas de propiedad de mujeres
se concentra en los tres sectores mencionados
anteriormente, para el caso de la pequefia,
y mediana y gran empresa dicha proporcion

asciende a 96%.



Cuadro 8.5

Conductores por sectores economicos, segun tamafno empresarial, 2015

Sectores econémicos’ (%)

Descripcion
Total Pesca Mineria Manufactura Construccion Comercio Servicios

Conductores mujeres 54,436 100 0.2 " J 2.2 55.8 29.7
Microempresa 36,786 100 0.1 0.4 1.5 1.7 56.3 30.1
Pequefa empresa 14,793 100 0.4 0.2 12.9 3.6 53.6 29.3
Mediana y Gran empresa 2,857 100 0.3 0.9 9.4 2.4 60.5 26.5
Conductores hombres 138,326

Microempresa 87,610 100 0.4 1.0 12.6 3.8 48.0 34.2
Pequefia empresa 39,214 100 0.5 1.9 16.3 6.0 413 33.9
Mediana y Gran empresa 11,502 100 0.5 2.4 19.4 6.6 18.3 52.8

1/ Actividad principal de la empresa.

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa a aquella cuyas ventas anuales
son mayores a 2,300 UIT.

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2015

Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Grafico 8.17

Distribucion de conductoras por sector econémico, segun tamano empresarial,

2015
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Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Exportar es esencial para una economia pequefia
y abierta como la peruana pues, permite acceder
a un mercado mas amplio (Ministerio de la
Produccion, 2014). El aumento del comercio y
la globalizacién econdmica han coincidido con
mayores niveles de educacion, participacion en
el mercado laboral y logros profesionales de las
mujeres (Banco Mundial, 2010). Sin embargo, la
proporcién de empresas exportadoras todavia

es pequena. Al respecto, al afio 2014, solo el

B Comercio
B Construccién
B Manufactura
. Mineria

Mediana y
Gran empresa

5% de las empresas de propiedad de una mujer
exportaron, situacion similar se presenté para el
caso de los hombres. Dicha proporcién a nivel de
estrato empresarial muestra gran heterogeneidad,
tal como se evidencia en el gréafico 8.18. Es asi que
el 8.4% de las grandes y medianas empresas, el
8.5% de las pequefias empresas, y el 3.3% de las
microempresas de propiedad de una mujer fueron

exportadoras.



Grafico 8.18

Proporcion de empresas exportadoras por sexo del conductor, segun tamano
empresarial, 2015
(en porcentajes)
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Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa a aguella cuyas ventas anuales
son mayores a 2,300 UIT.

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2015

Elaboracion: PRODUCE - OEE
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La presencia femenina suele estar concentrada
en la pequefa y microempresa, tal como se
muestra en las estadisticas de las empresas a
nivel nacional. Por ello, sus negocios pueden
ser desplazados debido a la falta de economias
de escala que tienen estratos empresariales
superiores. En efecto, de las 2 mil 708 empresas

exportadoras conducidas por una mujer, solo

Grafico 8.19

el 9% son medianas y grandes empresas. Por
el contrario, en las empresas exportadoras
conducidas por hombres, ese porcentaje es de
30%. Ante ello, aunque el comercio internacional
ha ampliado las oportunidades de la mujer en el
mercado laboral, se requiere mayor esfuerzo para
integrar a las empresarias a las cadenas mundiales

de suministro.

Empresas exportadoras por sexo del conductor, segun tamano empresarial, 2015
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Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa a aquella cuyas ventas anuales

son mayores a 2,300 UIT.
Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Un elemento esencial para el crecimiento de
toda empresa es el acceso al crédito. De hecho,
la evidencia internacional revela que la falta de
acceso al financiamiento es uno de los mayores
obstaculos para el crecimiento de las empresas
(Banerjee & Duflo, 2014). En el caso peruano,
contrario a la evidencia internacional (Hisrich &

Fulop, 1994), no existen diferencias considerables

en cuanto al acceso al crédito para iniciar un
negocio entre hombres y mujeres empresarias.
Segun el gréfico 8.20, el 39% de las empresarias
conductoras de una MYPE accedieron a un crédito
al momento de iniciar su negocio, cifra superior en
2 pp a lo registrado por hombres empresarios en

las mismas condiciones.



Grafico 8.20

Acceso al crédito para iniciar un negocio
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37.3%
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Nota: Esta pregunta sélo se realizé para la micro y pequefia empresa. Se excluyen los valores de missing.

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Sin embargo, el tipo de instituciéon que otorgd
un crédito para iniciar un negocio difiere mucho,
independientemente de género de los conductores
de una MYPE. Segun el gréfico 8.21 el 57% de
las mujeres empresarias solicité un crédito para
empezar su negocio a un prestamista, para los
hombres empresarios esta proporcion es mayor
en 13 pp. Este resultado muestra que la gran
mayoria de emprendedores encuentran dificil el
acceso de un crédito para empezar su negocio

dentro del sistema financiero formal. Esto podria

ser explicado por la falta de un historial crediticio,
por obtener un financiamiento rapido y facil, por
la falta de cultura financiera, entre otras razones.
No obstante, acceder a este tipo de crédito tiene
sus desventajas; por ejemplo, los prestamistas
informales cobran tasas de interés muy altas,
superando ampliamente a las tasas del sistema
financiero formal. Otra desventaja de acudir a los
prestamistas informales para obtener préstamos
répidos son los métodos de cobro que estos usan

cuando existe un retraso en el pago de las cuotas.
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Grafico 8.21

Conductores de una MYPE, segun tipo de institucion que le otorgé el crédito para
iniciar su negocio
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Nota: Esta pregunta sélo se realizé para la micro y pequefia empresa.
Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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8.1 Percepciones de los conductores

La competencia formal entre empresas tiene
efectos positivos para los consumidores, pues
cuentan con mas alternativas para elegir. Ademas,
mejora la productividad de los empresarios que
compiten entre si, pues les obliga a estar siempre
al méaximo nivel, generando ideas de mejoras,
teniendo rentabilidad al tratarse la competencia
como un indicador de que el nicho de mercado
2000). Al

respecto, cuando se le pregunta a los empresarios

es provechoso, entre otros (Hunt,

Cuadro 8.6

por el nivel de competencia para su principal
producto o servicio en el mercado, el 81.5% de
las mujeres empresarias responde que existe
mucha competencia. En el caso de los hombres
empresarios, el porcentaje para dicha afirmacion
asciende a 87.5%. Al desagregar el andlisis por
estratos empresariales, la percepcion de que
existe mucha competencia también es elevada
tanto para los empresarios hombres como para las

empresarias mujeres.

Cantidad de competencia considerada en el mercado principal, 2015

Descripcion

Competencia en el mercado (%)

¢Mucha ' ¢Poca : ¢No hay_ No sabe
competencia? competencia? competencia?
81.5 121 4.9 1.5
Microempresa 36,786 100.0 84.7 11.6 3.5 0.2
Pequefia empresa 14,793 100.0 71.3 14.4 9.3 5.0
Mediana y Gran empresa 2,857 100.0 93.4 5.6 0.8 0.2

Hombre 138,314

Microempresa 87,610 100.0 88.6 9.5 1.4 0.5
Pequefia empresa 39,208 100.0 86.0 12.2 1.1 0.8
Mediana y Gran empresa 11,501 100.0 84.6 1.7 1.9 1.7

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa a aquella cuyas ventas anuales

son mayores a 2,300 UIT. Se excluye los valores de missing.
Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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La informalidad vulnera la productividad de las empresas que conforman un determinado sector.
También puede perjudicar el crecimiento agregado de la productividad mediante los efectos
de una competencia injusta. Si bien las empresas informales tienden a ser pequefias y menos
productivas, evadir impuestos y eludir la regulaciéon empresarial les ayuda a reducir sus costos.
Si esto compensa su desventaja en productividad, les permite conseguir una participacion en
el mercado de sus competidores formales mas productivos en formas ineficientes y retardar el
proceso de destruccion creativa de empresas improductivas, disminuyendo asi la productividad
agregada. (OCDE, 2011, pag. 165).

Segun el cuadro 8.7, la ENE 2015 sefiala que el porcentaje es menor en 2.5 pp. Como era de
83% de las empresarias identifican que existe esperarse, estd precepcion ocurre principalmente
competencia informal para su principal producto en las microempresas.

0 servicio; en el caso de los empresarios, dicho

Cuadro 8.7

Opinidn sobre la existencia de competencia informal para su principal producto o
servicio en el mercado, 2015

Competencia informal

Descripcion
Total Si No No sabe
100.0 d 12.2 4.8
Microempresa 36,786 100.0 85.3 10.0 4.8
Pequeha empresa 14,793 100.0 77.8 16.5 5.7
Mediana y Gran empresa 2,857 100.0 80.7 17.7 1.6
Hombre 138,314
Microempresa 87,610 100.0 83.8 13.9 2.4
Pequefa empresa 39,203 100.0 78.8 18.7 2.6
Mediana y Gran empresa 11,501 100.0 61.5 29.2 9.3

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa a aguella cuyas ventas anuales
son mayores a 2,300 UIT. Se excluye los valores de missing.

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2015

Elaboracion: PRODUCE - OEE
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El incremento de la delincuencia no es ajeno
al mundo empresarial. El grafico 8.22 sugiere
que, en el afio 2014, el 28.9% de las empresas
fueron victimas de algun hecho delictivo, siendo
las empresarias las mas afectadas. En efecto, el
33% de empresarias fue victima de algun hecho
delictivo, cifra superior en 5 pp a la registrada

por empresas con conductores hombres. Esta

Grafico 8.22

situacion hace que las empresas destinen un mayor
presupuesto para la seguridad empresarial, por
ejemplo: mas personal de vigilancia e incremento
de la infraestructura de seguridad (camaras
de vigilancia, alarmas, cercos eléctricos, entre
otros). Ademas de ello, afectan negativamente a
las inversiones, pues genera desconfianza en los

inversionistas (Rosenthal & Ross, 2010).

En el afio 2014, ; ha sido victima de algun hecho delictivo que atente contra la

seguridad de su empresa?
(en porcentajes)

33.1
27.3

72.7
66.9

Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2015
Elaboracién: PRODUCE - OEE

Los hechos delictivos mas frecuentes que ocurrieron
en una empresa fueron tres: robo o hurto, intento

de robo, y extorsion. Las estadisticas del gréafico

8.23 muestran que los robos son los delitos mas

extendidos para los empresarios.
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Grafico 8.23

Empresarios que fueron victimas de algun hecho delictivo, segun tipo delictivo,
2015
(en porcentajes)
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Nota: No suma el 100% porque una empresa puede haber sido victima de més de un hecho delictivo.
Fuente: Encuesta Nacional de Empresas 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Capitulo

Informalidad tributaria

en la microempresa

La informalidad es un fendmeno de multiples
dimensiones que puede asociarse con las
actividades de subsistencia a causa de la falta de
empleo asalariado; la descentralizacion productiva
que transfiere parte de la carga productiva de
empresas formales a unidades productivas
informales mas pequefias; los emprendimientos
en proceso de maduracion que aun carecen
de los elementos de formalidad y; a los nuevos
emprendimientos en estado embrionario o
incipiente (CEPAL, 2014).

Debido a ello, la informalidad permite operar con
una estructura de costos menor en comparacion
con la economia formal; sin embargo, esto se
logra evadiendo impuestos, incumpliendo normas

y traspasando costos a los trabajadores®.

Para fines del presente capitulo se opté por definir
informalidad tributaria a partir de la omisién del
registro de la actividad en la Sunat. Asi, toda
aquella empresa que no tiene Registro Unico
del Contribuyente (RUC) es clasificada como
“informal”. Por ello, tomando como referencia la
estimacion del numero total de microempresas
y el ndmero de microempresas formales que
se obtiene de la Sunat es posible calcular,
por diferencia, el numero de microempresas

informales tributariamente.

Para estimar la informalidad usamos dos bases
de datos: (I) Registro Unico del Contribuyentes
(RUC), y (I1) El médulo de empleo e ingreso de
la ENAHO. Ambas bases se complementan
al momento de explorar la evolucion de la

informalidad empresarial en el pais.

9.1 Estimacion del total de microempresas en el Peru

Debido a la carencia de informacion y a la elevada
informalidad tributaria que existe en el estrato
de las microempresas, es complicado obtener
cifras precisas del tamafio del segmento. Ante

esa situacion, en el afio 2006, la Direccion de la

% CEPAL, op. cit.

Micro y Pequefia Empresa (DNMPE) del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE)
propuso usar el moédulo de empleo e ingresos
de la ENAHO para aproximar el tamafio del

segmento y sugirié dos metodologias para estimar



el total de microempresas: el primero, por rango
de trabajadores, y el segundo, por el nimero de

conductores.

La primera metodologia consiste en establecer
rangos de trabajadores (de 02 a 04, de 05 a 10,
de 11 a 20, de 21 a 50 y de 51 a 100). Luego,
para cada rango, se calcula la PEA ocupada
(empleador, asalariados privados, trabajadores
familiares no remunerados — TFNR vy trabajadores
independientes que emplean TFNR). Finalmente,
en cada intervalo de trabajadores, se divide la PEA
ocupada entre la marca de clase® y se obtiene asi

el numero de empresas por rango de trabajadores.

Sin embargo, esta metodologia presenta tres
desventajas; la primera, es que no existe una
metodologia que sustente el punto de corte entre
los rangos establecidos; la segunda, al desagregar
los rangos de trabajadores, se amplia la diferencia
entre las marcas de clase; por ultimo, presenta un
sesgo alabaja, o que determina una subestimacion

del numero total de empresas.

La segunda metodologia estima el numero
total de microempresas a través del numero de
conductores de negocios 0 empresas, para lo
cual considera a los ocupados que declaran
ser empleadores o patronos de negocios y a los
trabajadores independientes que declaran tener a
su cargo trabajadores familiares no remunerados.
Segun el Manual del Encuestador de la ENAHO,
un empleador o patrono es la persona que explota
Su propia empresa 0 Negocio 0 que ejerce por su
cuenta una profesiéon u oficio y tiene uno o mas
trabajadores remunerados a su cargo. Asimismo,
un trabajador independiente es la persona que
explota su propio negocio 0 que ejerce por su
cuenta una profesion u oficio, no tiene trabajadores

remunerados a su cargo.

% | a marca de clase es el punto medio de cada intervalo.

La principal desventaja de esta metodologia es
tomar como proxy del numero de empresas, al
total de empleadores (patronos) y trabajadores
independientes con trabajadores familiares no
remunerados (TFNR) a cargo. Esto se debe a que
la ENAHO es una encuesta orientada a los hogares

y No a empresas.

Ambos métodos de calculo ofrecen una
aproximacion  sobre el numero total de
microempresas. Sin embargo, en este documento
se utiliza la segunda metodologia debido a que, en
este caso, es el propio conductor quien reporta la

existencia del negocio o empresa.

Es importante indicar que en publicaciones
anteriores se considerd Unicamente a la ocupacion
principal, lo cual genera una subestimacion del
numero total de microempresas pues algunos
negocios con el tiempo se desarrollan a partir de
la ocupacion secundaria. Por ello, para estimar el
total de microempresas, se considera la ocupacion

principal y secundaria.

Por otra parte, para hacer que las cifras
sean lo mas comparables con la informacién
proporcionada por Sunat, se seleccionaron a las
actividades econdmicas que tienen por objetivo
generar lucro, ya que a través de ello se identificd
a los contribuyentes que desarrollan actividades
lucrativas. Segun este criterio, las secciones® no

incluidas en la presente estimacion son:

v J: Intermediacion financiera, se excluye la clase
6511 Banca Central

v L. Administracion publica y defensa

v P: Hogares privados con servicio doméstico

80 Para mayor detalle ver el anexo 01: Criterios para determinar las Mipyme formales, especificamente el criterio denominado “Actividad

econdmica”.
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v O: Otras actividades de servicios comunitarios,
sociales y personales, del cual se excluye la
divisiéon 91 (actividades de asociaciones)

/ Q: Organizaciones y Organos extraterritoriales

Finalmente, para determinar el estrato empresarial

se considera el numero de trabajadores, de

Cuadro 9.1

acuerdo con los rangos establecidos por la Ley
MYPE del 2008 (Ley N° 28015, Decreto Legislativo
1086°"). Segun el criterio de nimero de trabajadores
Unicamente, esta norma establece que una

microempresa puede tener hasta 10 trabajadores.

Estimacion del total de microempresas segun actividad econémica, 2011 - 2015
(estimacion de acuerdo al nimero de conductores)

Actividad

econdémica . 2012
Principal 3,127,128 3,172,781 3,024,891 3,007,031 2,970,972
Secundaria 680,494 618,908 593,186 593,122 541,603

3,807,622

3,791,689 3,618,076

3,600,152

3,512,575

Nota 1: El segmento de las microempresas comprende a empleadores o patronos de negocio y a independientes con trabajadores no

remunerados a su cargo

Nota 2: El estrato empresarial es determinado en base al rango de trabajadores: Microempresa hasta 10 trabajadores

Fuente: INEI - ENAHO 2011 - 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

61 Se usa el rango de trabajadores para establecer el estrato empresarial puesto que en la base de ENAHO, especificamente en el médulo
empleo e ingresos, no contiene la variable de ventas. Por el contrario, dicho médulo si contiene informacién sobre el nimero de trabaja-

dores, lo cual permite establecer el estrato empresarial.



9.2 Estimacion del numero de microempresas informales

Existe una amplia heterogeneidad en las
dimensiones de la informalidad, lo que dificulta
encontrar el numero de empresas formales e
informales de una manera Unica y precisa. Al
respecto, Diaz (2014) sintetiza en dos dimensiones
la informalidad: informalidad laboral e informalidad
tributaria. En el caso de la primera, se distingue
varios criterios (rasgos) para identificar las
obligaciones propias de una relacion laboral como
el acceso a un seguro de salud, una pension
de jubilacion, gratificaciones y a un contrato
de trabajo. En el caso de la segunda, también
distingue criterios, como la tenencia de RUC de la
empresa, si esta tiene un sistema de contabilidad,

y si se encuentra registrada como persona juridica.

Cuadro 9.2

Para obtener el numero de microempresas
informales tributariamente es necesario calcular el
total de microempresas formales. En ese sentido,
el total de microempresas formales, se estima en
base al Registro Unico del Contribuyente, el cual
es proporcionado por la Sunat. Cabe mencionar
que el total de microempresas formales difieren
del numero mostrado en el cuadro 9.2 debido a
que se utilizan criterios diferentes para determinar
el estrato empresarial; en este caso, el célculo se
realiza mediante el niumero de trabajadores, en
tanto que en el cuadro 9.2 es segun el rango de

venta.

Numero de microempresas formales tributariamente, 2011 - 2015
(estimacion de acuerdo al niumero de conductores)

Tamano 2012

empresarial

2013 2014

Microempresa 1,267,060 1,321,992

1,496,320 1,671,121 1,660,224

Nota: El estrato empresarial es determinado en base al rango de trabajadores: Microempresa hasta 10 trabajadores.

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2011 - 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

El numero estimado de microempresas informales
se obtiene de la diferencia entre el total de
microempresas estimadas con informacion de la
ENAHO, vy las registradas en la base de la Sunat.
Esta metodologia fue propuesta en su momento por

la Direccion Nacional de Micro y Pequefia Empresa

(DNMPE) del MTPE. Posteriormente, fue adoptada

por el Ministerio de la Produccion.

En el siguiente cuadro se muestran los resultados
de la estimacion de las microempresas informales

para el periodo 2011-2015. A partir de estas
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estimaciones se puede calcular la evolucion de
la participacion de las microempresas formales e
informales desde el punto de vista tributario. En
efecto, el porcentaje de microempresas formales
tributariamente se increment6 del 33.3% al 47.3%
entre los aflos 2011 y 2015. Este resultado muestra
que, durante el Ultimo quinquenio, la proporcién de
microempresas formales aumenté en catorce (14)
puntos porcentuales. Este aumento, en gran parte,
es explicado por los importantes avances en la
reduccion de costos administrativos burocraticos
para iniciar un negocio formal de manera mas facil,

especialmente para la micro y pequefia empresa.

Cuadro 9.3

Entre las mejoras mas destacadas se tiene, en
primer lugar, la obligacién de pagar un porcentaje
minimo de capital social en un banco como requisito
para construir una MYPE, y en segundo lugar, la
creacion del sistema de ventanilla Unica para la
constitucion de una empresa que ayuda a reducir
la cantidad de tramites y disminuir los tiempos en el

procedimiento para iniciar una empresa.

Sin embargo, a pesar de este importante avance,
aun el 52.7% de las microempresas no estan
inscritas en Sunat. Esto evidencia un gran reto para

las politicas publicas que promueven la formalidad.

Estimacion del numero de microempresas informales tributariamente, 2011 - 2015

Numero total

Microempresas

En porcentajes

estimado de Microempresas informales
. ; formales (estimadas por
microempresas diferencia) Formales Informales

2011 3,807,622 1,267,060 2,540,562 33.3 66.7
2012 3,791,689 1,321,992 2,469,697 34.9 65.1
2013 3,618,076 1,496,320 2,121,756 41.4 58.6
2014 3,600,152 1,571,121 2,029,031 43.6 56.4
2015 3,512,575 1,660,224 1,852,351 47.3 B52.7

Nota 1: El nimero total de microempresas se estima con informacion de la ENAHO y el método de conductores. En tanto, el niumero de
microempresas formales provienen del padrén de contribuyente de la Sunat.

1/ Incluye actividad principal y secundaria.
Fuente: INEI - ENAHO 2011 - 2015

Fuente: Sunat

Elaboracion: PRODUCE - OEE
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I Anexos

Anexo 1: Criterios para determinar las Mipyme formales

Segun Ley N° 30056, que modifica diversas
leyes para facilitar la inversion, impulsar
el desarrollo productivo y crecimiento
empresarial, ubica a las micro, pequefas
y medianas empresas en alguna de
las siguientes categorias empresariales
establecidas en funcién de sus niveles de

ventas anuales:

e Microempresa: ventas anuales hasta el
monto maximo de 150 unidades impositivas
tributarias (UIT).

e Pequefaempresa: ventas anuales superiores

a 150 UIT y hasta el monto maximo de 1,700.

e Mediana empresa: ventas anuales superiores
a 1,700 UIT y hasta el monto maximo de 2,300
UIT.

Con el objetivo de determinar el niumero de
empresas que cumplen con las caracteristicas
de Mipyme, la Direccion General de Estudios
Econdmicos, Evaluacion y Competitividad
Territorial (DIGECOMTE) tomé como base el

% Ley publicada el 2 de julio del 2013 en el diario El Peruano.

Registro Unico de Contribuyentes (RUC) del
2015, cuya fuente es la Superintendencia
Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria (Sunat). Esa informaciéon se ajusto a
los criterios de la reserva tributaria, segun lo
establecido por el Codigo Tributario®®. Ademas,
se aplicaron los criterios de seleccion que a
continuacion se detallan para determinar el

numero de Mipyme formales:

RUC vigente

EIRUC®* es el padréon que contiene los datos de
identificacion de las actividades econdmicas y
otras informaciones relevantes de los sujetos
inscritos. EI NUumero RUC es Unico y consta
de once digitos, siendo de uso obligatorio en
toda declaracion o tramite que se realice ante

la Sunat.

Por otra parte, el nUmero de RUC puede perder

Su vigencia en los siguientes casos:

e Quiebra o disolucién de la empresa.

83 El articulo 85 del Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario (TUO) sefala lo siguiente: Tendréa caracter de informacién reservada, y
Unicamente podra ser utilizada por la Administracion Tributaria, para sus fines propios, la cuantia y la fuente de las rentas, los gastos,
la base imponible o, cualesquiera otros datos relativos a ellos, cuando estén contenidos en las declaraciones e informaciones que
obtenga por cualquier medio de los contribuyentes, responsables o terceros.

4 Si bien es obligacién de los contribuyentes la modificacién y/o actualizacion permanente de la informacion registrada en el RUC,

algunos contribuyentes no comunican oportunamente dichos cambios.



e Fusidn o escision de la empresa.

e Fallecimiento del contribuyente, si es persona

natural.

e Baja temporal, a solicitud del contribuyente

por suspension de actividad.

e Baja de oficio, proceso a través del cual la
Sunat verifica el comportamiento tributario de

loscontribuyentes inscritos en el RUC.

Con la aplicacion de este criterio, se selecciond
a las empresas que desarrollaron actividades
econdémicas formales durante el 2015 (suponiendo
que el RUC vigente es una condicién necesaria

para ser empresa formal).

Renta de tercera categoria

Segun la legislacion tributaria®, la renta de tercera
categoria se refiere a los ingresos generados por
la explotacion de cualquier actividad econémica
o de servicios y, en general, de cualquier otra
actividad que constituya un negocio habitual de
compra, produccion, venta, permuta o disposicion

de bienes.

Los ingresos generados por desarrollar una
actividad empresarial efectuada por personas
naturales y/o juridicas estan afectos al Impuesto
a la Renta de Tercera Categoria, para lo que es
eleccion del contribuyente acogerse a uno de los

siguientes regimenes tributarios vigentes:

e Régimen Unico Simplificado (RUS)
e Régimen Especial del Impuesto a la Renta (RER)

e Régimen General (RG)

Con la aplicacion de este segundo criterio se
identificé a los contribuyentes que tuvieron ingresos

por la explotacion de alguna actividad econdémica.

Tipo del contribuyente

El sistema del Registro Unico de Contribuyentes
identifica al contribuyente por el tipo de
organizacion que asume para desarrollar su
actividad econdmica, sea como persona natural
o juridica, en sus diferentes modalidades y segun
la naturaleza de la actividad que desarrollara. Los

tipos de contribuyentes considerados son:

% TUO del Impuesto a la Renta Art. 28 D. S. N° 179-2004-EF publicado el 08-12-2004.

235



236

Tabla 1

Tipo de contribuyentes seleccionados

Descripcion

PERSONA NATURAL CON NEGOCIO

SOCIEDAD CONYUGAL
SUCESION INDIVISA

EMPRESA INDIVIDUAL DE RESP. LTDA

SOCIEDAD CIVIL

SOCIEDAD IRREGULAR

SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE

SOCIEDAD COLECTIVA

UNIVERS. CENTROS EDUCAT. Y CULT.
COMUNIDAD CAMPESINA, NATIVA, COMUNAL
COOPERATIVAS, SAIS, CAPS

EMPRESA DE PROPIEDAD SOCIAL

SOCIEDAD ANONIMA

SOCIEDAD DE COMANDITA POR ACCIONES
SOC. COM. RESPONS. LTDA

SOCIEDAD ANONIMA ABIERTA

SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

SOCIEDAD MINERA DE RESP. LIMITADA

Actividad econémica

Otro criterio de seleccion aplicado al RUC del
2015 fue la variable ‘actividad econdémica’. Esta
informacién es declarada por el contribuyente
y registrada en el sistema del RUC, segun las

definiciones contenidas en la CIIU®® revision 3.

La ClIU es la Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme elaborada y divulgada por la oficina de

estadisticas de la Organizaciéon de las Naciones

Unidas (ONU), esto con el objeto de satisfacer
las necesidades de los que buscan datos
economicos clasificados conforme a categorias
de las actividades econdmicas comparables

internacionalmente.

La ClIU comprende un sistema de notaciéon
alfanumérico y presenta jerarquicamente cuatro
niveles de clasificacion integrados entre si en el

orden siguiente: seccion, division, grupo y clase.

%6 |nternational Standard Industrial Classification of All Economic Activities (abreviada como ISIC).



Tabla 2

Estructura jerarquica de la CIlU revision 3

Alfanumérico (A - Q)

2 digitos

3 digitos

Nivel 1 Seccion
Nivel 2 Division
Nivel 3 Grupo
Nivel 4 Clase

4 digitos

Fuente: INEI
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Se revisaron las secciones, las divisiones, los
grupos y las clases contenidas en la CllU y se
seleccionaron las actividades econdmicas que
tienen por objetivo generar lucro. Esta clasificacion
permitié identificar a los contribuyentes que
desarrollan actividades lucrativas. Segun este
criterio, las secciones no incluidas en el presente

estudio son:

Seccion:

e J: Intermediacion financiera; se excluye la clase
6511 Banca Central

e | Administracion publica y defensa

e P: Hogares privados con servicio doméstico

e (O: Otras actividades de servicios comunitarios,
sociales y personales, del cual se excluye la

division 91 (actividades de asociaciones)

e (Q: Organizaciones y 6rganos extraterritoriales

Con la aplicacion de los criterios descritos al
Registro Unico del Contribuyente, se determiné un
registro de 1,691,462 empresas formales para el
2015.
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Anexo 2: Regimenes tributarios

El Impuesto a la Renta de Tercera categoria, tal
como lo indica el articulo 28° y todos sus incisos del
Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la
Renta (IR), grava la renta obtenida por la realizacion
de las diversas actividades empresariales que
desarrollan las personas naturales y juridicas.
Generalmente estas rentas se producen por la
participacion conjunta de la inversion del capital y

el trabajo.

Para los efectos de esta renta existen tres
regimenes tributarios: el Régimen General del
Impuesto a la Renta (REG), Régimen Especial del
Impuesto a la Renta (RER) y el Nuevo Régimen
Unico Simplificado (Nuevo RUS).

l. Nuevo Régimen Unico Simplificado — Nuevo
RUS®”

A dicho régimen pueden acogerse las personas
naturales, sucesiones indivisas domiciliadas en
el pais que exclusivamente obtengan rentas por
actividades empresariales. Asimismo, pueden
acogerse personas que desarrollan un oficio
y Empresas Individuales de Responsabilidad
Limitada®. Los requisitos para acogerse a este

régimen son®:

e El monto de los ingresos brutos no debe superar
los S/. 360,000 en el transcurso de cada afio, o los

S/. 30,000 durante algun mes en particular.

e Elvalor delos activos fijos afectados a la actividad
no debe superar los setenta mil Nuevos Soles (S/.

70,000). Los activos fijos incluyen instalaciones,

7 Fuente: Gufa Tributaria - Sunat.

% Segun Ley N° 30056 publicada el 2 de julio de 2013.

8 Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 937.

7 Numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 937.

maquinarias, equipos de cualquier indole, etc.
No se considera el valor de los predios ni de los
vehiculos que se requieren para el desarrollo del

negocio.

¢ | as adquisiciones y compras relacionadas con el
giro del negocio no deben superar los S/. 360,000
en el tfranscurso de cada afio o los S/. 30,000 durante

algun mes.

e Realizar actividades en un sélo establecimiento o

una sede productiva.

A la vez existen ciertas actividades econdmicas
que no se pueden acoger al Nuevo RUS. En ese
sentido no podran acogerse al presente Régimen

las personas naturales y sucesiones indivisas que’:

® Presten el servicio de transporte de carga de
mercancias utilizando vehiculos que posean
una capacidad de carga mayor o igual de 2 T™M

(Toneladas Métricas).

e Presten el servicio de transporte nacional o

internacional de pasajeros.

e Efectlen y/o tramiten algun régimen, operacién
o0 destino aduanero, excepto que se trate de

contribuyentes:

— Cuyo domicilio fiscal se encuentre en zona de
frontera y realicen importaciones definitivas que no
excedan de US $ 500 por mes, de acuerdo a lo

sefialado en el reglamento.



— Que efectlen exportaciones de mercancias a
través de los destinos aduaneros especiales o de
excepcion previstos en los incisos b) y ¢) del articulo
83° de la Ley General de Aduanas, con sujecion a

la normatividad especifica que las regule; y/o

— Que realicen exportaciones definitivas de
mercancias, a través del despacho simplificado
de exportacion, al amparo de lo dispuesto en la

normatividad aduanera.

e QOrganicen cualquier tipo de espectaculo publico.

e Sean notarios, martilleros, comisionistas y/o
rematadores; agentes corredores de productos,
de bolsa de valores y/u operadores especiales
que realizan actividades en la Bolsa de Productos;

agentes de aduanay los intermediarios de seguros.

e Sean titulares de negocios de casinos, maquinas

tragamonedas y/u otros de naturaleza similar.

e Sean titulares de agencias de viaje, propaganda

y/o publicidad.

® Realicen venta de inmuebles.

® Desarrollen actividades de comercializacion de
combustibles liquidos y otros productos derivados
de los hidrocarburos, de acuerdo con el Reglamento
para la Comercializacion de Combustibles Liquidos

y otros productos derivados de los Hidrocarburos.

* Entreguen bienes en consignacion.

e Presten servicios de depdsitos aduaneros y

terminales de almacenamiento.

* Realicen alguna de las operaciones gravadas

con el Impuesto Selectivo al Consumo (ISC).

e Realicen operaciones afectas al Impuesto a la
Venta del Arroz Pilado (IVAP).

Dentro de las obligaciones que tiene la empresa
que se acogio al RUS se encuentran las siguientes:
(1) realizar el pago mensual de la cuota que le
corresponde de acuerdo a sus ingresos brutos
o adquisiciones de acuerdo al Cronograma de
Obligaciones Tributarias y (ll) sustentar la tenencia
de la mercaderia mediante los comprobantes de
pago correspondientes, que seran archivados

cronolégicamente.

A la vez, podran emitirse solo los siguientes

comprobantes de pago:

v/ Boleta de Venta

v Tickets

v Cintas emitidas por maquinas registradoras sin

derecho a crédito fiscal

El RUS redne un solo pago mensual al impuesto
a la renta, al impuesto general a las ventas y al
impuesto de promocion municipal. Asi, sustituye
con un unico tributo, de liquidacion mensual, tres

impuestos.

De cumplir con los requisitos para ser contribuyente
del Nuevo RUS, la empresa debe verificar a cual
de las cinco (5) categorias pertenecen sus niveles
de ingresos para cumplir con sus obligaciones

tributarias.
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Tabla 1

Categorias del Nuevo RUS

. Cuota mensual
Categorias Ingresos brutos o
adquisiciones mensuales (S7.)

1 Hasta S/. 5,000 20
2 Més de S/. 5,000 hasta S/. 8,000 50
3 Més de S/. 8,000 hasta S/. 13,000 200
4 Mas de S/. 13,000 hasta S/. 20,000 400
5 Més de S/. 20,000 hasta S/. 30,000 600

Fuente: Sunat
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Existe una “Categoria Especial” dirigida a aquellos
contribuyente cuyos ingresos brutos y compras que
no superen los S/. 60, 000 nuevos soles anuales, es
decir, que la cuota aplicable de pago sera de S/.
0.00, quedaran exentos de realizar declaraciones

y pago alguno™.

Los casos aplicables para esta categoria especial

son los siguientes’:

v Sujetos que se dediquen Unicamente a la venta
de frutas, hortalizas, legumbres, tubérculos, raices,
semillas y demas bienes especificados en el
Apéndice | de la Ley del IGV e ISC, realizada en

mercados de abastos.

v Sujetos dedicados exclusivamente al cultivo de
productos agricolas y que vendan sus productos

en su estado natural.

Los contribuyentes ubicados en la “Categoria
Especial del NUEVO RUS” deberan presentar
anualmente una declaracion jurada informativa a fin

de sefialar sus 5 (cinco) principales proveedores,

" Resolucién de Superintendencia N° 032-2004/Sunat.
72 Articulo 7.2° del Decreto Legislativo N° 937.
8 Fuente: Guia Tributaria- Sunat.

en la forma, plazo y condiciones que establezca

la Sunat.

Il. Régimen Especial de Renta — RER™

EI RER es un régimen tributario enfocado a personas
naturales vy juridicas, sucesiones indivisas y
sociedades conyugales domiciliadas en el pals que
obtengan rentas de tercera categoria procedentes
de:

e Actividades de comercio y/o industria,
entendiéndose por tales a la venta de bienes que
adquieran, produzcan o manufacturen, asi como
la de aquellos recursos naturales que extraigan,

incluidos la cria y el cultivo.

e Actividades de servicio, entendiéndose como
tales a cualquier otra actividad no sefialada
expresamente en el inciso anterior.

Los requisitos para acogerse a este régimen son’:

e | 0s ingresos netos anuales no deben superar
los S/. 525,000.

7 Articulos 117 © al 124 ° del TUO de la Ley de Impuesto a la Renta, modificado por el D.L N° 968 y por el D.L N° 1112.



e El valor de los activos fijos afectados a la
actividad, exceptuando predios y vehiculos, no
superar los S/. 126,000.

e FE| personal afectado a la actividad no debe ser

mayor a 10 personas por turno de trabajo.

¢ El monto acumulado de adquisiciones al afio no
debe superar los S/. 525,000.

¢ No prestar ninguno de los servicios no permitidos
en forma expresa para este régimen que se encuentran

en el inciso b) del articulo 118° de la LIR.

Los contribuyentes que se acojan al RER deben
cumplir con declarar y pagar mensualmente
el Impuesto a la Renta equivalente al 1.5% de
sus ingresos netos mensuales, asi como el 18%
correspondiente al IGV y al Impuesto de Promocién

Municipal.

De la misma manera, existen contribuyentes que se
encuentran impedidos™ de acogerse al RER y son los

que se dediguen a las siguientes actividades’:

¢ Realicen actividades calificadas como contratos de
construccion segun las normas del IGV, aungue no

estén gravadas con ese impuesto.

e Presten el servicio de transporte de carga de
mercancias siempre que sus vehiculos tengan una
capacidad de carga mayor o igual a 2 TM (Toneladas

Métricas).

e Presenten el servicio de transporte terrestre nacional

o internacional de pasajeros.

¢ QOrganicen cualquier tipo de espectaculo publico.

e Sean notarios, martilleros, comisionistas y/o
rematadores; agentes corredores de productos,
de bolsa de valores y/u operadores especiales
que realizan actividades en la Bolsa de Productos;

agentes de aduana y los intermediarios de seguros.

e Sean titulares de negocios de casinos, tragamonedas

y/u otros de naturaleza similar.

e Sean titulares de agencias de viaje, propaganda

y/o publicidad.

e Desarrollen actividades de comercializacion de
combustibles liquidos y otros productos derivados de
los hidrocarburos, y otros productos derivados de los
Hidrocarburos’’.

¢ Realicen venta de inmuebles.

® Presten servicios de depdsitos aduaneros y

terminales de almacenamiento.
¢ Realicen las siguientes actividades, segun la
revision de la Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme - ClIU aplicable en el Perd segun las normas
correspondientes:

— Médicas y odontologas.

- Veterinarias.

- Juridicas.

- Contabilidad, teneduria de libros y auditoria,

asesoramiento en materia de impuestos.

— Arquitectura e ingenieria y actividades conexas

de asesoramiento técnico.

- Informéatica y conexas.

5 Estas exclusiones se han dado a lo largo del tiempo debido a criterios adoptados a partir de casos observados por la administracion
tributaria con el fin de evitar mayores riesgos a la evasion y elusién en el pago de impuestos.

76 Articulo 118° del D.S.179-2004-EF TUO de la Ley del Impuesto a la Renta.

7 De acuerdo con el Reglamento para la Comercializacién de Combustible Liquidos y otros productos derivados de Hidrocarburos.
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— Asesoramiento empresarial y en materia de

gestion.

Dentro de las obligaciones que deben de cumplir
los contribuyentes de este Régimen Especial, se

encuentran las siguientes:

* Presentacion de la declaracion correspondiente
establecida por el cronograma de vencimientos de

obligaciones tributarias mensuales.

e El pago del impuesto mensual IGV - Renta y
demas obligaciones tributarias (Si no se presenta
la declaracion del impuesto dentro del plazo legal

se generara una infraccion y con ella una multa).

e Deberan registrar sus operaciones en los
registros de ventas e ingresos y en |os registros de
compras’®.

Tipos de comprobantes que pueden emitir:

v Facturas.

v Boletas de Venta.

v Tickets emitidos por maquinas registradoras que

dan derecho al crédito fiscal.

v Factura electrénica a través de Sunat virtual.

[ll. Régimen General de Renta — REG™

El Régimen General no establece condiciones ni
requisitos para acogerse; por lo tanto, cualquier
empresa legalmente establecida puede acogerse

a este régimen y al IGV.

De manera que puedan acogerse a este régimen
las personas naturales y juridicas que generen

rentas de tercera categoria, la adopcién del mismo

puede realizarse en cualquier momento del afio si
el contribuyente proviene del RUS o del RER, o con
la inscripcion en el RUC de ser el caso, en el mes

en que inicie actividades.

De acuerdo a lo mencionado, si bien no existe un
requisito esencial para formar parte del régimen
general, ya sea porque se decide registrar en este
0 debido a que surgi6 un traslado de un régimen
a otro, este regimen ampara también como
contribuyentes a personas naturales, sucesiones
indivisas, sociedades conyugales y asociaciones
de hecho de profesionales y similares, todas
estas con negocio puesto que estan conducidas a
obtener una ganancia producto de sus actividades

empresariales®.

En el Régimen General, los contribuyentes tienen
derecho a deducir sus gastos o costos para
fines tributarios. Por lo tanto, cuando obtienen
bienes y/o servicios necesarios para su actividad,
deberan pedir que le otorguen facturas, recibos
por honorarios, o ticket que den derecho al crédito

fiscal y/o que permitan sustentar gasto o costo.

Las obligaciones que todo contribuyente del

régimen general debe seguir son:

v Realizar el pago de los montos mensuales a
cuenta establecidos referentes al impuesto a la

renta.

v Llevar el registro de todas las operaciones
realizadas por la empresa en los libros y registros
correspondientes.

v/ Inscribirse en los registros de la Sunat.

v/ Presentar una declaracion anual con el fin de

regularizar el pago del Impuesto a la Renta.

78 Articulos 117 © al 124° del D. S. N° 179-2004-EF TUO de la Ley del Impuesto a la Renta y modificatorias, y normas de la Planilla Electrénica.

® Fuente: Guia Tributarfa - Sunat
80 Articulo 14° del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta



Anexo 3: Resultados adicionales de la matriz de transicion

v Matriz de empresas sobrevivientes

Tabla 1

Matriz de transicion de empresas nacidas en 2008, desde 2009 - 2015

En 2005
Micro Pequena | Mediana total
En 2009 ---

Microempresa 34,519 2,461 37,132
Pequefia 892 1,347 89 165 2,493
Mediana 5 19 © 26 55
Grande 26 16 5 72 19
Total 35,442 3,843 148 366 39,799

Nota: El estrato es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa a aquella cuyas ventas anuales son mayores
a 2,300 UIT.

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2008 - 2015

Elaboracion: PRODUCE - OEE

Tabla 2

Matriz de transicion de empresas nacidas en 2009, desde 2010 - 2015

En 2015
Micro Pequena | Mediana Total
En 2010 S -

Microempresa 39,032 2,509 41,653
Pequena 1,028 1,656 74 169 2,927
Mediana 20 18 6 31 75
Grande 22 22 10 91 145
Total 40,102 4,205 126 367 44,800

Nota: El estrato es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa a aquella cuyas ventas anuales son mayores
a 2,300 UIT.

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2009 - 2015

Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Tabla 3

Matriz de transicion de empresas nacidas en 2010, desde 2011 - 2015

En 2015
Micro Pequena | Mediana Total
En 2008 -

Microempresa 45,854 2,607 48,580
Pequena 1,208 1,920 86 136 3,350
Mediana 17 24 11 24 76
Grande 32 27 13 104 176
Total 47,111 4,578 155 338 52,182

Nota: El estrato es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa a aquella cuyas ventas anuales son mayores
a 2,300 UIT.

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2008 - 2015

Elaboracion: PRODUCE - OEE

v Matriz de empresas totales (sobrevivientes y no sobrevivientes)

Tabla 4

Matriz de transicion de empresas formales sobrevivientes y no sobrevivientes,
segun segmento empresarial: desde 2008 hasta 2015

En 2015
Micro Pequena | Mediana Salieron Total
En 2008 -

Microempresa 456,953 16,206 520,859 994,974
Pequefia 14,278 17,751 1,046 1,678 14,750 49,503
Mediana 300 406 168 630 337 1,841
Gran 615 520 220 3,632 727 5,714

Nota: El estrato es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa a aquella cuyas ventas anuales son mayores
a 2,300 UIT.

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2008 - 2015

Elaboracion: PRODUCE - OEE



Tabla 5

Matriz de transicion de empresas formales sobrevivientes y no sobrevivientes,
segun segmento empresarial: desde 2009 hasta 2015

En 2015
Micro Pequena | Mediana Salieron Total
En 2009 -

Microempresa 531,197 18,5632 523,562 1,074,235
Pequefa 14,456 20,364 1,200 1,801 12,816 50,637
Mediana 271 399 215 724 276 1,885
Gran 555 451 178 3,815 488 5,487

Nota: El estrato es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa a aquella cuyas ventas anuales son mayores

a 2,300 UIT. ;
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2009 - 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

Tabla 6

Matriz de transicion de empresas formales sobrevivientes y no sobrevivientes,
segun segmento empresarial: desde 2010 hasta 2015

AN Micro Pequefia | Mediana | Grande Salieron Total
En 2010

Microempresa 612,207 19,489 505,515 1,138,091
Pequefia 16,784 24,349 1,227 1,596 11,633 55,589
Mediana 307 532 283 688 221 2,031
Gran 602 579 252 4,460 449 6,342

Nota: El estrato es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Se considera gran empresa a aquella cuyas ventas anuales son mayores

a 2,300 UIT. ’
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2010 - 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Anexo 4:

Tabla 1

Monto exportado de las Mipyme segun sector econémico, 2014 - 2015
(millones de US$ FOB y participacion porcentual)

2014 2015 Var
Sector econdmico ! ! 2015/2014
Millones (%) Millones o (%)
US$ FOB @ US$ FOB (%)
561 538

Agropecuario 32.6 39.2 -4.0
Textil 469 27.2 221 16.1 -52.9
Minero 156 9.1 178 12.9 13.7
Pesquero no tradicional 146 8.5 105 7.7 -27.7
Agricola 69 4.0 67 4.9 -2.1

Quimico 51 3.0 53 3.9 4.1

Metal-mecanico 54 3.1 46 3.4 -13.8
Mineria no metélica 35 2.1 25 1.8 -28.2
Sidero-metallrgico 17 1.0 17 1.2 1.5

Pesquero tradicional 27 15 6 0.4 -77.3
Resto 138 8.0 117 8.5 -14.9
Total 1,721 100.0 1,374 100.0 -20.2

Fuente: Sunat 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Anexo 5:

Tabla 1

Numero de empresas que dejaron de exportar, 2015

20 14 0 2 36

Agricola

Agropecuario 236 129 9 23 397
Metal Mecanico 169 237 23 99 528
Mineria No Metélica 38 32 3 7 80
Minerfa 33 30 5 19 87
Pesca No Tradicional 58 33 2 6 99
Pesca Tradicional 2 8 2 3 15
Petroleo y Derivados 4 2 0 2 8
Quimico 92 127 11 55 285
Resto 187 98 5 40 330
Sidero Metalurgico 31 33 7 16 87
Textil 540 439 9 35 1,023
Total 1,410 1,182 76 307 2,975

Fuente: Sunat 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Anexo 6:
Tabla 1

indice de complejidad promedio y participacion del valor FOB de las exportaciones
a China y EE.UU. segun sector econémico

China EE.UU.

Sector econémico

Valor FOB (%) Valor FOB (%)

Agropecuario 122 100.0% 1,592 100.0%
Agricola 1.07 0.37 18 15.0% 175 11.0%
Agropecuario 0.50 0.60 104 85.0% 1,417 89.0%
Manufactura 0.87 102 100.0% 1,339 100.0%
Metalmecanico 3.22 3.21 1 0.9% 125 9.3%
Mineria no metélica 0.88 1.53 1 1.1% 185 13.8%
Quimicos 2.49 1.61 10 9.9% 97 7.3%
Resto 0.83 1.09 64 63.1% 102 7.6%
Siderometallrgico 1.99 2.09 3 3.3% 227 16.9%
Textil 0.66 0.45 22 21.6% 603 45.0%
Mineria e Hidrocarburos 0.45 1.29 6,078 100.0% 1,765 100.0%
Minero 0.45 1.46 6,019 99.0% 1,152 65.2%
Petréleo y derivados 0.98 0.84 59 1.0% 614 34.8%
Pesca 0.39 0.40 1,031 100.0% 254 100.0%
Pesquero no tradicional 0.39 0.39 138 13.4% 214 84.2%
Pesquero tradicional 0.42 0.68 893 86.6% 40 15.8%
Total 7,333 4,950

Fuente: Sunat 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Anexo 7:

Tabla 1

Monto importado por estrato empresarial, segun CUODE, 2015

Estrato empresarial en porcentaje

Uso o Destino Econdmico

Millones Micro Pequefia | Mediana Gran
US$ CIF empresa | empresa | empresa | empresa
Bienes de Consumo 8,703 ' 3.0 8.5 1.7 86.9
Bienes de Consumo No Duradero 4,698 13.4 3.5 9.8 2.0 84.7
Bienes de Consumo Duradero 4,005 11.4 2.3 6.9 1.3 89.5
Materias Primas y Productos
Intermedios
Combustibles, lubricantes y otros 2.300 6.6 0.1 0.7 03 98.9
conexos
Insumos para la Agricultura 1,306 3.7 0.6 3.4 0.4 95.5
Insumos para la Industria 10,838 30.9 1.4 6.3 1.7 90.6

Bienes de Capital y Materias de

Construccion

Materiales de Construccion 1,246 3.6 5.8 8.0 1.6 84.6
E;?fjtﬁfacap“a' parala 154 0.4 4.4 13.6 16 80.4
Bienes de Capital para la Industria 7,872 22.5 5.8 6.9 1.6 85.8
Equipos de Transporte 2,613 7.5 1.2 5.3 1.2 92.3
Diversos 5 (0X0] 35.2 42.3 0.2 22.3
Total general 35,037 100.0 2.8 6.5 1.5 89.2

Fuente: Sunat 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE

249



250

Anexo 8: Caracteristicas de la Encuesta Nacional de

Empresas 2015

La Encuesta Nacional de Empresas 2015 (ENE
2105), recopild informacion de las empresas
que desarrollaron actividades econdmicas en
los 24 departamentos del pais y en la Provincia
Constitucional del Callao. Asimismo, el periodo de
referencia es el afio 2014. La poblacién objetivo
estda conformada por las empresas formales
localizadas en el territorio nacional y que en el
afio 2014 tuvieron ventas iguales o mayores a 20

Unidades Impositivas Tributarias (UIT).

Respecto a la cobertura sectorial, La ENE 2015,
recopildé informacién, segun la Clasificacion
Internacional Industrial Uniforme (ClIU) revision 4,
en los siguientes sectores:

v Pesca.

v Explotaciéon de minas y canteras

v Industrias manufactureras

v Suministro de electricidad, gas, vapor y aire

acondicionado

v Suministro de agua; evacuacion de aguas residuales

v Construccion

v Comercio al por mayor y al por menor

v Transporte y almacenamiento

v Actividades de alojamiento y servicios de comidas
v Informacion y comunicaciones

v Actividades financieras.

v/ Actividades inmobiliarias

v Actividades profesionales, cientificas y técnicas

v Actividades de servicios administrativos y de apoyo

a las empresas

v Ensefianza privada.

v Atencidn de la salud humana y de asistencia social

privada

v Actividades artisticas, de entretenimiento y

recreativas

v Otras actividades de servicios

El marco de empresas estuvo conformado por 209
mil 907 empresas que provienen del Directorio
Central de Empresas y Establecimientos, el cual
es actualizado con informacion del Padréon de
Contribuyentes de la Superintendencia Nacional
de Aduanas y de Administracion Tributaria (Sunat)
y de las operaciones estadisticas que ejecuta el
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. El
marco contiene a las grandes, medianas, pequefias
y parte de las micro empresas dado que el corte
inferior es de 20 UIT. Para disminuir la varianza y
obtener una mejor representatividad de la muestra
se estratificd el marco, para ello se consideré dos
estratos, uno autorepresentado o forzoso y otro
muestral. El estrato forzoso comprende las grandes
empresas y otras que por su importancia es
necesaria tenerla en la muestra. El estrato forzoso
comprende a 6 mil 064 empresas. El estrato no
forzoso (muestral) estd conformado por 203 mil
843 empresas, entre medianas, pequefas y micro

empresas.



El tipo de muestra fue probabilistica, estratificada,
unietapica e independiente a nivel de division de la
Clasificacion Internacional Industrial (ClIU) revision
4. El estrato forzoso fue auto representado, cada
empresa de este estrato tuvo una probabilidad
igual a 1.0 de ser incluida en la muestra. En el
estrato no forzoso (muestral), se aplicé el muestreo
aleatorio simple con seleccion independiente
por division de la CllU Revision 4. Las empresas
fueron seleccionadas mediante un procedimiento

sistematico simple al azar con arranque aleatorio.

Eltamafio de la muestra de la Encuesta Nacional de
la Empresa 2015 fue 19 1848 empresas. La muestra

es independiente en cada una de las 79 divisiones

81 Se debe precisar que para la elaborar el capitulo del Perfil de la mujer empresaria en el tejido empresarial formal se trabajé con aquellas
encuestas que estaban completas o incompletas, es decir se eliminé aquellas encuestas cuyo resultado final era ausente, rechazo, no
ubicada, y otros. Debido a ello la muestra fue de 14 mil 364 empresas.

de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme
Rev. 4. La precision es no mayor al 7%, el nivel de
confianza es del 95% vy la tasa de no respuesta del
15%.

Finalmente, respecto al nivel de inferencia, se puede

estimar resultados para los siguientes niveles:

v Nacional

v Division de Actividad Econdémica segun la Clasificacion

Industrial Internacional Uniforme Revisién 4.

v Departamental.
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Anexo 9: Cuadros estadisticos

Cuadro 1

Microempresas formales, segun regiones, 2010 - 2015

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Amazonas 6,674 7,129 7,294 8,145 8,368 9,135
Ancash 35,118 38,822 39,206 42,655 43,112 45,770
Apurimac 7,746 8,729 9,596 11,451 12,950 13,746
Arequipa 66,413 70,658 73,123 82,079 87,371 92,002
Ayacucho 12,258 13,561 14,229 16,361 18,398 20,202
Cajamarca 23,317 26,197 27,293 30,653 31,639 34,569
Callao 37,737 39,749 40,329 46,239 48,892 51,693
Cusco 40,437 44,850 49,248 56,943 60,886 67,539
Huancavelica 4,202 4,895 5,046 5,895 6,315 6,997
Huanuco 14,694 16,106 17,040 19,571 20,443 22,677
lca 28,020 30,5625 32,654 37,230 40,313 42,165
Junin 41,494 44,878 47,135 53,122 55,280 57,713
La Libertad 59,920 64,093 67,371 75,846 80,457 84,681
Lambayeque 41,157 43,678 45,406 51,021 52,003 54,352
Lima 547,067 579,411 597,448 678,536 716,278 752,047
Loreto 20,594 22,275 21,853 24,958 25,801 27,730
Madre de Dios 6,364 6,873 9,067 9,884 10,978 11,277
Moquegua 8,583 9,261 9,262 10,265 10,506 10,862
Pasco 7,274 8,186 8,242 9,468 9,525 10,194
Piura 43,719 48,447 50,489 56,923 59,927 63,019
Puno 21,771 23,869 25,796 29,872 32,080 34,749
San Martin 19,590 21,652 23,143 26,365 27,835 31,692
Tacna 19,733 21,145 22,254 24,664 25,660 26,412
Tumbes 8,724 9,591 9,946 10,835 11,408 12,176
Ucayali 15,484 16,763 17,539 20,897 21,859 24,006
Total 1,138,000 1,221,343 1,270,009 1,439,778 1,518,284 1,607,305

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056.
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2010 - 2015
Elaboraciéon: PRODUCE - OEE
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Cuadro 2

Ano
2010 2011 2012 2013 2014 2015
239 289 287 305

Pequeihas empresas formales, segun regiones, 2010 - 2015

Amazonas 216 214

Ancash 1,299 1,334 1,501 1,609 1,584 1,359
Apurimac 199 220 288 322 344 406
Arequipa 2,585 2,770 3,180 3,374 3,408 3,545
Ayacucho 346 361 476 603 590 625
Cajamarca 852 958 1,167 1,220 1,258 1,197
Callao 1,837 2,011 2,197 2,214 2,231 2,278
Cusco 1,024 1,180 1,440 1,607 1,509 1,554
Huancavelica 91 79 118 129 118 1283
Huénuco 437 487 565 674 717 693
Ica 1,179 1,275 1,469 1,580 1,509 1,453
Junin 1,080 1,205 1,374 1,505 1,537 1,598
La Libertad 2,173 2,468 2,829 3,010 2,999 3,110
Lambayeque 1,220 1,402 1,604 1,637 1,579 1,625
Lima 34,321 37,890 41,473 42,157 42,827 43,709
Loreto 1,015 1,147 1,260 1,342 1,413 1,385
Madre de Dios 289 320 499 460 367 420
Moguegua 230 213 250 256 253 268
Pasco 244 251 310 338 324 303
Piura 1,769 1,942 2,097 2,210 2,193 2,313
Puno 760 803 1,008 1,051 1,095 1,172
San Martin 714 838 931 1,015 1,103 1,149
Tacna 661 668 700 735 714 705
Tumbes 268 286 331 341 334 340
Ucayali 780 849 937 1,030 1,020 1,029
Total 55,589 61,171 68,243 70,708 71,313 72,664

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056.
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2010 - 2015
Elaboracién: PRODUCE - OEE
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Cuadro 3

Medianas empresas formales, segun regiones, 2010 - 2015

2010 2011 2012 2013 2014 2015
10 10 10 14 11 12

Amazonas

Ancash 34 43 40 35 52 38
Apurimac 3 3 1 10 8 5
Arequipa 72 92 114 103 100 104
Ayacucho 14 13 15 12 22 21
Cajamarca 16 24 32 39 35 37
Callao 68 93 82 84 98 92
Cusco 23 40 32 38 38 4
Huancavelica 0 2 2 1 2 1
Huanuco 14 16 20 16 17 15
Ica 34 43 31 34 39 39
Junin 43 43 42 48 43 55
La Libertad 67 65 79 88 C)l 80
Lambayeque 52 51 56 51 52 46
Lima 1,385 1,537 1,626 1,679 1,714 1,808
Loreto 33 43 42 38 53 43
Madre de Dios 16 21 21 20 14 21
Moquegua 3 2 6 5 7 8
Pasco 2 2 3 6 7 7
Piura 36 60 53 62 84 80
Puno 21 26 38 30 29 66
San Martin 27 23 23 25 36 31
Tacna 17 26 28 22 21 15
Tumbes 7 8 13 13 12 10
Ucayali 34 39 42 47 50 37
Total 2,031 2,325 2,451 2,520 2,635 2,712

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056.
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2010 - 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Cuadro 4

Mipyme formales por sectores econémicos, segun estrato empresarial, 2010 - 2015

20,615 2,851 5,709 114,628 28,274 522,731 443,283
2010 1,535 614 627 6,346 3,604 24,018 18,945
52 28 39 268 120 902 622
Micro 20,829 3,003 6,210 121,746 35,5633 574,529 459,493
2011 Pequena 1,702 779 701 7,132 3,653 26,401 20,803
Mediana 66 31 44 311 141 1,000 732
20,459 2,775 7,802 123,764 34,830 600,361 480,018
2012 1,770 639 939 7,687 4,690 28,774 23,744
69 23 52 280 142 1,058 827
Micro 22,241 2,939 8,704 136,607 42,027 665,175 562,085
2013 Pequena 1,810 687 877 7,639 5,166 28,135 26,394
Mediana 80 30 39 260 185 1,048 878
21,833 3,011 12,764 137,745 43,648 691,164 608,119
2014 1,943 503 722 7,457 5,309 28,088 27,291
103 25 44 297 193 1,047 926
Micro 22,165 2,813 12,767 140,908 50,004 715,500 663,148
2015 Pequena 1,926 663 843 7,531 4,882 28,704 28,115
Mediana 93 21 59 293 197 1,091 958

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056.
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2010 - 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Cuadro 5

Evolucidn de las empresas formales por estrato empresarial, 2010 - 2015

2010 1,138,091 55,589 2,031 6,342 1,202,053
2011 1,221,343 61,171 2,325 7,285 1,292,124
2012 1,270,009 68,243 2,451 7,908 1,348,611
2013 1,439,778 70,708 2,520 8,306 1,521,312
2014 1,618,284 71,313 2,635 8,388 1,600,620
2015 1,607,305 72,664 2,712 8,781 1,691,462

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Parametro referencial para la gran empresa (aquella cuyas
ventas anuales son mayores a 2,300 ulm).

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2010 - 2015

Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Cuadro 6

Empresas formales por estrato empresarial, segun regiones, 2015

Estrato empresarial

Total
Amazonas 9,135 305 12 18 9,470
Ancash 45,770 1,359 38 71 47,238
Apurimac 13,746 406 5 19 14,176
Arequipa 92,002 3,545 104 283 95,934
Ayacucho 20,202 625 21 36 20,884
Cajamarca 34,569 1,197 37 82 35,885
Callao 51,693 2,278 92 364 54,427
Cusco 67,539 1,554 4 103 69,237
Huancavelica 6,997 123 1 4 7,125
Huénuco 22,677 693 15 48 23,433
Ica 42,165 1,453 39 124 43,781
Junin 57,713 1,598 55 95 59,461
La Libertad 84,681 3,110 80 256 88,127
Lambayeque 54,352 1,625 46 132 56,155
Lima 752,047 43,709 1,808 6,343 803,907
Loreto 27,730 1,385 43 114 29,272
Madre de Dios 11,277 420 21 38 11,756
Moqguegua 10,862 268 8 23 11,161
Pasco 10,194 303 7 10 10,514
Piura 63,019 2,313 80 195 65,607
Puno 34,749 1,172 66 161 36,148
San Martin 31,5692 1,149 31 91 32,863
Tacna 26,412 705 15 57 27,189
Tumbes 12,176 340 10 26 12,552
Ucayali 24,006 1,029 37 88 25,160
Total 1,607,305 72,664 2,712 8,781 1,691,462

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Parametro referencial para la gran empresa (aquella cuyas

ventas anuales son mayores a 2,300 UIT).
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2010 - 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Cuadro 7

Mipyme formales, segun regiones, 2010 - 2015

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Amazonas 6,900 7,353 7,543 8,448 8,666 9,452
Ancash 36,451 40,199 40,747 44,199 44,748 47,167
Apurimac 7,948 8,952 9,885 11,783 13,302 14,157
Arequipa 69,070 73,520 76,417 85,556 90,879 95,651
Ayacucho 12,618 13,935 14,720 16,976 19,010 20,848
Cajamarca 24,185 27,179 28,492 31,912 32,932 35,803
Callao 39,642 41,853 42,608 48,537 51,221 54,063
Cusco 41,484 46,070 50,720 58,588 62,433 69,134
Huancavelica 4,293 4,976 5,166 6,025 6,435 7,121
Huénuco 15,145 16,609 17,625 20,261 21,177 23,385
Ica 29,233 31,843 34,154 38,844 41,861 43,657
Junin 42,617 46,126 48,551 54,675 56,860 59,366
La Libertad 62,160 66,626 70,279 78,944 83,547 87,871
Lambayeque 42,429 45,131 47,066 52,709 53,634 56,023
Lima 582,773 618,838 640,547 722,372 760,819 797,564
Loreto 21,642 23,465 23,155 26,338 27,267 29,158
Madre de Dios 6,669 7,214 9,587 10,364 11,359 11,718
Moquegua 8,816 9,476 9,518 10,526 10,766 11,138
Pasco 7,520 8,439 8,555 9,812 9,856 10,504
Piura 45524 50,449 52,639 59,195 62,204 65,412
Puno 22,552 24,698 26,842 30,953 33,204 35,987
San Martin 20,331 22,513 24,097 27,405 28,974 32,772
Tacna 20,411 21,839 22,982 25,421 26,395 27,132
Tumbes 8,999 9,885 10,290 11,189 11,754 12,526
Ucayali 16,298 17,651 18,518 21,974 22,929 25,072
Total 1,195,710 1,284,839 1,340,703 1,513,006 1,592,232 1,682,681

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Parametro referencial para la gran empresa (aquella cuyas
ventas anuales son mayores a 2,300 UIT).

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2010 - 2015

Elaboracién: PRODUCE - OEE
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Cuadro 8

Mipyme formales por ventas anuales en rangos de UIT, segun region, 2015

Rango de ventas UIT anuales
Total de

Departamento ‘
Hasta Mipyme
13 UIT 113-75] | ]75-150] | ]150-850] | 1850-1700] | ]1700-2300]
302 264 41 12

Amazonas 7,224 1,609 9,452
Ancash 37,308 7,252 1,210 1,212 147 38 47,167
Apurimac 10,880 2,464 402 367 39 5 14,157
Ayacucho 69,239 19,417 3,346 3,146 399 104 95,651
Arequipa 16,416 3,270 516 542 83 21 20,848
Cajamarca 27,638 5,905 1,026 1,051 146 37 35,803
Callao 40,105 9,846 1,742 2,014 264 92 54,063
Cusco 53,526 12,303 1,710 1,388 166 41 69,134
Huancavelica 6,068 801 128 112 11 1 7,121
Huénuco 17,961 4,082 634 602 91 15 23,385
Ica 32,693 8,116 1,356 1,291 162 39 43,657
Junin 46,576 9,752 1,385 1,433 165 55 59,366
La Libertad 65,442 16,507 2,732 2,755 355 80 87,871
Lambayeque 42,190 10,689 1,473 1,448 177 46 56,023
Lima 560,900 159,005 32,142 37,580 6,129 1,808 797,564
Loreto 20,917 5,608 1,205 1,221 164 43 29,158
Madre de Dios 8,883 2,037 357 339 81 21 11,718
Moquegua 8,816 1,751 295 249 19 8 11,138
Pasco 8,263 1,655 276 276 27 7 10,504
Piura 49,505 11,678 1,836 2,045 268 80 65,412
Puno 27,459 6,104 1,186 1,004 168 66 35,987
San Martin 24,534 5,959 1,099 996 153 31 32,772
Tacna 20,052 5,599 761 631 74 15 27,132
Tumbes 9,465 2,364 347 304 36 10 12,526
Ucayali 17,875 5,121 1,010 906 123 37 25,072
Total 1,229,935 318,894 58,476 63,176 9,488 2,712 1,682,681

Nota: El tamario de la empresa es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056.
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Cuadro 9

Mipyme formales por estrato empresarial, segun seccién ClIU, 2015

Agricultura, ganaderia, caza vy silvicultura 22,165 1,926 24,525
B Pesca 2,813 663 21 75 3,572
C Explotaciéon de minas y canteras 12,767 843 59 349 14,018
D Industrias manufactureras 140,908 7,531 293 1,327 150,059
E Suministro de electricidad, gas y agua 1,312 129 12 89 1,542
F Construccion 50,004 4,882 197 469 55,552
G Comercio 715,500 28,704 1,091 3,275 748,570
H Hoteles y restaurantes 115,058 2,850 61 141 118,110

Transporte, aimacenamiento

y comunicaciones 121,751 8,680 292 933 131,656
J Intermediacion financiera 3,037 326 20 156 3,539
K Actividades inmobiliarias, empresariales

y de alquiler 214,783 11,236 440 1,231 227,690
M Ensenanza (privada) 14,165 904 21 89 15,179
N Servicios sociales y de salud 21,557 1,088 29 107 22,781
0 Otre}s actividades de servicios comunitarios, 171,485 2,902 83 199 174,669

sociales y personales

Total 1,607,305 72,664 2,712 8,781 1,691,462

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056. Parametro referencial para la gran empresa (aquella cuyas
ventas anuales son mayores a 2,300 UIT).

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2015

Elaboracion: PRODUCE - OEE
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Cuadro 10

Mipyme formales por rango de trabajadores, segun regiones, 2015

Rango de trabajadores

[0 5] [610] | [1120] [51-100] | [101 - 200]
70 39 18 5 1 0

Amazonas 9,319 9,452
Ancash 46,273 503 256 97 24 11 3 47,167
Apurimac 14,029 76 33 17 1 1 0 14,157
Arequipa 92,504 1,821 823 363 112 18 10 95,651
Ayacucho 20,614 138 54 28 11 2 1 20,848
Cajamarca 35,064 412 188 107 24 7 1 35,8083
Callao 52,124 997 587 266 65 19 5 54,063
Cusco 68,122 600 256 109 35 9 3 69,134
Huancavelica 7,073 22 12 12 2 0 0 7,121
Huanuco 23,006 224 110 34 7 3 1 23,385
Ica 42,489 664 306 136 41 12 9 43,657
Junin 58,555 477 205 94 23 9 3 59,366
La Libertad 85,274 1,460 764 265 77 23 8 87,871
Lambayeque 54,719 823 322 115 29 10 5 56,023
Lima 765,410 16,892 9,267 4,249 1,282 331 133 797,564
Loreto 28,369 442 239 70 25 10 3 29,158
Madre de Dios 11,500 133 58 22 2 2 1 11,718
Moquegua 10,860 169 61 28 15 5 0 11,138
Pasco 10,317 112 45 25 5 0 0 10,504
Piura 63,540 1,035 510 226 70 20 11 65,412
Puno 35,546 233 127 62 18 1 0 35,987
San Martin 32,126 411 157 60 14 2 2 32,772
Tacna 26,626 300 133 55 16 2 0 27,132
Tumbes 12,307 135 52 24 8 0 0 12,526
Ucayali 24,478 339 174 53 19 7 2 25,072
Total 1,630,244 28,488 14,778 6,535 1,930 505 201 1,682,681

Nota: El estrato empresarial es determinado de acuerdo con la Ley N° 30056.
Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2015
Elaboracion: PRODUCE - OEE
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