FICHA TECNICA
ENCUESTA NACIONAL DE INNOVACION EN LA INDUSTRIA
MANUFACTURERA 2015

Nombre de la Encuesta
Encuesta Nacional de Innovacion en la Industria Manufacturera 2015.

Objetivos
Objetivo general:

Obtener informacién estadistica de las empresas manufactureras del pais sobre los procesos de
innovacion — tanto tecnoldgica como organizacional - que permita el disefio, implementacion y
evaluacion de politicas publicas orientadas a su desarrollo para la mediciéon anual de los
indicadores de desempefio del Programa Presupuestal “Desarrollo Productivo de las Empresas”
en el marco del Seguimiento del Presupuesto por Resultados (PPR).

Objetivos especificos:

o Diagnosticar el comportamiento innovador de las empresas del pais, sus determinantes,
recursos asignados, obstaculos, resultados, impactos y caracteristicas particulares.

e Brindar informacién relevante para el monitoreo de instrumentos y programas de fomento a la
innovacion que estan siendo implementados en el Perl (acceso por parte de las empresas,
grado de difusion, valoracidn, obstaculos para la postulacion).

e Generar informacién para evaluar las intervenciones de politica de fomento a la innovacién
desarrolladas en el pais, determinar su relevancia, efectividad, eficiencia, impacto y
sostenibilidad en el tiempo.

e Generar informacion que permita la elaboracién de indicadores comparables con los
producidos internacionalmente.

Caracteristicas técnicas

Cobertura geografica

Se recopilara informaciéon de las empresas que desarrollan actividad manufacturera en los 24
departamentos del pais y la Provincia Constitucional del Callao. .

Cobertura sectorial

Se recopilara informacién de todas las actividades econémicas comprendidas en la Seccién C
Industria Manufacturera de la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme (CIIU) Revision 4,
desde la clase 1010 hasta la clase 3320.

Cobertura temética
La encuesta abordara los temas siguientes:

Actividades de Innovacion.

Aspectos motivadores para la innovacion.

Financiamiento.

Instrumentos o programas publicos de apoyo para la innovacion.
Recursos humanos.

Innovacion en productos y procesos.

Innovacion en organizacioén y comercializacion.

Impacto de la Innovacion.

Métodos de proteccion de Innovacion.

Obstaculos para la innovacion.



e Vinculacion con instituciones o empresas en actividades innovadoras.
¢ Informacién econémica de la empresa.

4. Periodo de referencia

El periodo de referencia es el periodo 2012 — 2014 para las variables cualitativas y el afio 2014
para las variables cuantitativas.

5. Disefio muestral
Poblacion objetivo

La poblacion objetivo estd conformada por las empresas manufactureras localizadas en el
territorio nacional.

Unidad estadistica

La unidad de investigacion estadistica es la empresa con ventas netas mayores a 150 UIT
(Unidades Impositivas Tributarias).

Marco muestral

El marco de empresas usa como fuente el Directorio Central de Empresas y Establecimientos,
el cual es actualizado con informacion del Padron de Contribuyentes de la Superintendencia
Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT) y de las operaciones estadisticas
gue ejecuta el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

Tipo de muestreo

La muestra es probabilistica, estratificada, unietapica e independiente a nivel de division de la
Clasificacion Internacional Industrial (CIIU) revision 4.

El estrato forzoso es auto representado, cada empresa de este estrato tiene una probabilidad
igual a 1.0 de ser incluida en la muestra. El estrato no forzoso (muestral), se aplica el muestreo
aleatorio simple con seleccion independiente por division de la ClIU Revision 4.
Nivel de inferencia
Se puede estimar resultados para los niveles de inferencia siguiente:

e Nacional

e Division de Actividad Econdémica segun la Clasificacion Industrial Internacional

Uniforme Revision 4.

6. Estrategia de recoleccion de datos

Método de entrevista directa.

7. Productos a obtener

o Base de datos
o Indicadores



8. Cronograma de actividades

ACTIVIDAD

Meses

Mes 1

Mes 2

Mes 3 | Mes 4

Mes 5

Mes 6

1. Direccién y Gerencia

2. Métodos y Documentos

2.1 Elaboracién y validacién del cuestionario

2.2 Programacion de formularios (tablets)

2.3 Elaboracién de manuales

2.4 Validacion del disefio muestral

. Segmentacion

. Operacién de campo

3
4. Capacitacién
5
6

. Programacién y procesamiento de datos

6.1 Programacion del sistema de informacion

6.2 Consistencia de datos

7. Andlisis de resultados

8. Informe final




