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Indicadores Claves: Aporte de la mujer en oficios no tradicionales

Fuente: INEI, ENAHO
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Datos relevantes de la Participacion de la Mujer
en oficios no tradicionales 2021

Mas de 1
millén mujeres

trabajadoras en oficios no
tradicionales

1 5.1 % Del total de

empleo en oficios no
tradicionales

(Total es de 6.6 millones de
trabajadores)

S/ 969 esel ingreso

promedio laboral de las
mujeres en oficios no
tradicionales

32.2(%) Del total de empleo de

mujeres en oficios no tradicionales se
concentra en la macro region norte
(Mas de 323 mil mujeres)

64.80/0 Del total de empleo de

mujeres en oficios no tradicionales
pertenecen a la actividad agropecuario
(Mas de 650 mil mujeres)

S/ 6.1 esia productividad laboral

(ingreso por hora) de las mujeres en
oficios no tradicionales

(La macro region Lima y Norte tiene la
mas alta productividad laboral)



Ocupaciones No Tradicional: Participacion de la Mujer

Evolucion del Empleo en Ocupaciones No
Tradicionales por género, 2017- 2021
(en miles de trabajadores)
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*»*El empleo femenino en Ocupaciones No Tradicionales (ONT) fue un
millén de trabajadores en 2021, siendo superior en 19.4% con
respecto al afo anterior.

**En los ultimos cinco anos el empleo femenino en estas ocupaciones
registré un crecimiento de +4.5%.en promedio anual.

Fuente: INEI, ENAHO
Elaboraciéon: PRODUCE - OGEIEE

Estructura del empleo en Ocupaciones No
Tradicionales por género, 2017- 2021
(en porcentajes)
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+» El empleo femenino en oficios no tradicionales representa el
15.1% del total de empleo en estas ocupaciones, lo cual
indica que un porcentaje reducido de mujeres se desempefia
en estas actividades.



Mujer en oficios no tradicionales: Actividad economica

Empleo femenino en Ocupaciones No
Tradicionales por sector econémico, 2021
(en miles de trabajadores)

Agropecuario

650

Comercio 20.5

87.2

Manuf. .
N

Construcciéon 15.4

-l Pesca 1.9

Mineria 5.7

+* Del total de empleo femenino en ONT, 650 mil trabajadoras
se desempefian en el sector agropecuario, 223 mil en
servicio y 87.2 miles en manufactura.

Fuente: INEI, ENAHO
Elaboraciéon: PRODUCE - OGEIEE

Empleo femenino en Ocupaciones No
Tradicionales por sectores econdmicos, 2021
(en porcentaje respecto de cada sector)

Agropecuario 28.4%
Manufactura
Servicios
Comercio
Mineria

Pesca

Construccion

**La mayor proporcion de mujeres en oficios no
tradicionales dentro del sector, destaca en Agropecuario
(28.4%), seguido por Manufactura (16.9%) y Servicios
(10.8%), el resto por debajo del 10%.



Mujer en oficios no tradicionales: Por tipo de ocupacion en el sector

En el sector agropecuario, el
empleo femenino de oficios no
tradicionales con mayor
incidencia tenemos a los
agricultores y trabajadores
calificados de explotaciones
agropecuarias. En el sector
servicios destaca profesionales
técnicos de servicios juridicos,
sociales, culturares y afines.

Fuente: INEI, ENAHO
Elaboraciéon: PRODUCE - OGEIEE

Empleo femenino en Ocupaciones No Tradicionales por principales

Sector econdmico

sectores y ocupaciones
(en porcentaje respecto de cada ocupacion)

Principales Ocupaciones No Tradicionales

Porcentaje respecto
al total de cada

ocupacion
Agricultores y trabajadores calificados de explotaciones agropecuarias 28.8%
Ag ropecu ario  Empleados contablesy encargados del registro de materiales 18.0%
Trabajadores forestales calificados, pescadores y cazadores 9.5%
Profesionales técnicos de servicios juridicos, sociales, culturales y afines 27.5%
Servicios Peones de la mineria, la construccidn, la industria manufactureray el transporte 17.4%
Personal de servicios de proteccion 17.0%
Operadores de instalaciones fijas y maquinaria industrial 26.8%
Manufactura Profesionales de las ciencias y de la ingenieria 24.2%
Profesionales técnicos de las ciencias y la ingenieria 16.5%
Profesionales en tecnologia de la informacién y las comunicaciones 25.4%
Comercio Empleados contables y encargados del registro de materiales 16.3%
Profesionales de las ciencias y de la ingenieria 13.8%
Empleados contables y encargados del registro de materiales 23.8%
ConstrucciOn  Profesionales de las ciencias y de la ingenieria 10.9%
Profesionales técnicos de las ciencias y la ingenieria 5.3%
Trabajadores de la construccién, edificacién y acabados excluyendo electricistas 29.8%
Mineria Operadores de instalaciones fijas y maquinaria industrial 10.1%
Profesionales de las ciencias y de la ingenieria 3.6%
=) Trabajadores forestales calificados, pescadores y cazadores 2.3%
esca Peones de la mineria, la construccién, la industria manufactureray el transporte 1.5%




Mujer en oficios no tradicionales: Tamano empresarial

Empleo femenino en Ocupaciones No Tradicionales por
tamafio empresarial, 2021
% respecto de cada tamano

21.1%

Promedio
nacional:
15.1% 15.1%

0
13.0% 12,204

Microempresa  Pequefia empresa Mediana empresa  Gran empresa

¢ Las grandes empresas concentran la mayor proporcion de empleo femenino en ONT (21.1%), luego siguen las medianas
empresas (15.1%), microempresas (13.0%) y pequenas empresas (12.2%)

Fuente: INEI, ENAHO
Elaboraciéon: PRODUCE - OGEIEE



Mujer en oficios no tradicionales: A nivel macroregional

Empleo femenino en Ocupaciones
No Tradicionales por macroregion
(% respecto de cada macroregion)

iy

h

* Macroregién Sur 21.7%
Macroregion Centro 15.9%
|
Macroregion Norte I'14.19%
I Promedio
| nacional:
| 151%

Macroregion Lima 1J|.3%

Productividad Laboral en Ocupaciones
No tradicionales por macroregion
(Ingreso por horas)

Macro Regién Sur 3.8 6.1

Macro Region Lima 10.0
Macro Region Norte
l
5 I
Macro Region Centro 1)
I Promedio
I nacional:
I
|

+* A nivel geografico, la Macroregién Sur concentra la mayor proporcién de empleo en ONT (21.7%) y supera al promedio nacional
(15.1%). La macroregidon Centro también se ubica por encima del promedio en cuanto a empleo en ONT (15.9%)

Fuente: INEI, ENAHO
Elaboraciéon: PRODUCE - OGEIEE



Mujer en oficios no tradicionales: Ingreso promedio laboral

Ingreso promedio laboral mensual Ingreso promedio laboral mensual en las
femenino por tipo de ocupacion Ocupaciones No Tradicionales por género
(en S/) (en S/)
1,478 1,513
1,444 ’
1,125 1,381
1,249
921 267 903 1,125
017 1,017 969
869
2017 2018 2019 2020 2021 >017 5018 5019 2020 021
=&—Mujer en Ocupaciones No Tradicionales Hombre —@=Mujer
=®—Mujer en Ocupaciones Tradicionales
& Comparando el ingreso laboral femenino por tipo de *»*El ingreso laboral en oficios no tradicionales entre hombres y
ocupacién, se observa que aquellas mujeres que se mujeres, se observa una marcada brecha de salarios. Por
desempeiian en ONT reportan un mayor ingreso respecto a ejemplo, en 2021, los hombres en ONT reportaban un ingreso
mujeres se desempeinan en ocupaciones tradicionales. promedio de S/ 1,381, mientras que las mujeres en ONT

registraron un ingreso promedio de S/ 969.

Fuente: INEI, ENAHO
Elaboraciéon: PRODUCE - OGEIEE



Principales imitantes de las mujeres en ocupaciones no tradicionales

Falta de apoyo de la
familia y amigos debido a
estereotipos e ignorancia
sobre las ocupaciones no

tradicionales

Falta de confianza en las
habilidades y
competencia de las
mujeres

Dificultad para tomar
trabajos extra luego del
horario de oficina

La socializacion de los La discriminacion y el

El cuidado de los ninos
roles sexuales acoso

Factores culturales que
limitan a las mujeres




Efectos de ser mujer para las Ocupaciones No Tradicionales

Las mujeres tienen 45% menos de
probabilidad de entrar al probabilidad de desempenarse en

2  mercado laboral que los hombres, Ocupaciones No Tradicionales, esta
brecha que se explica exclusivamente brecha en perjuicio de las mujeres se
por género. atribuye en su totalidad al género.

Las mujeres tiene 17% menos de

+ 0 + O
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34% es la brecha salarial entre

hombres y mujeres en general, de
los cuales el 97% se debe a factores
exclusivos al género y 3% a factores
socioecondmicos.

46% es la brecha salarial de mujeres
en ocupaciones Tradicionales versus

No tradicionales. El 33% de esta brecha se
atribuye exclusivamente a encontrarse en una
ocupacioén no tradicional.

F
&

0.8% es la brecha salarial entre hombres y mujeres en Ocupaciones
No Tradicionales. Sin embargo, existe una brecha de ingresos atribuible
al genero de 20% en perjuicio de las mujeres, que es contrarrestada

en 19.2% por los factores socioecondmicos favorables en las mujeres que
realizan este tipo de ocupaciones.

)

La descomposicidn estimada de las brechas fue realizada mediante el enfoque Oaxaca-Blinder en modelos de regresion MCG y Logit usando la data de la ENAHO 2017-2021.



